UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2012

OBJETIVO: Presentar la gestion realizada por el equipo de trabajo de Ia Oficina de
Control Interno en el desarrollo de sus funciones.

ALCANCE: El Informe de Gestién corresponde a las Actividades realizadas durante la
vigencia 2012.

ACTIVIDADES: Las actividades realizadas por la Oficina de Control Interno de
Gestion, corresponden a lo planteado en el PLAN DE ACCION ANUAL Y EL
PROGRAMA DE AUDITORIA aprobado por el Comité de Coordinacion de Control
Interno en su sesion del 28 de marzo de 2012.

Las actividades desarrolladas se detallan a continuacion:

Informes presentados a Entes de Vigilancia y Control
v" Informe de Control Interno Contable

v" Informe Sobre el Cumplimiento de Normas en Derechos de Autor en la
Universidad, segun lo establecido en la Directiva Presidencial 001 del 25 de
febrero de 1999, Directiva Presidencial 02 del 12 de febrero de 2002 y la
Circular 04 de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno.

v" Informe Ejecutivo Anual del Avance de Implementacion del MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO para la Vigencia 2011.

Auditorias Externas

v Auditoria de la Cuenta de la Universidad Francisco de Paula Santander Vigencia
2011, realizada por Contraloria General del Departamentio Norte de Santander.
En el Informe Final del ente de control, no se presentaron observaciones para la
Oficina de Control Interno. g

v" Auditoria Especializada en Materia de Contratacion a la Universidad Francisco
de Paula Santander Vigencia 2011 y I semestre de 2012, realizada por
Contraloria General del Departamento Norte de Santander. En el Informe Final
del ente de control, no se presentaron observaciones para la Oficina de Control
Interno.
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v Auditoria Recursos de Fomento y Recursos Asignados por la Nacién a la
Universidad Francisco de Paula Santander Vigencia 2011, realizado Contraloria
General de la Republica. En el informe presentado por el ente de control, no se
realizaron observaciones para la Oficina de Control Interno.

Auditoria Internas
v" Auditorias Internas de Gestién

Estas auditorias consisten en la evaluacion objetiva de evidencias en el
cumplimiento de procedimientos, normatividad aplicable v actividades de los
diferentes procesos de la Institucion. Para el afio 2012, se programaron 7
auditorias de gestion, de las cuales se ejecutaron las siguientes: Auditoria de
Gestion al Plan de Estudios de Ingenieria Biotecnoldgica, Plan de Estudios de
Arquitectura, Plan de Estudios de Ingenieria Industrial, Plan de Estudios de
Ingenieria Electromecéanica, Plan de Estudios de Ingenieria Agronomica y Plan
de Estudios de Contaduria Publica

Para el desarrollo de las auditorias a los planes de estudio, se consideraron los
siguientes criterios:

Denominacion académica del programa, justificacion del programa (Estado
actual de la formacion en el campo de la profesion de cada plan de estudios, los
aportes académicos y el valor social agregado del programa, coherencia del
programa con la mision, vision y el PEI, coherencia, congruencia, relevancia,
pertinencia, claridad, calidad, identidad y diferencia, objetividad, universalidad v
transparencia), aspectos curriculares basicos del programa, fundamentacion
tedrica y metodoldgica del programa, aspectos curriculares basicos del programa
(Principios y propositos que orientan la formacion, los perfiles de formacion),
estructura vy organizacion de los contenidos del programa, trabajo
interdisciplinario, desarrollo de la actividad cientifico-tecnologica, estrategias
pedagogicas y los contextos posibles de aprendizaje, organizacion de las
actividades de la formacion por créditos académicos Decreto 0808 de 2002,
formacion investigativa, proyeccién social, sistema de seleccion y evaluacion de
estudiantes, personal académico, medios educativos, biblioteca, medios
educativos, (dotacion de equipos de computo y software, dotacion de equipos de
Iaboratorio, audiovisuales, infraestructura, estructura académico-admimstrativa,
autoevaluacion del programa, politicas y esirategias de seguimiento a egresados,
bienestar Universitario, recursos financieros especificos para apoyvar el programa.

- v" Auditorias de Seguimiento

Su objetivo es verificar que las acciones de mejoramiento derivadas de las
auditorias anteriores se hayan implementado de manera eficiente y eficaz. Se
programaron 7 auditorias de seguimiento, de las cuales se lograron ejecutar,
Proyectos de Investigacion, Divisidén de Educacion a Distancia y Cajas Menores.
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La Auditoria de Seguimiento programada para la Division de Sistemas, no se
pudo realizar debido a que el jefe de dicha dependencia no remitié el plan de
mejoramientio que en repetidas ocasiones le fue solicitado.

Proyectos de Investigacion

El objetivo fue verificar que las acciones derivadas de las auditorias anteriores se
hayan implementado de manera eficiente y eficaz y que se haya dado tratamiento
a las no conformidades detectadas.

La auditoria se desarrollo dando énfasis a tres fases: Fase de Andlisis
(Verificacion que el proyecto se encuentre correctamenie concebido y que
cumpla las normas técnicas previstas). Fase de Ejecucion (Condiciones de
desembolso, aspectos de garantia y seguros, supervision formal del proyecto).
Fase de Admimstraciéon (Seguimiento financiero, seguimiento a garantias,
supervision del proyecto en marcha)

Division Educacion a Distancia

El objetivo fue verificar que las acciones derivadas de las auditorias anteriores se
hayan implementado de manera eficiente y eficaz y que se haya dado tratamiento
a las no conformidades detectadas.

Los principales aspectos en el desarrolio de la auditoria fueron los siguientes:

Aspectos Generales (Normatividad aplicable, estructura orgénica, sistemas de

informacion y comunicacidén, Cread.), Aspectos Administrativos (convenios

Cread y convenios interinstitucionales, liquidacién y financiacion de matriculas,

vinculacion laboral, manual de procedimientos Division de Educacion a

Distancia). Aspectos de Registros académico-administrativos (Admisiones y
& registro, programacion académica, tutores)

Auditoria a Cajas Menores.

Se identifico la aplicabilidad de la normatividad vigente en referencia al manejo
de la Caja Menor por dependencias, desde el manejo documental articulados al
manejo de caja menor, pasando por la aplicabilidad de los rubros presupuestales
asignados, hasta el arqueo y cuadre del efectivo.

Administracion de Riesgos.

A Evaluar el tratamiento que se le ha dado a los riesgos identificados en los
procesos y la efectividad de las acciones tomadas. En agosto se inicid la
Auditoria de Seguimiento a la Administracion de Riesgos, la cual no se concluy6
debido a que algunos lideres de proceso no diligenciaron la plantilla de riesgos, a
pesar de los reiterados memorandos; inicamente los Procesos de Investigacion,
Extension v Bienes y Servicios dieron respuesta a los requerimientos.
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AUDITORIAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
VIGENCIA 2012

W AUDHTORIAS 203
PROGRAMADAS

- BAUDITORIAS 2012
{ EIECUTADAS

CALIDAD

BESTION e
SEGUIMIENT
| Auditorias de Calidad Ejccutadas 0%
| Auditorias de Gestion Ejecutadas 86%
Auditorias de Seguimiento Ejecutadas 57%

Durante la vigencia 2012, no se gjecutaron las Auditorias de Calidad por la falta de compromiso
y disponibilidad de tiempo por parte de los auditores certificados con que cuenta la universidad.

RECOMENDACIONES

v Reglamentar lo pertinente al derecho de peticion en 1a UFPS.

v Reglamentar las Peticiones entre autoridades (oficinas, dependencias, unidades etc. de la
universidad), debidamente armonizada con la Unidad de Gestion y Atencion Documental de

la Universidad Francisco de Paula Santander, UGAD-UFPS y su aplicativo DatArSoft.

v" Diligenciar la documentacién exigida para el manejo de las Cajas Menores, en forma clara y
precisa y de la correspondiente vigencia.

v" Las Conciliaciones Bancarias, las cuales se realizan en la Unidad de Tesoreria, deben ser
actividades de la Unidad de Contabilidad.

v" Los auditados deben asumir un rol imstitucional a los procesos de auditoria, dedicando
tiempo a las actividades programadas, ya que esto afecta directamente el desarrollo del plan
de accion de la oficina, asi como de la institucion.
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v" En el proceso de revision y control en la Austeridad del Gasto, con relacion al servicio
publico de telefonia fija, se presenta el incumplimiento de algunas dependencias a la politica
trazada por la universidad en la cual se prohibe las llamadas a celulares, por lo tanto, es
importante el bloqueo de las lineas para el uso de llamadas a celulares.

v" Adoptar sistemas y procedimientos para proteger las instalaciones de la universidad, en la
utilizacion de los parquecaderos se debe definir zonas de parqueaderos (docentes y
administrativos separados de los estudiantes), Prohibir el ingreso y consumo de
estupefacientes y bebidas alcohdlicas en las instalaciones deportivas, cumplimiento de la Ley
1335 de 2009, Ley Antitabaco.

¥ Implementar la sefializacion de las vias vehiculares al interior de la Universidad, con el fin
de prevenir riesgos por accidentes de transito.

v Tomar acciones correctivas por parte de Vicerrectoria Administrativa, para evitar que se
presenten nuevamente las debilidades, en la presentacion del Informe de Control Interno
Contable.

v" Modificar el Acuerdo N° 046 de septiembre 30 de 2002, del Comité de Conciliacion,
tenicndo en cuenta la normatividad vigente expedida por el gobierno nacional.

v" Nombrar un Representante de la Alta Direccion y un Lider en el Proceso de Gestion de
Calidad.

Cordialmente,

ENRIQUE YANO LUNA
Auditor Interfio




