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LINEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.:
Modernizacion de los Procesos de Gestion Administrativa.

OBJETIVO GENERAL.:
Medir y evaluar la eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia en el ejercicio de las funciones al interior de la
Universidad, a fin de dar cumplimiento a la mision y objetivos institucionales, de acuerdo a la normatividad vigente.

LINEA DE ACCION: Relacién con Entes Externos.

OBJETIVO: Facilitar la coordinacion de los informes requeridos por los Organismos Externos de Control a la Institucién, donde se |
refleja la gestion y el correcto funcionamiento de la misma. ﬁ
|

Actividades Objetivo Responsables Periodicidad Indicador de :

Cumplimiento W

Informe Anual del Sistema de|Verificar la efectividad de los|Jefe Control Interno. Anual. Presentacién del ,
Control  Interno  Contable controles implantados a la|Equipo de trabajo Oficina de Informe.

vigencia 2012 presentando a|gestidon financiera y contable|Control Interno.
la Contaduria General de la|de la Institucion.
Nacién y la Contraloria
General del Departamento.

Se cumplié en 100%
con la actividad.
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Informe Ejecutivo Anual sobre|ldentificar el avance de los|Rector. Anual. Presentacién del
el Avance del Modelo Estandar|diferentes componentes del|Jefe Oficina de Control Informe.
de Control Interno vigencialMECI al interior de la|Interno. o
i Se cumplié en 100%
2012 presentado al DAFP. Institucion. S
Infforme de Austeridad y|Analizar el comportamiento de|Jefe Oficina de Control{Anual. Presentacién del
Eficiencia en el Gasto Publico|los gastos y el cumplimiento|Interno. Informe.
vigencia 2012 presentado a la|de las disposiciones | Equipo de trabajo Oficina de
Contraloria General del|consagradas en la resolucion|Control Interno.
Departamento. 056242 (23/agosto/2001) de la Se cumplié en 100%
Contraloria General de la con la actividad
Republica.
Informe sobre el cumplimiento | Presentar informacién | Rector. Anual. Presentacién del

de las normas en materia de
derecho de autor sobre
software.

relacionada con la verificacion,
recomendaciones y resultados
sobre el cumplimiento de las
normas en materia de derecho
de autor sobre software.

Jefe Divisién de Sistemas.
Jefe Unidad de Inventario.
Jefe Oficina de Control
Interno.

informe.

Se cumplié en 100%
con la actividad.

LINEA DE ACCION: Evaluacion y Seguimiento

OBJETIVO: Verificar y realizar seguimiento a la gestion de la Instituciéon, propiciar dinamismo al proceso de planeacion y facilitar la
retroalimentacion de las actividades, la toma de decisiones y la reorientacidn de las acciones para asegurar el logro de los fines

previstos.




manera eficiente, eficaz y
efectiva el Sistema Integrado
de Gestion en cada uno de los
procesos de la Universidad.

de la Calidad.
Equipo de
certificados.

auditores
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Actividades Objetivo Responsables Periodicidad Indicador de
Cumplimiento
Evaluacién del Sistema de|Verificar que el ejercicio del|Jefe Control Interno. Anual. Informe de
Control Interno. Control Interno sea propio a|Equipo de trabajo Oficina de Evaluacion del
las funciones de todos los|Control interno. Sistema de Control
cargos y que los controles Interno
establecidos se ejecuten por e
Se cumplié en 100%
las regpansaDlss. con la actividad.
Auditorias Internas de Gestion. |Evaluacion objetiva de|Jefe Control Interno. Anual. Informe consolidado
evidencias en el cumplimiento|Equipo de trabajo Control de auditorias de
de procedimientos, | Interno. gestion.
normatividad  aplicable vy A
actividades de los diferentes mm%wﬂ_w_“%:nmm 'a
procesos de la Institucién. SIE ;
auditorias de gestion
en un 62.5%
Auditoria Interna de Calidad. |Verificar que se mantiene de|Lider de Proceso Gestion|Anual. Informe Consolidado

de Auditoria Interna
de Calidad.

Se cumplié con la
ejecucion de
auditoria de calidad
en un 43.8%
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Auditoria de Seguimiento.

Verificar que las acciones de
mejoramiento derivadas de las
auditorias anteriores se han
implementado de manera
eficiente y eficaz,

Jefe Control Interno.
Equipo de trabajo Ofici
Control Interno.

na

Informe Consolidado
de Auditoria de
Seguimiento.

Se cumplié con la
ejecucion de
auditorias de

seguimiento en un

62.5%

LINEA DE ACCION: Fomento de la Cultura del Control

OBJETIVO: Apoyar el fomenta de la cuftura del control en la Universidad, de manera que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la mision, planes y metas institucionales.

Actividades Objetivo Responsables Periodicidad Indicador de
Cumplimiento
Fortalecimiento del Control Generar en los funcionarios|Jefe Control Interno. Permanente. | Socializacién cédigo
Interno. una actitud de mejoramiento|Equipo de trabajo Oficina de de ética,
en la realizacion de sus|Control Interno. recomendaciones
labores. para proteger los

recursos de la
institucion.

Se cumplié con la
actividad en un 100%
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Autoevaluacion del control. Verificar la efectividad del| Equipo de trabajo Oficina de [Anual. Autoevaluacion del
Sistema de Control Interno en|Control Interno. control.

iy :
la Institucio Se cumplié en un

80% con la actividad.

Autoevaluacion de la gestion. |Permitir una visién clara e|Equipo de trabajo Oficina  |Anual. Autoevaluacién de la
integral del comportamiento de|Control Interno. Gestion.
los indicadores de gestion, la : Seguimiento Sistema
obtencién de las metas y la de Peticiones,
identificacién de desviaciones. quejas, reclamos y
sugerencias.

Se cumplié en un
80% con la actividad.

LINEA DE ACCION: Administracién del Riesgo.

OBJETIVO: Brindar las orientaciones a los diferentes procesos de la universidad, en la identificacién y analisis de los riesgos que
se pueden presentar en el desarrollo normal de su gestién y que pueden afectar el logro de los objetivos institucionales.

Actividades Obijetivo Responsables Periodicidad Indicador de
Cumplimiento
Monitoreo y evaluacion de la  {Evaluar el tfratamiento que se |Equipo de trabajo Oficina de | Anual. Informe de
administracién del riesgo en la |le ha dado a los riesgos Control Interno. seguimiento de la %
Institucion. identificados en los procesos y : administracion del \
la efectividad de las acciones riesgo.
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tomadas. Se cumplié con la
actividad en un
69.2%

LINEA DE ACCION: Acompafiamiento y Asesoria.

OBJETIVO: Orientar y asesorar a la Institucién en la implementacién y fortalecimiento del control interno, en el cumplimiento de
planes, procedimientos e incrementar la calidad y veracidad en la informacion. :

Actividades Obijetivo Responsables Periodicidad Indicador de
Cumplimiento
Asesoria a los procesos de la |Asesorar a los diferentes|Equipo de trabajo Oficina de | Permanente. Respuesta a
Institucion. procesos de fa Institucion en el | Control Interno. solicitudes de
desarrollo de la mejora asesoria.

continua. Se cumplié con la

\V actividad en un 100%

ENRIQUE MOYANO LUNA
Auditor Interno’




