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GESTION ACADEMICA

E E MODIFICACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Vigilada Mineducacidn

1. OBJETIVO

Describir las actividades necesarias para realizar modificaciones de los elementos que
componen los planes de estudios en los diferentes programas académicos de la Universidad
Francisco de Paula Santander y su correspondiente reporte y autorizacion por parte las

instancias reﬂueridas, en cumﬁlimiento de la ioll’tica curricular i los reﬂuisitos Ieri1ales.

Inicia con el andlisis y revision del contenido de programa hasta la divulgacion del acto
administrativo que aprueba o no la modificacion del programa académico en la Universidad.
Este procedimiento aplica para todos los programas académicos de la Universidad Francisco
de Paula Santander e incluye las actividades de organizacion y conservacion documental.

3. RESPONSABLES
3.1 Comité Curricular del programa académico. Elabora propuesta de modificacién del
Programa académico y Plan de Transicion para los estudiantes, en caso de ser necesario.

3.2 Comité Curricular Central. Estudia y recomienda a las instancias académicas la
modificacion de programa académico.

3.3 Consejo Superior Universitario. Aprueba en Ultima instancia la modificacion del
programa, mediante decision debidamente motivada.

3.4 Consejo de Facultad. Estudia y emite aval para surtir el procedimiento de modificacion del
programa curricular.

3.5 Decano de Facultad. Verifica la completitud de propuesta de modificacion de programa
académico, emitiendo visto bueno para su tradmite en las instancias académicas.

3.6 Director de Plan de Estudios. Organiza la informacién y presenta propuesta de
modificacion de programa académico a las instancias académicas. Encargado de coordinar la
transicion, en caso de ser aprobado.

3.7 Vicerrectoria Académica. Es el responsable de la adecuada ejecucién del procedimiento.
4. DEFINICIONES

4.1 Curriculo. Proceso y medio por el cual la institucion espera lograr la formacion integral de

sus estudiantes. En esta perspectiva el curriculo es un nexo mediador y estratégico entre el

proposito de formacion definido y el aprendizaje que efectivamente se espera y se logra en los

estudiantes. (Acuerdo 006 de 2003, Articulo 1).

4.2 Plan de transicién. A través del cual se asegura que las cohortes que iniciaron
determinado programa con el plan de estudios actual, lo terminen en condiciones de calidad.

4.3 Plan de Estudios. Esquema organizado alrededor de asignaturas del componente
disciplinar profesional, complementario y electivas, que el estudiante cursa para alcanzar los
objetivos de formacién previsto en el programa académico.

4.4 Programa Académico. Sistema dindmico compuesto por actividades académicas,

estudiantes, profesores, egresados, recursos, lineas de investigacion, estrategias de

evaluacion y actividades de extension, mediante las cuales se desarrolla un proceso que busca
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cumplir los objetivos de formacién de los estudiantes por medio de sus planes de estudio. Un
programa académico puede tener mas de un plan de estudio.

4.5 Registro Calificado. Instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior SACES, por medio del cual el Estado verifica el cumplimiento de las
condiciones de calidad de las instituciones de educacién superior (Ministerio de Educacion
Nacional, Decreto 1330 de 2019)

4.6 Modificacion del programa. Cualquier novedad de modificacion que afecte las
condiciones de calidad del programa con las cuales se le otorgd el registro calificado al mismo,
debe informarse al Ministerio de Educacién Nacional (Decreto 1330 de 2019, Articulo
2.5.3.2.10.2)).

La politica curricular de la Universidad, sefala que los programas curriculares en la
Universidad Francisco de Paula Santander, de formacion profesional y de posgrado tienen un
comienzo, un desarrollo y una finalizacion que dependen del grado de pertinencia social.

La pertinencia social de los programas académicos se debera demostrar en los procesos de
Autoevaluacion Institucional, Autoevaluacion de Programas Académicos y Planes de Desarrollo
Institucional y son asumidas principalmente por la Facultad y el Comité Curricular respectivo,
dentro de los criterios y modelos institucionales.

Las decisiones de aprobacion y mantenimiento son asumidas por los organismos de Gobierno
académico: Consejo Académico y Consejo Superior Universitario, con fundamento en los
estudios de pertinencia social, los resultados de Autoevaluacion de impacto y calidad del
programa.

Corresponde a las Facultades, Departamentos Académicos y Comités Curriculares la iniciativa
de adelantar propuestas de modificacion de programas curriculares, con fundamento en
estudios de pertinencia social y evaluacién de impacto y calidad. Para el efecto, se considera
como buenas practicas, construir espacios de reflexion, dialogos sociales con la comunidad
académica del programa y las instancias administrativas y académicas a las cuales estan
adscritos los programas, con el fin de obtener la argumentacion suficiente y solidez académica
y administrativa para elaborar las propuestas curriculares de modificacién.

Las propuestas de modificacion que afecten una o mas condiciones de calidad, en los
siguientes aspectos: numero total de créditos, denominacién del programa, cupos en
programas del area de la salud, convenios que apoyan el programa (cuando el desarrollo del
programa dependa de éstos), ampliacion de énfasis, inclusion de modalidades, creacion de
centros de asistencia y tutoria, adopcion de la modalidad virtual, cambio de estructura de un
programa; deberan aprobarse por el Consejo Superior Universitario, dando lugar a actos
administrativos que serdn comunicados al Ministerio de Educacién Nacional, segun el caso.

Para todos los efectos de los aspectos sefialados, se deberd elaborar un Plan de Transicién
gue garantice el derecho de los estudiantes a una educacion pertinente y de calidad.
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6. CONTENIDO

DOCUMENTO Y/O
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
ANALISIS Y DIAGNOSTICO

CURRICULAR

Analizar las condiciones de calidad del
programa, con el fin de justificar si su
modificacion requiere ser aprobada por el
Ministerio de Educacion Nacional pero si Comité Curricular
avalada por el Consejo Académico de la Director de
Universidad. Para el efecto, se requiere: Proarama FO-DE-01
Analisis de los resultados de procesos de 9 Acta de Reunién
Autoevaluacion del programa

Andlisis de perfiles del estudiante
(formacion, profesional y ocupacional)
Andlisis de los objetivos y propésito de
formacion del programa.

Diagndstico

IDENTIFICACION DE
OPORTUNIDADES DE MEJORA

Identificar las oportunidades de mejora
en el plan de estudios que impliquen
ajustes como:

Modificacion de nombres de asignaturas. s . Propuesta de ajustes

. o, Comité Curricular
Aumentar cursos sin afectacion al total al Programa
2. de créditos del programa. Director de
Disminuir o fusionar cursos sin afectacion Proarama FO-DE-01
al total de créditos del programa. 9 Acta de Reunion

Nota. Los ajustes que no requieren
afectacion de estructura del plan de
estudios son analizados por el Consejo
Académico.

ELABORACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTO DE MODIFICACION Director de

Documento de
Programa

Modificacion del

3. Elaborar Documento de modificaciéon del
Programa y anexos

programa académico y disefiar el Plan de | Comité Curricular
Transicion, con el fin de presentarla al
Consejo de Facultad.
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6. CONTENIDO

DOCUMENTO Y/O
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
REVISION DE COMPLETITUD Y
EMISION DE AVAL FO-DE-01
Decano Acta de Reuni6n
4, Revisar propuesta presentada y emitir Consejo de
visto bueno para su revisibn por el Facultad Comunicacion
Consejo Académico. electronica
REVISION DE DOCUMENTO DE
MODIFICACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO
Analizar la solicitud de Modificacion de
Programa Académico desde el punto de
vista de viabilidad e impacto.
Nota_ L El Consejo Académico remite al Aggggr?ioco Actz(?je?ge%lnién
5 Comlte_ Cu,rrlqular -Centrgl_ _para el - _
respectivo tramite, quien emitird concepto | Comité Curricular L
derivado de su revision. Central Comunlrcegmon
electronica
Nota ,. Si cumple, se recomendara al
Consejo Superior Universitario para el
respectivo tramite. En caso contrario, se
remiten las observaciones y se devuelve
el Documento para su revision y ajuste e
inicia en el numeral 3.
MOTIVACION DE LA DECISION
Estudiar la Propuesta de Modificacion del
Programa, con los avales previos. FO-DE-01
Acta de Reunion
Nota. Si cumple, se remite a la Secretaria Consejo Superior
6. General para la elaboracion de Resolucion de

Resoluciéon de Modificacion del Programa
y lo envia a las instancias pertinentes. En
caso contrario, se remiten las
observaciones para su revision y ajuste, e
inicia en el numeral 3.

Universitario

Aprobacion
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6. CONTENIDO

DOCUMENTO Y/O
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
MODIFICACION ANTE EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL
Radicar el Documento de Modificacién del
programa académico, con los respectivos
anexos (Plan de Transicion y Acuerdo de
Aprobacion) en la plataforma SACES del
MEN.
Nota ;. La sala de CONACES efectla VACGT(;?CtQVia
revision, que puede dar como resultado cademica -
7 concepto positivo 0 negativo, para lo cual Resolucion MEN
el MEN emite resolucién; también puede | Director de plan
emitir un traslado de concepto que se da de estudios
ante la necesidad de suministrar
informacion complementaria para generar
un dictamen integral.
Nota ,. En caso de que la Resolucion sea
negativa, la Universidad cuenta con diez
(10) dias para interponer los recursos
necesarios.
IMPLEMENTACION DE LA | Director del plan
MODIFICACION CURRICULAR de estudios
8. Implementar la modificacion del programa | Comité Curricular | Registro en Divisist
académico.
Divisién de
Sistemas
PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE Director del plan
TRANSICION . .
9 de estudios Archivo del
Coordinar y ejecutar el Plan de Comité . programa
o omité Curricular
Transicion.
SEGUIMIENTO Y CIERRE DEL PLAN
DE TRANSICION
10 Realizar seguimiento al Plan de Vicerrectoria Ian)ormes del
" | Transicién segun cronograma establecido Académica rograma
Académico

y al finalizar el grado de la ultima cohorte
del plan de estudios antiguo, se cierra el
Plan de Transicion.
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6. CONTENIDO

DOCUMENTO Y/O
ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO
ORGANIZACION Y CONSERVACION
DOCUMENTAL
Documento fisico y/o
11. | Organizar las evidencias digitales e Secretaria digital en archivo de
impresas del procedimiento, segun la gestion
serie  documental 'y archivar la
informacion. .

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

TIPO CODIGO NOMBRE
FO-DE-01 Acta de reunion
FO-GH-01 Listado de Asistencia

Libre Documento Maestro

Elaboraciéon de estudios de tendencias y pertinencia de

Gl-GA-06 Programas Académicos
Acuerdo N°108 de 2016. Por el cual se aprueba el modelo
INTERNO No aplica de autoevaluacion de la Universidad Francisco de Paula

Santander.

Acuerdo N° 106 de 2016. Por el cual se modifican los Acuerdos
No aplica N°017 de 2002 y N° 060 de 2008 y se organiza, reglamenta y
formaliza la Politica de Alta Calidad de la Universidad.

Acuerdo N°006 de 2003. Por el cual se establecen
orientaciones en torno a la concepcién, desarrollo y
evaluacién del curriculo y se define la politica curricular de
la Universidad.

No aplica

Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el Registro
No aplica Calificado de los Programas Académicos de Educacion
Superior.

Decreto 1330 de 2019. Por el cual se sustituye el Capitulo 2
y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro
2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del
Sector Educacion.

Norma I1SO 9001:2015. Numeral 8.3 Disefio y Desarrollo de
No aplica productos y servicios. Numeral 8.3.2 Planificacion del disefio
y desarrollo

EXTERNO No aplica
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8. CONTROL DE CAMBIOS

RESPONSABLE
VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA APROBACION
01 Creacion del Procedimiento 20/12/2019 | Lider de Calidad
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