
 

 

 

RESOLUCIÓN No. 1658 de 2025 

(15 de diciembre de 2025) 
 

“Por la cual se liquida el Presupuesto de Ingresos y de Gastos para Funcionamiento, Servicio 

de la Deuda e Inversión de la Universidad Francisco de Paula Santander principal - Cúcuta, 

para la vigencia fiscal del 1º de enero al 31 de diciembre de 2026”. 
 

La Rectora de la Universidad Francisco de Paula Santander, en ejercicio de sus atribuciones 

legales, y estatutarias y, 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que, el Artículo 69 de la Constitución Política de Colombia facultó a las Universidades para 

darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos. 
 

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la educación superior en Colombia reglamenta 

el derecho constitucional de la autonomía universitaria y define en sus artículos 28 y 57 a la 

Universidad Estatal u Oficial como Ente Universitario Autónomo con las siguientes 

características: personería jurídica, autonomía académica, administrativa y financiera, 

patrimonio independiente y le reconoce el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar 

sus autoridades académicas, administrativas y crear, organizar y desarrollar sus programas 

académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, científicas y 

culturales, otorgar títulos correspondientes.  
  

Que, en ejercicio de la autonomía universitaria, el Consejo Superior de la Universidad Francisco 

de Paula Santander de Cúcuta, expidió mediante el Acuerdo No. 105 del 18 de diciembre de 

1997, el Estatuto Presupuestal de la Universidad Francisco de Paula Santander. 
 

Que, el Consejo Superior Universitario en sesión del 12 de diciembre de 2025, como consta en 

el Acta No.63 aprobó mediante el Acuerdo No.215, el Presupuesto de Ingresos y Gastos para 

Funcionamiento, Servicio de la Deuda e Inversión de la Universidad Francisco de Paula 

Santander principal - Cúcuta, para la vigencia fiscal del 1º de enero al 31 de diciembre de 2026. 
 

Que, en el Artículo 25 del Acuerdo No. 215 del 12 de diciembre de 2025, el Consejo Superior 

Universitario autoriza a la Rectora de la Universidad Francisco de Paula Santander para expedir 

la Liquidación del Presupuesto de Ingresos, Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e 

Inversión para la vigencia 2026. 
 

Que, en mérito de lo expuesto,  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERA PARTE 
 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 
 

ARTICULO 1º. Fíjense los cómputos del Presupuesto de Ingresos de la Universidad Francisco 

de Paula Santander principal - Cúcuta, para la vigencia fiscal del 1º de enero al 31 de diciembre 

de 2026, en la suma de CIENTO SETENTA MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($170.150.587.000), según el 

siguiente detalle:  
 

Rubro Descripción Total 

1 Ingresos $ 170.150.587.000 

1.1 Ingresos Corrientes 169.614.587.000 

1.1.02 Ingresos no tributarios 169.614.587.000 
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1.1.02.02 Tasas y derechos administrativos 14.112.067.467 

1.1.02.02.116 Derechos pecuniarios educación superior 14.112.067.467 

1.1.02.02.116.01 Servicios de educación superior (Terciaria) 14.112.067.467 

1.1.02.02.116.01.01 Nivel pregrado 9.440.502.941 

1.1.02.02.116.01.01.01 Inscripciones 885.960.000 

1.1.02.02.116.01.01.01.01 Inscripciones Pregrado Presencial 800.400.000 

1.1.02.02.116.01.01.01.02 Inscripciones pregrado distancia 85.560.000 

1.1.02.02.116.01.01.02 Derechos de grado 1.796.999.817 

1.1.02.02.116.01.01.02.01 Derechos de grado pregrado presencial 1.457.668.825 

1.1.02.02.116.01.01.02.02 Derechos de grado pregrado distancia 339.330.992 

1.1.02.02.116.01.01.03 Matrículas 5.077.849.124 

1.1.02.02.116.01.01.03.01 Matrículas pregrado presencial 4.611.155.290 

1.1.02.02.116.01.01.03.02 Matrículas pregrado distancia 466.693.834 

1.1.02.02.116.01.01.04 
Certificaciones, constancias académicas y 

derechos complementarios 
1.679.694.000 

1.1.02.02.116.01.01.04.01 

Certificaciones, constancias académicas y 

derechos complementarios pregrado presencial y 

distancia 

1.679.694.000 

1.1.02.02.116.01.02 Nivel posgrado 4.671.564.526 

1.1.02.02.116.01.02.01 Inscripciones 105.780.000 

1.1.02.02.116.01.02.02 Derechos de grado 205.422.292 

1.1.02.02.116.01.02.03 Matrículas 4.290.857.634 

1.1.02.02.116.01.02.04 
Certificaciones, constancias académicas y 

derechos complementarios 
69.504.600 

1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 4.394.538.946 

1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 4.194.069.946 

1.1.02.05.001.08 
Servicios prestados a las empresas y servicios de 

producción 
65.000.000 

1.1.02.05.001.08.01 
Venta de servicios de Investigación y 

consultoría 
35.000.000 

1.1.02.05.001.08.02 Venta de servicios laboratorios y talleres 30.000.000 

1.1.02.05.001.09 
Servicios para la comunidad, sociales y 

personales 
4.129.069.946 

1.1.02.05.001.09.01 Servicios médicos odontológicos 10.000.000 

1.1.02.05.001.09.02 Cursos de extensión y educación continuada 4.089.069.946 

1.1.02.05.001.09.03 Convenios 30.000.000 

1.1.02.05.002 
Ventas incidentales de establecimientos no de 

mercado 
200.469.000 

1.1.02.05.002.07 
Servicios financieros y servicios conexos, 

servicios inmobiliarios y servicios de leasing 
200.469.000 

1.1.02.05.002.07.01 Arrendamiento de locales y alquiler de equipos 200.469.000 

1.1.02.06 Transferencias corrientes 151.107.980.587 

1.1.02.06.006 
Transferencias de otras entidades del gobierno 

general 
151.107.980.587 

1.1.02.06.006.01 Aportes Nación 142.140.776.212 

1.1.02.06.006.01.01 Aportes Funcionamiento Ley 30 de 1992 103.803.844.268 

1.1.02.06.006.01.02 Aportes Funcionamiento Política de gratuidad 35.877.359.560 

1.1.02.06.006.01.03 
Aportes Inversión calidad y fomento de la 

educación superior 
2.459.572.384 

1.1.02.06.006.02 
Devolución IVA- instituciones de educación 

superior 
3.369.925.000 
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1.1.02.06.006.07 Transferencia del recaudo de Estampillas 5.297.279.375 

1.1.02.06.006.07.01 Estampilla ProDesarrollo Fronterizo 1.024.942.077 

1.1.02.06.006.07.02 
Estampilla ProDesarrollo Académico Científico 

y Técnico 
4.272.337.298 

1.1.02.06.006.08 
Programas de acceso y permanencia a la 

educación superior 
300.000.000 

1.2 Recursos de capital 536.000.000 

1.2.05 Rendimientos financieros 535.000.000 

1.2.05.02 Depósitos 535.000.000 

1.2.05.02.01 Intereses 535.000.000 

1.2.10 Recursos del balance 0 

1.2.10.01 Cancelación Reservas 0 

1.2.10.01.01 Cancelación Reservas vigencia anterior 0 

1.2.10.02 Superávit fiscal 0 

1.2.10.02.01 Saldos Bancarios 0 

1.2.13 Reintegros y otros recursos no apropiados 1.000.000 

1.2.13.01 Reintegros 1.000.000 

 

SEGUNDA PARTE 
 

PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES 
 

ARTICULO 2°.  Aprópiese para atender los Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda 

e Inversión de la Universidad Francisco de Paula Santander principal - Cúcuta, durante la 

vigencia fiscal del 1º. de enero al 31 de diciembre de 2026, la suma de CIENTO SETENTA 

MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS 

M/CTE. ($170.150.587.000), según el detalle que aparece a continuación: 

Rubro Descripción Total 

2 Gastos $ 170.150.587.000 

2.1 Funcionamiento 143.155.087.000 

2.1.1 Gastos de personal 108.706.570.152 

2.1.1.01 Planta de personal permanente 73.790.129.338 

2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 47.388.088.871 

2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 46.419.731.417 

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo básico 20.035.267.267 

2.1.1.01.01.001.01.01 
Sueldo básico Docentes de tiempo completo y 

parcial 
15.775.851.581 

2.1.1.01.01.001.01.02 Sueldo básico Administrativo planta 4.259.415.686 

2.1.1.01.01.001.03 Gastos de representación 15.775.851.581 

2.1.1.01.01.001.03.01 
Gastos de representación Docentes de tiempo 

completo y parcial 
15.775.851.581 

2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentación 9.755.871 

2.1.1.01.01.001.04.02 Subsidio de alimentación Administrativo planta 9.755.871 

2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 369.301.452 

2.1.1.01.01.001.05.02 Auxilio de transporte Administrativo planta 369.301.452 

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 3.091.683.143 

2.1.1.01.01.001.06.01 
Prima de servicio Docentes de tiempo completo y 

parcial 
2.729.632.808 

2.1.1.01.01.001.06.02 Prima de servicio Administrativo planta 362.050.335 

2.1.1.01.01.001.07 Bonificación por servicios prestados 928.295.883 
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2.1.1.01.01.001.07.01 
Bonificación por servicios prestados Docentes de 

tiempo completo y parcial 
928.295.883 

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 6.209.576.220 

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 3.873.201.477 

2.1.1.01.01.001.08.01.01 
Prima de navidad Docentes de tiempo completo y 

parcial 
3.231.394.850 

2.1.1.01.01.001.08.01.02 Prima de navidad Administrativo planta 641.806.627 

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 2.336.374.743 

2.1.1.01.01.001.08.02.01 
Prima de vacaciones Docentes de tiempo completo 

y parcial 
2.140.264.027 

2.1.1.01.01.001.08.02.02 Prima de vacaciones Administrativo planta 196.110.716 

2.1.1.01.01.002 Factores salariales especiales 968.357.454 

2.1.1.01.01.002.12 Prima de antigüedad 362.050.335 

2.1.1.01.01.002.12.02 Beneficios a los empleados a largo plazo 362.050.335 

2.1.1.01.01.002.12.02.02 
Beneficios a los empleados a largo plazo 

Administrativo planta 
362.050.335 

2.1.1.01.01.002.28 Bonificación cargo académico administrativo 323.770.230 

2.1.1.01.01.002.28.01 
Bonificación cargo académico administrativo 

Docentes de tiempo completo y parcial 
323.770.230 

2.1.1.01.01.002.29 Bonificación bienestar universitario 282.536.889 

2.1.1.01.01.002.29.01 
Bonificación bienestar universitario Docentes de 

tiempo completo y parcial 
188.829.744 

2.1.1.01.01.002.29.02 
Bonificación bienestar universitario Administrativo 

planta 
93.707.145 

2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la nómina 15.173.642.060 

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 4.435.617.414 

2.1.1.01.02.001.01 
Aportes a la seguridad social en pensiones Docentes 

de tiempo completo y parcial 
3.833.487.926 

2.1.1.01.02.001.02 
Aportes a la seguridad social en pensiones 

Administrativo planta 
602.129.488 

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 3.141.895.677 

2.1.1.01.02.002.01 
Aportes a la seguridad social en salud Docentes de 

tiempo completo y parcial 
2.715.387.288 

2.1.1.01.02.002.02 
Aportes a la seguridad social en salud 

Administrativo planta 
426.508.389 

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantías 4.316.572.358 

2.1.1.01.02.003.01 
Aportes de cesantías Docentes de tiempo completo 

y parcial 
3.914.156.815 

2.1.1.01.02.003.02 Aportes de cesantías Administrativo planta 402.415.543 

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensación familiar 1.681.590.753 

2.1.1.01.02.004.01 
Aportes a cajas de compensación familiar Docentes 

de tiempo completo y parcial 
1.480.880.922 

2.1.1.01.02.004.02 
Aportes a cajas de compensación familiar 

Administrativo planta 
200.709.831 

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 336.772.792 

2.1.1.01.02.005.01 
Aportes generales al sistema de riesgos laborales 

Docentes de tiempo completo y parcial 
296.237.796 

2.1.1.01.02.005.02 
Aportes generales al sistema de riesgos laborales 

Administrativo planta 
40.534.996 

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 1.261.193.066 
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2.1.1.01.02.006.01 
Aportes al ICBF Docentes de tiempo completo y 

parcial 
1.110.660.693 

2.1.1.01.02.006.02 Aportes al ICBF Administrativo planta 150.532.373 

2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 11.228.398.407 

2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 8.569.901.356 

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 3.818.022.667 

2.1.1.01.03.001.01.01 Vacaciones Docentes de tiempo completo y parcial 3.545.893.330 

2.1.1.01.03.001.01.02 Vacaciones Administrativo planta 272.129.337 

2.1.1.01.03.001.03 Bonificación especial de recreación 206.219.239 

2.1.1.01.03.001.03.01 
Bonificación especial de recreación Docentes de 

tiempo completo y parcial 
182.555.699 

2.1.1.01.03.001.03.02 
Bonificación especial de recreación Administrativo 

planta 
23.663.540 

2.1.1.01.03.001.04 Subsidio Familiar 4.545.659.450 

2.1.1.01.03.001.04.02 Subsidio Familiar Administrativo planta 4.545.659.450 

2.1.1.01.03.019 Prima de clima o prima de calor 362.050.335 

2.1.1.01.03.019.02 
Prima de clima o prima de calor Administrativo 

planta 
362.050.335 

2.1.1.01.03.020 Estímulos a los empleados del Estado 1.371.610.000 

2.1.1.01.03.020.01 
Estímulos a los empleados del Estado Docentes de 

tiempo completo y parcial 
1.215.360.000 

2.1.1.01.03.020.02 
Estímulos a los empleados del Estado 

Administrativo planta 
156.250.000 

2.1.1.01.03.043 Quinquenios 341.498.443 

2.1.1.01.03.043.02 Beneficios a los empleados a largo plazo 341.498.443 

2.1.1.01.03.043.02.01 
Beneficios a los empleados a largo plazo Docentes 

de tiempo completo y parcial 
180.626.059 

2.1.1.01.03.043.02.02 
Beneficios a los empleados a largo plazo 

Administrativo planta 
160.872.384 

2.1.1.01.03.052 Bonos escolares y navideños 5.250.000 

2.1.1.01.03.052.02 Bonos escolares Administrativo planta 5.250.000 

2.1.1.01.03.077 Subsidio de anteojos 105.567.000 

2.1.1.01.03.077.01 
Subsidio de anteojos Docentes de tiempo completo 

y parcial 
69.414.000 

2.1.1.01.03.077.02 Subsidio de anteojos Administrativo planta 36.153.000 

2.1.1.01.03.083 Auxilio de movilización 10.000.000 

2.1.1.01.03.083.02 Auxilio de movilización Administrativo planta 10.000.000 

2.1.1.01.03.097 Bonificación por productividad académica 418.581.450 

2.1.1.01.03.097.01 
Bonificación por productividad académica 

Docentes de tiempo completo y parcial 
418.581.450 

2.1.1.01.03.099 Bonificación Sindical 43.939.823 

2.1.1.01.03.099.02 Bonificación Sindical Administrativo planta 43.939.823 

2.1.1.02 Personal supernumerario y planta temporal 34.916.440.814 

2.1.1.02.01 Factores constitutivos de salario 26.336.372.743 

2.1.1.02.01.001 Factores salariales comunes 26.336.372.743 

2.1.1.02.01.001.01 Sueldo básico 22.207.324.201 

2.1.1.02.01.001.01.01 Sueldo básico Docentes ocasionales 1.033.848.019 

2.1.1.02.01.001.01.02 Sueldo básico Docentes cátedra 14.893.521.491 

2.1.1.02.01.001.01.03 Sueldo básico Contratación temporal 5.256.204.691 

2.1.1.02.01.001.01.04 Sueldo básico tutorías 1.023.750.000 
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2.1.1.02.01.001.03 Gastos de representación 1.033.848.019 

2.1.1.02.01.001.03.01 Gastos de representación Docentes ocasionales 1.033.848.019 

2.1.1.02.01.001.05 Auxilio de transporte 555.894.492 

2.1.1.02.01.001.05.03 Auxilio de transporte Contratación temporal 555.894.492 

2.1.1.02.01.001.06 Prima de servicio 527.741.936 

2.1.1.02.01.001.06.01 Prima de servicio Docentes ocasionales 6.811.236 

2.1.1.02.01.001.06.02 Prima de servicio Docentes cátedra 27.538.295 

2.1.1.02.01.001.06.03 Prima de servicio Contratación temporal 493.392.405 

2.1.1.02.01.001.07 Bonificación por servicios prestados 15.021.350 

2.1.1.02.01.001.07.01 
Bonificación por servicios prestados Docentes 

ocasionales 
4.540.824 

2.1.1.02.01.001.07.02 
Bonificación por servicios prestados Docentes 

cátedra 
10.480.526 

2.1.1.02.01.001.08 Prestaciones sociales 1.996.542.745 

2.1.1.02.01.001.08.01 Prima de navidad 1.061.586.606 

2.1.1.02.01.001.08.01.01 Prima de navidad Docentes ocasionales 126.838.543 

2.1.1.02.01.001.08.01.02 Prima de navidad Docentes cátedra 934.748.063 

2.1.1.02.01.001.08.02 Prima de vacaciones 934.956.139 

2.1.1.02.01.001.08.02.01 Prima de vacaciones Docentes ocasionales 115.389.785 

2.1.1.02.01.001.08.02.02 Prima de vacaciones Docentes cátedra 819.566.354 

2.1.1.02.02 Contribuciones inherentes a la nómina 6.750.018.088 

2.1.1.02.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 1.902.721.971 

2.1.1.02.02.001.01 
Aportes a la seguridad social en pensiones Docentes 

ocasionales 
230.025.000 

2.1.1.02.02.001.02 
Aportes a la seguridad social en pensiones Docentes 

cátedra 
1.196.412.951 

2.1.1.02.02.001.03 
Aportes a la seguridad social en pensiones 

Contratación temporal 
476.284.020 

2.1.1.02.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 1.421.797.494 

2.1.1.02.02.002.01 
Aportes a la seguridad social en salud Docentes 

ocasionales 
162.934.447 

2.1.1.02.02.002.02 
Aportes a la seguridad social en salud Docentes 

cátedra 
941.741.543 

2.1.1.02.02.002.03 
Aportes a la seguridad social en salud Contratación 

temporal 
317.121.504 

2.1.1.02.02.003 Aportes de cesantías 2.053.734.750 

2.1.1.02.02.003.01 Aportes de cesantías Docentes ocasionales 187.327.743 

2.1.1.02.02.003.02 Aportes de cesantías Docentes cátedra 1.349.635.731 

2.1.1.02.02.003.03 Aportes de cesantías Contratación temporal 516.771.276 

2.1.1.02.02.004 Aportes a cajas de compensación familiar 704.064.988 

2.1.1.02.02.004.01 
Aportes a cajas de compensación familiar Docentes 

ocasionales 
76.675.027 

2.1.1.02.02.004.02 
Aportes a cajas de compensación familiar Docentes 

cátedra 
465.287.909 

2.1.1.02.02.004.03 
Aportes a cajas de compensación familiar 

Contratación temporal 
162.102.052 

2.1.1.02.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 139.587.924 

2.1.1.02.02.005.01 
Aportes generales al sistema de riesgos laborales 

Docentes ocasionales 
14.853.974 
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2.1.1.02.02.005.02 
Aportes generales al sistema de riesgos laborales 

Docentes cátedra 
87.750.333 

2.1.1.02.02.005.03 
Aportes generales al sistema de riesgos laborales 

Contratación temporal 
36.983.617 

2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF 528.110.961 

2.1.1.02.02.006.01 Aportes al ICBF Docentes ocasionales 57.506.283 

2.1.1.02.02.006.02 Aportes al ICBF Docentes cátedra 349.029.707 

2.1.1.02.02.006.03 Aportes al ICBF Contratación temporal 121.574.971 

2.1.1.02.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1.830.049.983 

2.1.1.02.03.001 Prestaciones sociales 1.799.092.078 

2.1.1.02.03.001.01 Vacaciones 1.705.376.950 

2.1.1.02.03.001.01.01 Vacaciones Docentes ocasionales 172.825.711 

2.1.1.02.03.001.01.02 Vacaciones Docentes cátedra 1.311.026.284 

2.1.1.02.03.001.01.03 Vacaciones Contratación temporal 221.524.955 

2.1.1.02.03.001.03 Bonificación especial de recreación 93.715.128 

2.1.1.02.03.001.03.01 
Bonificación especial de recreación Docentes 

ocasionales 
11.487.258 

2.1.1.02.03.001.03.02 
Bonificación especial de recreación Docentes 

cátedra 
82.227.870 

2.1.1.02.03.090 Bonificación productividad académica 30.957.905 

2.1.1.02.03.090.02 
Bonificación productividad académica Docentes 

cátedra 
30.957.905 

2.1.2 Adquisición de bienes y servicios 23.917.166.848 

2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 23.917.166.848 

2.1.2.02.01 Materiales y suministros 5.233.782.848 

2.1.2.02.01.000 Agricultura, silvicultura y productos de la pesca 360.000.000 

2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y agua 11.000.000 

2.1.2.02.01.002 
Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, 

prendas de vestir y productos de cuero 
585.500.000 

2.1.2.02.01.003 
Otros bienes transportables (excepto productos 

metálicos, maquinaria y equipo) 
3.937.282.848 

2.1.2.02.01.004 Productos metálicos y paquetes de software 340.000.000 

2.1.2.02.02 Adquisición de servicios 18.683.384.000 

2.1.2.02.02.006 

Comercio y distribución; alojamiento; servicios de 

suministro de comidas y bebidas; servicios de 

transporte; y servicios de distribución de 

electricidad, gas y agua. 

4.633.400.000 

2.1.2.02.02.006.01 Servicios públicos 3.588.948.000 

2.1.2.02.02.006.02 
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de 

comidas y bebidas. 
658.474.000 

2.1.2.02.02.006.03 Servicios de transporte de pasajeros o de carga 372.978.000 

2.1.2.02.02.006.04 Servicio de mensajería 13.000.000 

2.1.2.02.02.007 
Servicios financieros y servicios conexos, servicios 

inmobiliarios y servicios de leasing 
1.382.325.000 

2.1.2.02.02.007.01 Seguros 1.224.225.000 

2.1.2.02.02.007.02 Arrendamientos 22.500.000 

2.1.2.02.02.007.03 Comisiones bancarias 125.000.000 

2.1.2.02.02.007.05 Servicios de avalúo inmobiliario  10.600.000 

2.1.2.02.02.008 
Servicios prestados a las empresas y servicios de 

producción 
10.519.155.000 
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2.1.2.02.02.008.01 Servicios Apoyo a la Gestión (Honorarios) 2.305.440.000 

2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento 1.458.870.000 

2.1.2.02.02.008.03 Vigilancia 4.518.123.000 

2.1.2.02.02.008.04 Aseo 2.076.722.000 

2.1.2.02.02.008.05 Impresos y publicaciones 80.000.000 

2.1.2.02.02.008.06 Gastos convenios 15.000.000 

2.1.2.02.02.008.07 Avisos, promociones, publicidad 65.000.000 

2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 1.928.504.000 

2.1.2.02.02.009.01 Servicios Educativos 1.592.504.000 

2.1.2.02.02.009.02 Servicios de Salud 136.000.000 

2.1.2.02.02.009.03 Servicios Culturales y Deportivos 50.000.000 

2.1.2.02.02.009.04 Bienestar social 150.000.000 

2.1.2.02.02.010 Viáticos de los funcionarios en comisión 220.000.000 

2.1.2.02.02.010.01 Viáticos 220.000.000 

2.1.3 Transferencias corrientes 7.821.000.000 

2.1.3.03 A gobiernos y organizaciones internacionales 312.000.000 

2.1.3.03.03 A otras organizaciones internacionales 312.000.000 

2.1.3.03.03.01 Membresías 300.000.000 

2.1.3.03.03.01.01 Membresías, afiliaciones y cuotas de sostenimiento 300.000.000 

2.1.3.03.03.02 Distintas a membresías 12.000.000 

2.1.3.04 A organizaciones nacionales 272.000.000 

2.1.3.04.05 A otras organizaciones nacionales 272.000.000 

2.1.3.04.05.001 Membresías 260.000.000 

2.1.3.04.05.001.01 Membresías, afiliaciones y cuotas de sostenimiento 260.000.000 

2.1.3.04.05.002 Distintas a membresías 12.000.000 

2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 3.547.000.000 

2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 3.547.000.000 

2.1.3.07.02.001 Mesadas pensionales (de pensiones) 3.200.000.000 

2.1.3.07.02.001.02 
Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de 

pensiones) 
3.200.000.000 

2.1.3.07.02.001.02.01 pensiones 3.200.000.000 

2.1.3.07.02.002 Cuotas partes pensionales (de pensiones) 30.000.000 

2.1.3.07.02.002.02 
Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de 

pensiones) 
30.000.000 

2.1.3.07.02.012 Auxilios funerarios 108.000.000 

2.1.3.07.02.012.02 Auxilios funerarios a cargo de la entidad 108.000.000 

2.1.3.07.02.012.02.01 
Auxilios funerarios a cargo de la entidad Docentes 

de tiempo completo y parcial 
55.500.000 

2.1.3.07.02.012.02.02 
Auxilios funerarios a cargo de la entidad 

Administrativo planta 
52.500.000 

2.1.3.07.02.030 Auxilio sindical (no de pensiones) 209.000.000 

2.1.3.07.02.030.01 Auxilio sindical (no de pensiones) Docentes 73.000.000 

2.1.3.07.02.030.02 Auxilio sindical (no de pensiones) Administrativos 136.000.000 

2.1.3.08 A los hogares diferentes de prestaciones sociales 3.495.000.000 

2.1.3.08.02 Apoyo socioeconómico a estudiantes 3.495.000.000 

2.1.3.08.02.01 Extensiones y prácticas estudiantiles 760.000.000 

2.1.3.08.02.02 Monitorias y beca trabajo 1.200.000.000 

2.1.3.08.02.03 Subsidios Estudiantiles 80.000.000 

2.1.3.08.02.04 Cafetería 1.420.000.000 

2.1.3.08.02.05 Otros gastos bienestar 35.000.000 



 
Continuación Resolución No. 1658 (15 de diciembre de 2025)                                              9 
 
 

 

2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 195.000.000 

2.1.3.13.01 Fallos nacionales 195.000.000 

2.1.3.13.01.001 Sentencias 145.000.000 

2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 25.000.000 

2.1.3.13.01.003 Laudos arbitrales 25.000.000 

2.1.7 Disminución de pasivos 700.000.000 

2.1.7.01 Cesantías 700.000.000 

2.1.7.01.02 Cesantías parciales 700.000.000 

2.1.8 
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, 

sanciones e intereses de mora 
2.010.350.000 

2.1.8.01 Impuestos 1.591.350.000 

2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos financieros 603.150.000 

2.1.8.01.51 Impuesto sobre vehículos automotores 8.200.000 

2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado 980.000.000 

2.1.8.03 Tasas y derechos administrativos 42.000.000 

2.1.8.04 Contribuciones 377.000.000 

2.1.8.04.01 Cuota de fiscalización y auditaje 377.000.000 

2.3 Inversión 26.995.500.000 

2.3.2 Adquisición de bienes y servicios 26.995.500.000 

2.3.2.00 Plan de Inversiones 26.995.500.000 

2.3.2.00.01 

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento de la cultura de 

la autoevaluación y aseguramiento de la calidad 

académica 

5.286.000.000 

2.3.2.00.02 
Eje Estratégico 2: Gestión Estudiantil pertinente y 

con calidad 
921.500.000 

2.3.2.00.03 
Eje Estratégico 3: Desarrollo Sostenible 

Institucional 
13.577.600.000 

2.3.2.00.04 
Eje Estratégico 4: Investigación y extensión con 

proyección glocal 
6.020.400.000 

2.3.2.00.05 
Eje Estratégico 5: Bienestar universitario y 

responsabilidad social 
1.190.000.000 

  

ANEXO - PLAN DE INVERSIONES - VIGENCIA 2026 

2.3 Inversión $ 26.995.500.000 

2.3.2 Adquisición de bienes y servicios 26.995.500.000 

2.3.2.00 Plan de Inversiones 26.995.500.000 

2.3.2.00.01 

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento de la cultura 

de la autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica 

5.286.000.000 

2.3.2.00.01.01 
Línea estratégica 1: Desarrollo docente para la 

excelencia académica 
1.560.000.000 

2.3.2.00.01.01.01 Cualificación y evaluación docente 1.300.000.000 

2.3.2.00.01.01.02 Formación curricular y pedagógica 260.000.000 

2.3.2.00.01.02 Línea estratégica 2: Aseguramiento de la calidad 1.680.000.000 

2.3.2.00.01.02.01 Cultura de autoevaluación 1.035.000.000 

2.3.2.00.01.02.02 Implementación de la política de calidad 490.000.000 

2.3.2.00.01.02.03 Evaluación de la calidad 155.000.000 

2.3.2.00.01.03 
Línea estratégica 3: Visibilidad, 

internacionalización y bilingüismo 
1.596.000.000 

2.3.2.00.01.03.01 Movilidad estudiantil 636.000.000 

2.3.2.00.01.03.02 Movilidad docente 630.000.000 
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2.3.2.00.01.03.03 Bilingüismo 330.000.000 

2.3.2.00.01.04 Línea estratégica 4: Universidad virtual 450.000.000 

2.3.2.00.01.04.01 Virtualización de programas 265.000.000 

2.3.2.00.01.04.02 Innovación educativa 185.000.000 

2.3.2.00.02 
Eje Estratégico 2: Gestión Estudiantil pertinente 

y con calidad 
921.500.000 

2.3.2.00.02.01 
Línea estratégica 1: Fortalecimiento de los servicios 

académicos 
220.000.000 

2.3.2.00.02.01.01 Consolidación de servicios académicos 120.000.000 

2.3.2.00.02.01.02 Actualización normativa académica 100.000.000 

2.3.2.00.02.02 
Línea estratégica 2: Competencias y resultados de 

aprendizaje 
246.000.000 

2.3.2.00.02.02.01 Desarrollo de competencias de aprendizaje 150.000.000 

2.3.2.00.02.02.02 Modernización curricular 48.000.000 

2.3.2.00.02.02.03 Evaluación interna y externa del aprendizaje 48.000.000 

2.3.2.00.02.03 
Línea estratégica 3: Promoción de la oferta 

académica 
455.500.000 

2.3.2.00.02.03.01 Posicionamiento y articulación educativa 145.500.000 

2.3.2.00.02.03.02 Consolidación posgrados y educación continua 310.000.000 

2.3.2.00.03 
Eje Estratégico 3: Desarrollo Sostenible 

Institucional 
13.577.600.000 

2.3.2.00.03.01 
Línea estratégica 1: modernización de los sistemas 

de información 
2.283.000.000 

2.3.2.00.03.01.01 Transformación digital 563.000.000 

2.3.2.00.03.01.02 Conectividad y redes 650.000.000 

2.3.2.00.03.01.03 Infraestructura tecnológica 1.070.000.000 

2.3.2.00.03.02 
Línea estratégica 2:  Sostenibilidad del campus 

universitario 
11.165.600.000 

2.3.2.00.03.02.01 Infraestructura física sostenible 6.495.027.616 

2.3.2.00.03.02.02 Dotación, mobiliario y enseres 1.490.000.000 

2.3.2.00.03.02.03 Sistema integrado de gestión 243.000.000 

2.3.2.00.03.02.04 Gestión financiera 238.000.000 

2.3.2.00.03.02.05 Gestión ambiental 240.000.000 

2.3.2.00.03.02.06 Calidad y fomento de la educación superior 2.459.572.384 

2.3.2.00.03.03 Línea estratégica 3: Gestión del talento humano 129.000.000 

2.3.2.00.03.03.01 Desarrollo del personal 28.000.000 

2.3.2.00.03.03.02 Seguridad y Salud en el Trabajo 53.000.000 

2.3.2.00.03.03.03 Gestión del desempeño 48.000.000 

2.3.2.00.04 
Eje Estratégico 4: Investigación y extensión con 

proyección glocal 
6.020.400.000 

2.3.2.00.04.01 
Línea estratégica 1: Consolidación de la producción 

científica 
3.425.400.000 

2.3.2.00.04.01.01 Visibilidad de la producción científica 370.000.000 

2.3.2.00.04.01.02 
Fortalecimiento de la producción académico - 

científica 
390.000.000 

2.3.2.00.04.01.03 Formación investigativa 540.000.000 

2.3.2.00.04.01.04 Recursos bibliográficos y software especializados 580.000.000 

2.3.2.00.04.01.05 Convocatorias FINU - Investigación 1.325.400.000 

2.3.2.00.04.01.06 Sello Editorial 220.000.000 
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2.3.2.00.04.02 
Línea estratégica 2: Extensión con pertinencia e 

impacto social 
2.155.000.000 

2.3.2.00.04.02.01 Gestión del proceso de extensión 255.000.000 

2.3.2.00.04.02.02 Fortalecimiento de laboratorios 1.550.000.000 

2.3.2.00.04.02.03 Vinculación con el entorno 250.000.000 

2.3.2.00.04.02.04 Convocatorias FINU - Extensión 100.000.000 

2.3.2.00.04.03 
Línea estratégica 3: Innovación, emprendimiento y 

transferencia tecnológica 
440.000.000 

2.3.2.00.04.03.01 Fomento de la innovación y del emprendimiento 180.000.000 

2.3.2.00.04.03.02 Transferencia tecnológica 260.000.000 

2.3.2.00.05 
Eje Estratégico 5: Bienestar universitario y 

responsabilidad social 
1.190.000.000 

2.3.2.00.05.01 Línea estratégica 1: Fortalecimiento de los servicios 405.000.000 

2.3.2.00.05.01.01 Modernización y ampliación de los servicios 255.000.000 

2.3.2.00.05.01.02 Implementos y equipos para bienestar 150.000.000 

2.3.2.00.05.02 
Línea estratégica 2: Consolidación de los procesos 

de bienestar 
405.000.000 

2.3.2.00.05.02.01 Desarrollo capacidades deportivas y culturales 200.000.000 

2.3.2.00.05.02.02 Seguimiento al desempeño académico 65.000.000 

2.3.2.00.05.02.03 Seguimiento a los graduados 140.000.000 

2.3.2.00.05.03 
Línea estratégica 3: Clima y ambiente 

organizacional 
225.000.000 

2.3.2.00.05.03.01 Integración del personal 115.000.000 

2.3.2.00.05.03.02 Gestión del clima y cultura organizacional 110.000.000 

2.3.2.00.05.04 Línea estratégica 4: Responsabilidad social 155.000.000 

2.3.2.00.05.04.01 Promoción de la inclusión educativa 60.000.000 

2.3.2.00.05.04.02 Redes y promoción social 95.000.000 

 

ARTICULO 3. Además de lo señalado en el Estatuto Presupuestal para la programación, 

aprobación, modificaciones y ejecuciones del Presupuesto de la Universidad Francisco de Paula 

Santander principal - Cúcuta, se regirá por las disposiciones generales contenidas en el Acuerdo 

No. 215 del 12 de diciembre de 2025, mediante el cual el Consejo Superior Universitario aprobó 

el Presupuesto de Ingresos, Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e Inversión para la 

vigencia fiscal de 2026. 

 

ARTICULO 4.   La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación y surte 

efectos a partir del 1º.  de enero y hasta el 31 de diciembre del año 2026. 

 

 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

 

SANDRA ORTEGA SIERRA  

Rectora 

 
 


