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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Presentar el proyecto definitivo

Reuniones continuas con

Presentacion del informe

Edwin Murillo
Juan maria Torres

para la creacion del programa el Comité Curricular Ad- |,. . 100% .
. P . final de dicho proyecto Marilse Araque
académico de Quimica Industrial [hoc )
Efren Gonzalez
Hacer la preparacion para la o, ., Juan Maria
. prep P . Realizacion de toda la  [Aprobacion del programa de .
visita de los Pares académicos L . i 0 Torres Edwin
logistica que conlleva Quimica Industrial por parte 100% .
MEN sobre el programa de . . Murillo
. : dicha visita del MEN .
Quimica Industrial Ascension
Coordinador de
Elaboracion de los areas: Edwin
Realizar los microcurriculos de  |microcurriculos de las Presentacion de los Murillo Dora C.
las asignaturas del programa asignaturas del programa |microcurriculos en el 100% Rodriguez
academico de Quimica Industrial [académico de Quimica |formato respectivo Marilse Araque
Industrial Edgar Rincon
Ricardo Mora
. Realizacion de las visitas
Promocionar la carrera de . , Todos los
. . ] a los colegios mas .
Quimica Industrial a través de los|. .. |Informe sobre los colegios 0 profesores del
importantes de la region 100%

colegios mas representativos de
la region

para la promocion de la
Quimica Industrial

visitados

Departamento de
Quimica
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Juan Maria
Realizacion de formatos [Publicidad impresa del Torres Edwin
. 100% . .
de promocién formato Murillo Marilse
Arague
Realizar reuniones con
empresarios industriales de Norte Dar a conocer el
P . .. |programa de Quimica Levantar Acta de dicha Edwin Murillo
de Santander para la divulgacion . L, 100% .
P Industrial en el sector reunion Juan maria Torres
del programa de Quimica . .
) industrial
Industrial
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Construccion literaria de cada Dar cumplimiento al .
. .. |Documento final del proceso
factor para el documento final 100% de la construccion L . Docente
. de autoevaluacion con fines .
del proceso de autoevaluacion  [de cada factor para la o 100% coordinadora de
. . - de reacreditacion del
del Programa de Enfermeria con [integracion del roarama cada factor
fines de Reacreditacion documento final prog '
Proyectar perfil docente de planta|Disponer del 100% de Director de
del programa de Salu_d y docent_es de planta N° de docentes de planta Progran.wa y Dptos
Seguridad en el trabajo en cada |requeridos para el 100% académicos
L contratados
departamento académico de la  |programa de Salud y (PPYG Y
FCSalud Seguridad en el trabajo CyREH).
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PROYECTOS O1|Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Continuidad e implementacion  [Cumplimiento al 70% del [Documento final que Director de
. . . . i . o Programa y Dptos
plan de mejoramiento del plan de mejoramiento del [evidencie el cumplimiento .
) . . 100% académicos
programa de Regencia en programa de Regencia en |del programa de Regencia (PPYG Y
Farmacia farmacia en Farmacia. CylgEH).
Cumplimiento del 100%
del proceso de
o autoevaluacion e inicio  |Informe final del proceso de
Realizacion del proceso de . - - Decana de la
L de ejecucion del plan de |autoevaluacion del programa i
autoevaluacion del programa de . . e FCS, Director de
mejoramiento del de la especializacion en 100%

la especializacion en Cuidado de
Enfermeria al paciente Critico

programa de la
especializacién en
Cuidado de Enfermeria al
paciente Critico

Cuidado de Enfermeria al
paciente Critico

programa, dptos
académicos

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES

Asesorias a datos académicos y
plan de estudio

sensibilizar a comité
curricular en los procesos
de acreditacion

comités curriculares de
administracion de empresas,
contaduria, comercio
internacional y agroindustria

50%

comité curricular
y consejos de
departamento
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PROYECTOS O1|Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Capacitacion a profesores recién [explicar y socializar la  |estudiar el estatuto .
. . L consejo de
ingresados y a profesores de otro |reglamentacion de la estudiantil y el estatuto 70%
' . departamento
departamento universidad docente
. S - . - . Decano,
asesorias y socializacion de disefiar y debatir con los |socializar los instrumentos .
. . o . . integrantes y
instrumentos para programas miembros de comité de consejo nacional de 50%

procesos de socializacion

curricular de los consejos

acreditacion.

consejos del
departamento

FACULTAD

DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DP

TO DE PEDAGOGIA

Organizacion de los colectivos
docentes, estudiantiles,
administrativos y egresados
alrededor del proceso de
autoevaluacion de los programas

Determinar la Hoja de
Ruta para todos los
programas en proceso de
autoevaluacion

1. 100% de la comunidad
academica de los programas
conocen, comprenden,
explican y participan en el
proceso de autoevaluacion.
2. Hoja de ruta difundida,
socializada a los equipos de
trabajo de los programas.

3. Creacion 3 equipos de
trabajo por programa para
asumir la autoevaluuacion.

40%

Prof. César
Hernandez Prof.
Efrén Gonzalez
Progr.
Comunicacion
Social. Directores
de Programas
Licenciatura.
Comités
Curriculares
Licenciaturas.
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FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Definicion de las necesidades de

Levantamiento de una

Numero de programas

Adrianan Espinel,

apoyo logistico, técnico y linea de base que permita o 100% Dirctores de
- S acompafiados
academico. identificar las programas
0,
Asesoria, acompafiamiento y _— 100% proyectgs elat_)orados Lideres/Resposab
. 10 proyectos disefiados y [de acuerdo a lineamientos
revision de los proyectos . - 100% les de los
. aprobados establecidos por la oficina
ejecutables 2014 . Proyectos
de planeacién
12 Condiciones de 100% Planes de mejora Er';;?;?;: de
Revision y ajuste de los planes de|calidad (1295/2010 actualizados ’
vislony aju P idad ( ) Hallz ' 100% Profesores César

mejora

revisados y
redireccionados

redireccionados y aprobados
por los Comités Curriculares

Hernéndez y
Efrén Gonzalez

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

asamblea con estudiantes del

socializacion y

Comité Curricular

recoleccion de listado de asistencia 15% del Programa
programa . - .

informacion Académico

socializacion y Comité Curricular
asamblea con docentes del - . . .

recoleccion de listado de asistencia 15% del Programa

programa

informacion

Académico
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EJE O PROGRAMA

1 [Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica

LINEAS O SUBPROGRAMAS

1.1

Autoevaluacién, calidad y mejoramiento continuo

PROYECTOS

Ol

Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Convocatoria de egresados del

Actualizar y adecuar
malla curricular,

Listado de asistencia,

Comité Curricular

. . actualizacion del perfil 10% del Programa
programa competencias y perfil . e
i profesional Académico
profesional del programa
Convocatoria de directivos Actualizar y adecuar Listado de asistencia, Comité Curricular
docentes municipales y malla curricular, actualizacion del perfil 10% del Programa
departamentales competencias y perfil profesional Académico
Comité Curricular
Elaboracion y actualizacion de  [Micro curriculos creados |Micro curriculos creados y 300 y docentes del
. , . . 0
micro curriculos y actualizados actualizados Programa
Académico

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

equipo conocedor del

Capacitacion de equipo lider en . o Departamento
P - quip proceso de Reuniones de capacitacion 70% partal
autoevaluacion . academico
autoevaluacion
Actividades previas a la Organizacion . . .
. P g . Archivos organizados 70% Plan de estudio
elaboracion del documento documentacion
Proceso de autoevaluacion de Proceso de .
Documento 20% Plan de estudio

calidad y mejoramiento

autoevaluacion fase 1




: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO FO-DE-03/v0

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015 PAGINA

| L1 |
==

DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 [Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.1|Autoevaluacion, calidad y mejoramiento continuo
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FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
I . . Director de Plan
Reacreditacion de sistemas 100% Documento Final 100% de Estudios
Autoevaluacion de Ing Documento Final Director de Plan
Electronica 100% 100% de Estudios
Auto Evaluacion Ingenieria Documento Einal Director de Plan
Industrial 100% 100% de Estudios
Autoevaluacion de Ing. Documento Final Director de Plan
Electromecanica 100% 100% de Estudios
Auto Evaluacion de Ingenieria Documento Parcial Director de Plan
Mecanica 80% 100% de Estudios
. i . Director de Plan
Autoevaluacion de Ing. Minas 80% Documento Parcial 100% de Estudios
. . . Director de Plan
Auto Evaluacion de Ing. Civil 90% Documento Parcial 100% de Estudios
VICERRECTORIA ACADEMICA
En proceso Ip,s programas de: Obtener Acreditacion de Numgrq de programas . ’
Admlpls:[rac!on de Empresas, Calidad de dos programas académicos prese-nta-d’os ante el 100% Vicerrectoria
Ingenieria Biotecnoldgica e L. CNA para Acreditacién de Alta Académica - CEAR
Ingenieria Pecuaria. academicos Calidad
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LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.1|Autoevaluacion, calidad y mejoramiento continuo
PROYECTOS O1|Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos

ICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - POSTGRADOS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Mantener conectividad

Constante acceso de

Vigilar conectividad internet wifi en el - . 100% Henry Gallardo
o usuarios a internet
edificio de Postgrados
. . . Actuali mejorar | L
Tramitar adquision de equipos ctga zary ] €J0Tarios 1y cremento de inscipciones 100% Henry Gallardo
equipos de computo
Revisar y evaluar procesos de Mejorar procedimientos Tiempo de ejecucion del
. y P - de matricula y registro de P J 100% Henry Gallardo
matricula y reglamentacion, e proceso
calificaciones.
Mejora de proceso de
Publicidad y mercadeo mercadeo de los 100% Henry Gallardo

programas de postgrados
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Socializacion de Proyecto
Educativo Institucional
(PEID) y Proyecto No. de actividades Por lo menos una
Educativo del Programa, |realizadas No. |reunion por cada
a Estudiantes, Egresados, |de participantes por sesion [estamento
Docentes y Decano(a),
. . . administrativos. Directora de
Divulgacion y apropiacion del
Programa,

Proyecto de Educativo
Institucional (PEI) y Proyecto
Educativo del Programa

Todos los docentes
socializaran con sus
grupos el Proyecto
Educativo Institucional
(PEI) y Proyecto
Educativo del Programa
(PEP),en la primera
semana.

Listados de clases de
alumnos.

Encuesta que se aplicara a
una muestra para conocer
sobre el desarrollo del
proceso.

Por lo menos una vez al
inicio del semestre

Coordinadores,
Docentes de
Planta, Docentes
Catedraticos
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PROYECTOS O1|Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Socializacion de la Decano(a),
Mision y la Vision a No. de actividades Por lo menos una Directora de
Egresados, Estudiantes, |realizadas No. |reunion por cada Programa,
Docentes y de participantes por sesion |estamento Coordinadores,
Administrativos. Docentes

Establecer jornadas de

Sensibilizacion y divulgacion de

aspectos misionales de la .

Universidad Francisco de Paula Entregar Tripticos donde Decana de la

Santander con la comunidad s encuentre pl_agmada facultad,

academica. los asperttos mlsmnales N° de Actividades Directora del
de la Universidad . Por lo menos una

realizadas. programa,

Francisco de Paula
Santander, Facultad de
Ciencias Empresariales y
del Programa de
Contaduria Publica.

N° de participantes por
sesion.

reunion con cada
estamento.

Coordinadores,
Coordinador del
registro
calificado.
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1 [Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica

LINEAS O SUBPROGRAMAS

1.1

Autoevaluacién, calidad y mejoramiento continuo

PROYECTOS

Ol

Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Establecer jornadas de
Sensibilizacion y divulgacion de
aspectos misionales de la
Universidad Francisco de Paula
Santander con la comunidad
academica.

Hacer visible los aspectos
misionales en los salones
de clase y oficinas de la
facultad y del Programa
de Contaduria Publica.

N° de tripticos entregados a
cada estamento.

N° de tripticos
entregados.

Incentivar las consultas
permanentes de la pagina
de la Universidad la
Facultad y del programa
de Contaduria Publica

N° de cuadros con los
Aspectos misionales.

N° de cuadros
instalados

Decana de la
facultad,
Directora del
programa,
Coordinadores,
Coordinador del
registro
calificado.
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ACTIVIDADES META | INDICADOR |% CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Desarrollar tareas de

promocion y divulgacion

de los resultados de .. . Por lo menos una vez
. No. Participantes por sesion

Autoevaluacion del en cada semestre

programa de Contaduria Decana de la
Establecer jornadas de Publica. facultad,
Sensibilizacion y divulgacion de Directora del
aspectos misionales de la programa,
Universidad Francisco de Paula Coordinadores,
Santander con la comunidad Coordinador del
academica. registro

Divulgacion de los calificado.

resultados de . . Por lo menos una vez
. No. Participantes por sesion

Autoevaluacion de las en cada semestre

diferentes actividades.
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LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.1|Autoevaluacion, calidad y mejoramiento continuo
PROYECTOS O1|Autoevaluacion Institucional y de Programas Académicos
ACTIVIDADES META | INDICADOR |% CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Revisar permanentemente el Plan
de Estudios o malla curricular

es por diversos aspectos,
suseptible de modificacion, para
ofrecer un Programa Contaduria
a las necesidades del medio

Evaluaciones
permanentes sobre la
permanencia de los
contenidos de los
microcurriculos frente a
los contenidos impartidos
por los docentes

No. de veces Evaluadas los
micro curriculos

Revision de las
exigencias en las
diferentes materias
acorde a los prerequisitos
exigidos.

No .de veces analizados los
requisitos y prerequisitos

Al menos dos veces en
el periodo del registro
calificado como se
exige la reglamentacién

Evaluacion y pertenencia
de las electivas
propuestas

No. de veces evaluadas las
materias electivas

Decano(a),
Directora de
Programa,
Coordinadores,
Director de
Departamento,
Docentes de
Plantas,
Docentes
Catedraticos
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Aplicacion de instrumentos de

Publicaciones que

Departamento de

., o fortalezcan el sistema 100% . ,
formacion y capacitacion . . ., Biologia
integral de informacion
. Incentivar las Profesores del
Proyectos, estudios y ublicaciones y medios Departamento de
documentos que amplian la P y m Revista con ISNN 100% P .
. . que fortalecen el sistema Matematicas y
informacion integral de la UFPS |, . . L
integral de informacion. Estadistica
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Facultad Ciencias
L . e Cumplir con la de la Salud,
Enviar informacion estadistica  |. - - .
informacion solicitada  [Informes presentados en el Directores de
semestral que favorezcan los L 100%
- por las directivas semestre Programay
procesos de planeacion L
institucionales. Departamentos

académicos
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FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Programacion y planeacion de las|Orientar a los profesores Reuniones previas al Decano de la
g yp P semestre y dentro del facultad,

actividades de capacitacion a los

de contrato y nuevos

semestre, reuniones de los

departamento de

profesores de catedra y de sobre las actividades y 100% .
i . profesores por parte de los humanidades y

contrato que ingresen al compromiso en la .

i . . directores de planes de departamento de
departamento de humanidades  [excelencia académica A .

estudio pedagogia
Director del

Mejorar los sitios de trabajo y la {ldentificar sitios parala [Asignar cubiculos y lugares departamento de
comunicacion entre los atencion a los estudiantes |especificos para los 100% humanidades,

profesores de contrato tiempo
completo y ocasionales

por parte de los
profesores de contrato

profesores de contrato y
tiempo completo

integrantes del
consejo del
departamento
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PROYECTOS 02 |Sistema Integral de Informacion
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Comunicado para la
actualizacion para
Establecer canales eficaces y Revisar los correos informacion pertinente y Director del
- i - completa sobre cada uno de
eficientes dentro de la comunidad|electrénico y otra . departamento y
. . . L los profesores, utilizar las
académica (directores de informacion, para . 100% decano de la
. . ., |carteleras y comunicados
departamento , profesores de mejorar la comunicacion . . facultad de
. S escritos para realizar -
tiempo completo y de contrato) |institucional educacion.

actividades que faciliten la
interaccion entre el director
y profesores

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

Creacion y actualizacion de la
pagina virtual del programa

Divulgacion de
informacion a través
Pagina virtual del
programa

Pagina virtual del programa

30%

Coordinador del
programa
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PROYECTOS 02 |Sistema Integral de Informacion
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Vinculacion de la pagina
virtual del programa a la
plataforma de la
Universidad

Gestionar la vinculacion de la
pagina del programa a la
plataforma de la Universidad

Link acceso de la pagina
virtual del programa en la 10%
plataforma de la Universidad

Coordinador del
programa

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Consolidacion y organizacion de

. . Consolidacion del sistema]Base de datos 30% Departamento
la informacion
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EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.1|Autoevaluacion, calidad y mejoramiento continuo
PROYECTOS 02 |Sistema Integral de Informacion

DIVISION DE SISTEMAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Realizar planes de
mantenimiento preventivo para
los sistemas de informacion,
mejoramiento de los procesos
através de actualizaciones
tecnoldgicas, Realizar backups
para mantener la seguridad de la
informacion y la disponibilidad
de la misma

* Mantener la
disponibilidad el
rendimiento y la
efectividad para los
procesos que se ejecutan
dentro del Sistema de
Informacién que se
maneja en la division de
sistemas

Listado de procesos

ejecutados en la Division de

Sistemas

100%

* Garantizar la seguridad,
veracidad y
disponibilidad de los
datos del sistema de
informacion de la
division de sistemas

100%
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EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.1|Autoevaluacion, calidad y mejoramiento continuo
PROYECTOS 02 |Sistema Integral de Informacion

VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - DIVISION DISTANCIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Generar el Sofware
correspondiente a la emision por

Sistematizar las
Resoluciones de Ciclo
Profesional de

Lista de requerimientos para

Plan de estudio
Administracion
Financieray Plan

de estudio

el Sistema de las Resoluciones de|[Administracion la generacion del Sofware de 60% Tecnico
p_aslo al CchI(? I?rofesmnal y al Flnancllerz,i yla d_e, la las resoluciones profesional en
ciclo tecnoldgico T_ecno _ogla Gestion Procesos

Financiera financiera'y

VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - POSTGRADOS

Para el 2015 se contara

con el aplicativo de paz y

salvo en las unidades Oficina de
Sistematizacion del paz y salvo |académicas y Implementacion del 100% Admisiones y
para tramites de grado dependencias Aplicativo Registro

administrativas Académico

involucradas en el
proceso de grado
académico.




I I I: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO FO-DE-03/v0
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.1|Autoevaluacion, calidad y mejoramiento continuo
PROYECTOS 02 |Sistema Integral de Informacion

VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - POSTGRADOS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Gestionar ante la Directiva el

disefio del aplicativo de servicio

Se contara con el

Vicerrectoria
Asistente de

., - . Disefio de Aplicativo 20% . N
en linea para expedicion de aplicativo requerido P ° Estudios Division
constancias de estudio de Sistemas

VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS
Para el 2015 se contara
con el aplicativo de paz y
salvo en las unidades -
académicas Oficina de
Sistematizacion del paz y salvo > Y Implementacion del Admisiones y
- dependencias _— 100% .
para tramites de grado L Aplicativo Registro
administrativas L
. Académico
involucradas en el
proceso de grado
académico.
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Realizacion de las acciones de EjeCUC:IOI.’] y i
. . cumplimiento del Plan de |Acciones .
los planes de mejoramiento del . . . Directora del Plan
mejoramiento del programadas/acciones 100%

programa de Comercio
Internacional

programa de Comercio
Internacional 2015

realizadas

de Estudios
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.2|Bienestar Institucional
PROYECTOS 02 [Formacién Complementaria
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Cursos de formacion, desarrollo,[Implementar mecanismos|{Numero de espacios Departamento de
inteligencias orientados a|que ayuden a mejorar las|generados de participacion e Matematicas Yy
docentes. relaciones interpretacion 100% Estadistica
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Rectoria,
. L Decanatura
Ejecutar el plan de capacitacion . . .
. Ejecucion de las Facultad Ciencias
permanente 2014-2017 dirigido -
al personal docente por medio Actividades propuestas de la Salud,
P Y P en el Plan de No de actividades de Director de
de la participacion a cursos, . Y .
. _ Capacitacion y capacitacion realizadas por 100% departamentos
diplomados, seminarios, L L
. Acualizacion Docente cada docente académicos y
congresos y demas donde se . .
o , . 2014-2017 como minimo docentes adscritos
fortalezca el ejercicio pedagogico
disciolinar en un 70%. alos
y P ' departamentos
académicos.
Gestionar recursos para el Conseguir el 100% de los Vicerrectoria
cumplimiento del plan de recursos para el Recursos Humanos y 100% Académica,

capacitacion al personal docente
propuesto

cumplimiento del Plan de
capacitacién docente

Materiales gestionados.

Decano FCSy
Director de Dpto.
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PROYECTOS 02 [Formacién Complementaria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Rectoria,
Decanatura
Facultad Ciencias
0
Vincular a los tutores de Que el 30% de los tutores de la Salud,
. . del programa de - .
Regencia en Farmacia en el plan . . No de tutores que participan Director de
S Regencia en Farmacia L
de capacitacion docentes que en el plan de capacitacion y 100% departamentos

permita fortalecer el ejercicio
pedagogico y disciplinar

participe en el Plan de
capacitacion y
actualizacion docente

actualizacién docente

académicos y
docentes adscritos
a los
departamentos
académicos

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES

Realizar el séptimo congreso
regional y tercero binacional de
humanidades

Establecer alianzas
estratégicas para retomar
el congreso de
humanidades

Definir fechas para
organizar el séptimo
congreso de humanidades,
establecer comité académico
y logistico del congreso

100%

Decano, director
del departamento,
integrantes del
consejo del
departamento
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PROYECTOS 02 [Formacién Complementaria
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Divulgar y concientizar a
Cursos de formacion integral la comunidad Evaluacion de Resultados Decano, director

orientados a estudiantes y
docentes- Prevencion contra la

universitaria sobre la
prevencion contra la

por los Docentes del Area de
Psicologia Primer y Segundo

del departamento,
integrantes del

violencia intrafamiliar y la mujer |violencia intrafamiliar y [semestre de 2015 consejo del
la mujer. 100% departamento
Capacitacion al personal ~ Retroalimentar la Decano, director
admnistrativo en procesos del | INfOrMAcion existentey | J. o o veo o st an del departamento,
mejoramiento y 100%

maejo de la informacion del
departamento y archivo para
secretarias y auxiliares de oficina

actulizacién de técnicas
de archivo

las oficinas de la universidad

integrantes del
consejo del
departamento

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Fortalecer el trabajo en

Induccidn a docentes . Asistencia , fotos 90% Comité curricular
equipo
La vinculacion de los
Socializacion a estudiantes del estudiantes en procesos ., .
P Actas, fotos, 100% Comiteé curricular

proceso de registro calificado

académicos para logar el
registro calificado
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 [Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.2|Bienestar Institucional
PROYECTOS 02 [Formacién Complementaria

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Disefiar material pedagogico para Conocimiento _delos L, .
proceso de registro Actas, reunion ,fotos ,videos 100% Facultad

el proceso de registro calificado

calificado

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

Jornadas culturales, recreativas y

Integracion y

evidencias (fotos, videos) de

Comité curricular

sociales de los estudiantes del socializacion de - 100%
X participantes del programa del programa
programa estudiantes del programa
Formacion de docentes en Docentes capacitados en iy .
o - . o . . Comité curricular
actualizacion y adecuacion de creacion y actualizacion |listado de asistentes 20% del proarama
micro curriculos del programa  |de micro curriculos prog
Taller de actualizacion de Docentes capacitados en Certificado de capacitacion 100% geca_r:zfltura,_ |
estudiantes en normas APA normas APA P omite curricufar
del programa
L . . Decanatura
Taller de actualizacion de Estudiantes capacitados - o o
P Certificado de capacitacion 100% Comité curricular
docentes en normas APA en normas APA
del programa
Taller de formacién del Docentes capacitados en Decanatura,
programa Latex a docentesen  [manejo del programa Certificado de capacitacion 100% Comité curricular

edicién de texto

Latex

del programa
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015

CODIGO

FO-DE-03/v0

PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

1 [Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica

LINEAS O SUBPROGRAMAS

1.2 |Bienestar Institucional

PROYECTOS

02

Formacion Complementaria

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Taller de formacion del
programa Laétex a estudiantes en
edicion de texto

Estudiantes capacitados
en manejo del programa
Latex

Certificado de capacitacion

100%

Decanatura,
Comité curricular
del programa

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Capacitacion docente Capacitacion Cursos aprobados 70% Departamento
Participacion en eventos Participacion y asistencia |Eventos asistidos 80% Departamento
FACULTAD DE INGENIERIAS

Cursos de Capacitacion 20 Docentes Numefo de Docentes 100% Decano
Capacitados

Curso de Redaccion de Articulos {20 Docentes Numefo de Docentes 100% Decano
Capacitados

Curso de Pedagogia 20 Docentes Numero de Dacentes 100% Decano
Capacitados

Formacion de TIC 20 Docentes N”me'f" de Docentes 100% Decano
Capacitados

Acompariamiento a la Formacion |20 estudiantes Cantidad de estudiantes 100% Programa de

Integral del estudiante (PLAN paricipando en paricipando en asesoria Ing.Sistemas

Realizar Jornada de integracion 1 Jornada al Semestre Car.m.dad de estud!antgs 100% Progr.ama de

del Programa paricipando en Olimpiadas Ing.Sistemas
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.2|Bienestar Institucional
PROYECTOS 02 [Formacién Complementaria

FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Participacion Estudiantes Ing

Cantidad de estudiantes

Programa de

Sistemas en Maratones de 2 jornadas al semestre - 100% .
. participando Ing.Sistemas

Programacion
Apoyar la participacion de 70 estudiantes Proarama de
estudiantes a Eventos participando en eventos [cantidad de estudiantes 100% gr

L . . Ing.Sistemas
Académicos Nacionales nacionales
Apoyar la Participacion de 7 estudiantes Proarama de
Estudiantes a Eventos participando en eventos [Cantidad de estudiantes 100% gre

L . . Ing.Sistemas
Académicos Internacionales nacionales
Talle.r para mcrer.nenj[ar la al menos 30 estudiante Estudiantes multiplecadores 100% Progr.ama de
efectividad estudiantil participando Ing.Sistemas

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Cursos de formacion integral Capacitar en un 50% a
orientados a estudiantes y los docentes y estudiantes{No. De personas capacitadas 100% Comité Curricular

docentes seminarios

en cursos de formacion
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EJE O PROGRAMA 1 [Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.2|Bienestar Institucional
PROYECTOS 02 [Formacién Complementaria

DIVISION DE SISTEMAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

* Gestionar la capacitacion

certificada con el jefe del area de

sistemas acerca de las metas
propuestas en la formacion
complementaria

* Capacitacion certificada
de las nuevas
herramientas
tecnoldgicas TIC's a los
ingenieros de la division
de sistemas.

* Capacitacion certificada
en sistemas de
informacion a los
ingenieros de la division
de sistemas.

* Listado de funcionarios no
capacitados, listado de las
tecnologias utilizadas en la
division de sistemas y los
responsables de cada
tecnologia

100%

100%
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.2|Bienestar Institucional
PROYECTOS 02 [Formacién Complementaria

DIVISION DE SISTEMAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

* Curso de inglés para el

personal de la division de 100%
sistemas
: o * Capacitacion en * Listado de funcionarios no
* Gestionar la capacitacion técnicas avanzadas de capacitados, listado de las
certificada con el jefe del area de P R 100%
. desarrollo web tecnologias utilizadas en la
sistemas acerca de las metas L .
. empleando frameworks |division de sistemas y los
propuestas en la formacion —
. » Capacitacion para responsables de cada

complementaria .

desarrollo de tecnologia

aplicaciones PHP 100%

utilizando marcos de

trabajo especializados.

VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS
Vicerrectoria
. ntara con el Plan i

Estructurar & implementar el fae (;?:itt;c?é(r:loesfructj raglz Personal adminsitrativo éstl Stf'me(()j?' i
Plande Capacitaciona los P 50% studios Sticina

funcinarios de la dependencia

como del personal
auxiliar

capacitado

de Admisiones y
Registro
Académico
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PROYECTOS 02 |Desarrollo Humano

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Olimpiadas de docentes y
administrativos

Fortalecer los servicios
de bhienestar

Profesores del
Departamento de

100% Biologia
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
El 50% del personal
docente participara en
) actividades ladicas,
Fomentar el desarrollo integral .
. deportivas, cultural, . .
del recurso humano adscritoalos| ="~ " "~ Vicerrectoria de
. social, cientificay .

departamentos académicos, tecnolégica, entre otras) No de docentes que se Bienestar
mediante actividades ludicas, gica, benefician de las actvidades 100% Universitario,

deportivas, culturales, sociales,
cientificas y tecnoldgicas, entre
otras.

al afio. (Nota: Dia de la
Enfermera, Olimpiadas
docentes, Semana
Cienciay Tecnologia,
Dia de la mujer,
Navidad)

para su desarrollo integral.

Director de Dpto
y docentes..
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PROYECTOS 02 |Desarrollo Humano
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Decana FCS,
El 100% del personal Directora de
Jornada de motivacion y trabajo dogente part|C|p§ra N o_Ie_personas que programa y
. . activamente realizando  |participan en la jornada de 100% directora de dpto
con estrategias de pausas activas. . o .
pausas activas durante su [motivacion y trabajo. y Docentes

jornada Laboral

adscritos a los
dptos académicos.

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES

Difundir la informacion para la
prevencion de la drogadiccion y
sus consecuencias a los
estudiantes.

Concientizar a los
estudiantes sobre el
riesgo que implica caer y
seguir en la drogadiccion

Darles a conocer a los
estudiantes mediante
charlas,cursos,capacitacione
s, publicidad la informacion
correspondientes los
docentes del area de
psicologia y orientacion

100%

Director de
departamento y
profesores del
Area de
psicologia y
orientacion
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PROYECTOS 02 |Desarrollo Humano
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Decano de la

Connvocar entidades
especializadas en temas como:
matoneo, violacion, acoso sexual.

Crear conciencia ala
comunidad universitaria
acerca de dichos
problemas que afectan el
mejoramiento en la
calidad del desarrollo
humano.

Realizacion de seminarios y
charlas por parte de la
entidades especializadas.

100%

facultad, director
del departamento
e intergrantes del
consejo del
departamento,
profesores del
area de psicologia
y orientacion.

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Jornada de integracion ludico
pedagdgico

Fortalecimiento de
trabajo en equipo y

Asistencia, fotos

90%

Comité Curricular

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

Taller de integracion social para . Rectoria,
. . . Formar docentes en el porcentaje de Docentes
convivencia en el post-conflicto . . 100% Decanatura 'y
. tema del post-conflicto  |capacitados o .

para docentes en formacion comité curricular
Desarrollo de talleres de . i i

. Docentes y estudiantes  [Porcentaje de docentes y Rectoria,
culturales a estudiantes y 100% Decanatura 'y

docentes del programa

Formados

estudiantes capacitados

comité curricular
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FO-DE-03/v0

PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica

LINEAS O SUBPROGRAMAS

1.2 |Bienestar Institucional

PROYECTOS

02 |Desarrollo Humano

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
D Il Il . . 1
Pesarrotio de ta ©Tes de Docentes y estudiantes  [Porcentaje de docentes y Rectoria,
liderazgo a estudiantes y A . 100% Decanatura 'y
Formados estudiantes capacitados Iy i
docentes del programa comité curricular
Desarrollo de talleres de b . wudiant o e de d ) Rectoria,
rocesos pedagogicos, modelos ocentes y estudiantes orcentaje de docentes y 0
(Fj)idécticosp a es%ugiantes Formados estudiantes capacitados 100% Decgn,atura_y
y comité curricular

Desarrollo de talleres de ética, . . Rectoria

L, . D P ’
psicolégicos a estudiantes y ocentes y estudiantes orcentaje de docentes y 100% Decanatura y

docentes del programa

Formados

estudiantes capacitados

comité curricular

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Capacitacion en trabajo en

Capacitacion y formacion

Numero de encuentros para

0,
equipo, investigacion y docencia [de habilidades la practica 70% Departamento
FACULTAD DE INGENIERIAS
Seminario de Taller de Talento 100 Docentes Nurr.1e.ro de Docentes 100% Decano
Humano Participantes
Jornada de Sen3|p|I|zaC|on Dpto. 20 Docentes Nurr.1e.ro de Docentes 100% Director de
Procesos Industriales Participantes Departamento




I I I: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO FO-DE-03/v0

IE. 5 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015 PAGINA
DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.2|Bienestar Institucional
PROYECTOS 02 |Desarrollo Humano

FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Jorr_mada de SenglblllzaCIon Dpto. 20 Docentes Nun_1e_ro de Docentes 100% Director de
Fluidos y Termicas Participantes Departamento
J(_)rnada de Sensibilizacion Dpto. 20 Docentes Nurr_le_ro de Docentes 100% Director de
Sistemas Participantes Departamento
Jornao_la_de Sen5|b|I|z,ac_|on Dpto. 20 Docentes Nun_1e_ro de Docentes 100% Director de
Electricidad y Electronica Participantes Departamento
Jo_rnalda de Seq5|b|I|zaC|on Dpto. 20 Docentes Nurr_1e_ro de Docentes 100% Director de
Disefno Mecanico Participantes Departamento
Jornada de: Sen5|b_|ll_zaC|on Dpto. 20 Docentes Nurr_1e_ro de Docentes 100% Director de
Construcciones Civiles Participantes Departamento
Jornada Qe Sen_5|b|_I|zaC|on Dpto. 20 Docentes Nurr_1e_ro de Docentes 100% Director de
Geotecnia y Mineria Participantes Departamento
Jornada de Sensibilizacion Numero de Docentes Director de Plan
. 20 Docentes . 100% .
Programa de Ing. Electronica Participantes de Estudios
Participacion en taller de Gestion 12 docentes particpando |Numero de Docentes Dpto de Sistemas
Integral de docentes (Programa . 100% »
. . en los talleres Participantes en talleres e Informatica

coaching para el liderazgo)
Integracion Social Académica |20 Docentes Numero de Docentes 100% Director de Dpto.

Participantes en talleres

Disefio Mecanico
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FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Conferencia 1 por semestre

20 Docentes

Numero de Docentes
Participantes en talleres

100%

Director de Dpto.
Disefio Mecanico

\

CERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - POSTGRADOS

Gestionar capacitacion

Capacitacion de uso de
software y en atencion a
publico a funcionarios de
la oficina

Listado de funcionarios
capacitados

100%

Henry Gallardo

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIAL

ES

Incentivar a los estudiantes para
la participacion extracurricular
en activiadades organizadas por
el Programa de Contaduria
Publica

Disefiar estrategias
atractivas a Is estudiantes
para actividades
extracurriculares

No. De estudiantes

participantes en actividades

extracurriculares
No. De actividades
propuestas

Incrementar el numero
de estudiantes
participantes en las
actividades

Directora del
Programa ,
Comité
Curricular,
Coordinadores,
Docentes de
tiempo Completo,
Docentes
Catedratricos,
Representantes
Estudiantiles
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Creear estrategias nuevas para
evitar la desercion en el
Programa de Contaduria Publica

Establecer nuevas
estrategias para evitar la
desercidn estudiantil

No. de estrategias creadas

Crear por lo menos una
nueva estrategia

Fortalecer el seguimiento a los
estudiantes de modulos

Continuar con el
mecanismo de
seguimiento de estudios
matriculados en modulos

No. de estrategias
reingresados

Disminuir por lo menos
un estudiante

Directora del
Programa,
Comité
Curricular,
Coordnadores,
Docentes,
estudiantes

Realizacion de las acciones de
los planes de mejoramiento del

Ejecucion y
cumplimiento del Plan de
del

Acciones

Directora del Plan

) mejoramiento programadas/acciones 100% :
programa de Comercio programa de Comercio| ealizadas de Estudios
Internacional Internacional 2015

Participacién en un 80%
Semana de Comercio de los docentes 'y Comité Curricular
Internacional, jornada de estudiantes No de eventos realizados 100% / D.p.t.o Estudios

integracion del programa

Internacionale F
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LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.3|Cualificacion y desarrollo del capital humano
PROYECTOS O1|Cualificacion Docente

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Comision de estudios de

Actualizar docentes en

Profesores del

Doctorado, congresos, pedagogia, en 100% Departamento de

diplomados competencia Biologia
Director Centro

Solicitud participacion en , e . . Interactivo de

p P , Museologia Certificado de asistencia 100% L

congreso Museologia Cienciay
Tecnologia de

Cursos cortos de formacion, Actualizar a docentes en |Ntumero de profesores en Profesores del

Comision de estudios, pedagogias y formacion anual, nimero de 100% Departamento de

Congresos, Diplomados, metodologias en la programas de formacion Matematicas y

Programas de induccioén docente. |formacion de anual. Esadistica

. .. . Presupuesto elaborado
Creacion de cursos semivirtuales |Capacitar a los docentes P y Juan Maria
o ., aprobado 0 .
en plataforma de aprendizaje en la creacion de cursos L 100% Torres Marilse
. Cronograma Actividades
Moodle semivirtuales : ., Araque
Gestionar la realizacion
Capacitar a los docentes en Que los docentes sepan  |Presupuesto elaborado y Juan Maria
escritura de documentos presentar sus aprobado de cronograma 100% Torres Ricardo

cientificos

experiencias cientificas

Gestionar la realizacion

Mora
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
L . . |Capacitacion del 50% de Rectoria,
Fortalecer la practica pedagogica , . .
o los docentes y tutores de |NUmero de docentes y Vicerrectoria
y disciplinar de los docentes y L . .
. la Facultad Ciencias de la [tutores que participaron en academica,
tutores adscritos a los , » i
. Salud en areas las actividades de formacion Decanatura
departamentos académicos de la e ) - L
L especificas como la en las areas especificas Facultad Ciencias
Facultad Ciencias de la Salud en
. e segunda lengua, la como la segunda lengua, la 100% de la Salud,
areas especificas como la . s . . L o .
. ... |investigacion,politicas  [investigacion, politicas Directores de los
segunda lengua, la investigacion, |. - % PR
I institucionales, enfoque |institucionales, enfoque departamentos
politicas institucionales, enfoque | ,.", . oo N oo T .
L e . dialogico critico, dialogico critico, diversidad académicos y
dialogico critico, diversidad N . . , .
. , diversidad poblacional y |poblacional y las TIC". directores de
poblacional y las TIC’S. .
las TIC . programa.
Actualizacion semestral
Actualizar a los docentes nuevos |del 100% de los docentes [NUmero de docentes y Vicerrectorias,
y antiguos sobre temas nuevos y antiguos sobre [tutores que participaron en 100% Directores de los
institucionales, politicas y temas institucionales, el programa de induccién y departamentos
normativas vigentes. politicas y normativas reinduccion docente académicos.

vigentes.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Aumentar el Numero de docentes
adscritos a los dpto académicos

El 40% de los docentes
de planta inicien el nivel
de doctorado y al menos

N° de docentes de planta
que inician doctorado.

Directores de

con nivel de posgrado (maestria tn o!ocen_te_catedranco N°de docentes catedraticos 100% Dpto§ .
inicia actividades o . academicos.
y doctorado). L. . que inician maestria.
académicas para el nivel
de maestria.
Rectoria,
Vicerrectoria
académica,
Fortalecer la practica Pedagogica |Capacitacion del 60% de |NUmero de docentes y Decanatura
de los docentes y tutores los docentes y tutores de [tutores que participaron en Facultad Ciencias
adscritos a los departamentos la Facultad Ciencias de la [las actividades de formacion 100% de la Salud,
académicos en Herramientas de |Salud en Herramientas |relacionadas con la Directores de los
Simulacion Clinica. de Simulacion Clinica.  |simulacion Clinica departamentos

académicos y
directores de
programa.
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PROYECTOS O1 [Cualificacién Docente
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Resultados Semestrales Faculta(_j,de
Educacion -

Cursos cortos de formacion,
Comision de estudios-Maestrias
y Doctorados- Congreso de
Humanidades- Diplomados

Formacion de docentes
tanto catedraticos, tutores
y tiempo completo.

Maestria y Doctorados-
organizacion y realizacion
congreso Primer y Segundo
semestre 2015-Certificado
de Participacion.

100%

Departamento de
Humanidades
-Consejo de
Dpto.
Humanidades

Capacitacion en uso de software
para invetigacion.

Mejoramiento en el uso
de los docentes del
manejo del software.

Oprimizar y agilizar los
procesos de investigacion.

100%

Decano de la
faculta, director
de departamento
y consejo de
departamento de
humanidades

Cursos de estadistica descriptiva.

Formacion de docentes
tanto catedraticos, tutores
y tiempo completo.

Mejorar la formacion de los
profesores hacia el manejo
de la estadistica descriptiva
con enfoque a la
investigacion cuantitativa.

100%

Decano de la
faculta, director
de departamento
y consejo de
departamento de
humanidades
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FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Definicion de necesidades de
formacion y cualificacion
docente. Listado de eventos a
participar durante el 2015

Siete profesores incluidos
en proceso de formacion
y actualizacion docente

100% profesores en
formacion posgradual y
actualizacion durante el

2014

100%

Consejo de Dpto;
Consejo de
Facultad; Consejo
Académico

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Curso de formacion de micro

La institucionalizacion

Formato del programa

. i ) - i 100% Comité curricular
curriculo del micro curriculo diligenciado

e Experiencias
Cualificacion y desarrollo P y 0

L encuentros para el Numero de talleres 100% Departamento
docente y administrativo
desarrollo
Seminario internacional de Acentamiento academica .
Congreso 100% Plan de estudio

arquitectura

y tecnica
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015

CODIGO

FO-DE-03/v0

PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

1

Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica

LINEAS O SUBPROGRAMAS

1.3

Cualificacion y desarrollo del capital humano

PROYECTOS

Ol

Cualificacion Docente

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Gestionar la participacion como
ponentes a docentes del
programa en eventos regionales,
nacionales o internacionales.

Participacion en eventos
regionales, nacionales o
internacionales por parte
de docentes del programa
en calidad de ponentes.

Certificados de docentes del
programa como ponentes en
seminarios o eventos
regionales, nacionales e
internacionales.

10%

Facultad de
Educacion Artes
y Humanidades,
Director de
Programa,
docentes
investigadores
Comité de apoyo
en el proceso de
Acreditacion de
Alta Calidad
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015

CODIGO

FO-DE-03/v0

PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica

LINEAS O SUBPROGRAMAS

1.3 |Cualificacion y desarrollo del capital humano

PROYECTOS

O1|Cualificacién Docente

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Facultad de
Educacion Artes
y Humanidades,

Gestionar la participacion de Que la totalidad de . Director de
) porcentaje de docentes Programa,
docentes como directores de docentes del programa .
i o directores de proyectos de 20% docentes
proyectos de grado de estudiantes|dirijan proyectos de . .
grado del programa investigadores

del programa. grado del programa s
Comité de apoyo
en el proceso de
Acreditacion de
Alta Calidad

FACULTAD DE INGENIERIAS
Comisiones de doctorado Doceptes en comision de 100% Decano
6 estudio
Comisiones de maestria Doceptes en comision de 100% Decano
1 estudio
FACULTAD DE INGENIERIAS
Vincular docentes 18 Decano
Vincular docentes adscritos al ~ |Cantidad de docentes Depto Sistemas e
4 nuevos docentes al afio 100%

Departamento

vinculados

Inf
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FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Vincular docentes adscritos al

Cantidad de docentes

Depto Sistemas e

4 nuevos docentes al afio | . 100%
Departamento vinculaos Inf
Participar en el Plan de . .
P L 10 docentes Cantidad de docentes Depto Sistemas e
Capacitacion docente de la capacitandose al afio capacitados 100% Inf
Facultad de Ingeniera 2013-2016 P P
Formacion docente en cursos Al menos 6 docentes Can_tlc_iad de docentes 100% Depto Sistemas e
especializados participando al afio partlc_lpa_mdo en cursos Inf
especializados
Formacion docente en postgrados|Al menos 3 docentes Cantidad de docentes en 100% Depto Sistemas e
(Doctorado) formandose doctorado Inf
Cursos de capacitacion en S_0I|C|tar Cursos, Numero de cursos _
- L diplomados en demandados. Director Plan de
competencias comunicativas, de fenci NG de d " 100% Estudio In
lecto escritura y de interaccion compe_enf_las de lect tymsro Ie ocen es que Minas g
multicultural comunicativas, de ec_q atienden _E)cursos e
escritura y de interaccidn |capacitacion
Cursos de capacitacion Solicitar cursos, Director Plan de
pedagdgica y desarrollo diplomados formacion 100%

curricular (presenciales y

pedagdgica, didactica,

Estudio
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FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Sensibilizacion comunidad

Desarrollar talleres o
conversatorios a los

Porcentaje de profesores,

Comité Curricular

academica importancia . estudiante y administrativos 100% .
. o profesores, estudiantesy | . Ing Minas
interdisciplinariedad L asistentes.
administrativos.
o, . Programar encuentros Numero de encuentros iy .
Sensibilizacion cambios en el . L. - Comité Curricular
. . académicos y académicos y pedagogicos 100% .
paradigma educativo - Ing Minas
pedagogicos semestrales |semestre
Curso de sistemas embebidos Capacitar 15 Docentes  |# de docentes capacitados 100% Director GIDMA
VICERRECTORIA ACADEMICA
Alcanzar la formacion del
Capacitaciones proyectadas para los [{80% de docentes en Numero de docentes Vicerrectorfa
periodos intersemestrales del afio  [Curriculo, Pedagogia y capacitados / nimero de 100%

2015.

Evaluacién en Educacion
Superior.

docentes convocados x 100

Académica
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PROYECTOS O1 [Cualificacién Docente
VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - DIVISION A DISTANCIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Los Tutores deben formar Unidad de
parte de la Bases de datos de o
Lograr que el 100% de . - .. Capacitacion de
. la Vicerrectoria Académica - . .
Curso semestral de Formacion de [los Tutores tengan la . Distancia y la
L Requerimiento de Tutores 60% L
Tutores Formacion referente a la Division de
. . . por parte de los Planes de L
Modalidad a Distancia : Educacion a
Estudio y Creads fuera de . .
, Distancia
Cucuta
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Decano(a),

Incrementar los docentes de Tiempo
Completo adscritos al Departamento
de Ciencias Contables

Crear nuevos perfiles
acordes a la nueva
propuesta Curricular

No. de “profesores de Tiempo
Completo vinculados en el
periodo

Por lo menos 4 docentes

vinculados

Directora del
programa, Director
Departamento,
Profesores tiempo
completo
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
No. de docentes total
capacitados Por lo menos docentes |Decano(a),
de tiempo completo  [Director del
Fortalecer la capacitacion de los |Fortalecer la capacitacion [No. de docentes de tiempo capacitados. gﬁgzg:a’
docentes de tiempo completoy |de los docentes de tiempo|completo capacitados
Departamento,

catedraticos

completo y catedraticos

No. de docentes de catedra

capacitados

Al menos docentes de
Catedra

Profesores tiempo
completo,Coordin
adores

Cursos cortos de formacion,
Comision de estudios,
Congresos, Diplomados,
Programas de induccion docente
Comision de estudio (2) -
Diplomado en Docencia
universitaria

Participacion y
capacitacion de los
docentes en un 80%

D.p.t.o Asignados /
D.p.t.o Ejecutado

100%

D.p.t.o Estudios
Internacionale
Fronteras
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Solicitar a Decanatura de la FCS,
la continuidad con las
capacitaciones del personal
administrativo.

El 90% del personal
administrativo sea
capacitado en temas
pendientes como
Coaching, Etiqueta y
glamour, relaciones
interpersonales y trabajo
en equipo, liderazgo,
manejo de herramientas
office y otros parasu
formacioén.

No de personal
administrativo que participa
en las capacitaciones en
temas como Coaching,
Etiqueta y glamour,
relaciones interpersonales y
trabajo en equipo, liderazgo,
manejo de herramientas
office y otros.

100%

Rectoria, Decano
FCS y Director de
programa,
directores de
dptos académicos

FACULTAD

DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DP

TO DE PEDAGOGIA

Cursos de capacitacion de Me_joramlento en I_a Certificacion de la asistencia E?jzlil;i?éﬁe
. . calidad de prestacion del . 100%
atencion al publico. SeIVicio. a dichos cursos. Departamento de
Humanidades
Formacion sobre los diferentes  |Reforzar el manejo de los Capacitacion al personal EZZT;i?éﬂe
software manejados en las diferentes sistemas 100%

oficinas.

usados actualmente

ad,ministrativo.

Departamento de
Humanidades
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PROYECTOS 02 [Cualificacion funcionarios administrativos

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Asistencia a talleres programados Desgrro!lo de un taller o % Asistencia / nimero de D_ependenmas )
seminario sobre el tema 50% bienestar

por la UFPS

mencionado.

convocatorias

universitario

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Reformar la contratacion de la

Estabilidad en los

. procesos del registro El contrato 100% RECTORIA
coordinadora del programa e
calificado
Contratac_u,Jn de docgntes para la Dogu_mento del Registro OPS. 100% RECTORIA
construccion del registro Calificado
C_ontratamon de dos docentes de Apoyg en Procesos Contrato 100% RECTORIA.
Tiempo Completo Académicos
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA
Creacion de talleres de formacion|Formar al personal - L Rectoria,
. ., . . Certificado de participacion . .
relacionados a la gestiony administrativo en sus 50% vicerrectorias y
L - . en los talleres
administracion del programa funciones decanaturas

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Capacitacion de funcionarios
administrativos

Capacitacion en areas
afines

NUmero de cursos
aprobados

80%

Oficina de
personal




I I I: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO FO-DE-03/v0
IE. 5 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015 PAGINA
DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.3|Cualificacion y desarrollo del capital humano
PROYECTOS 02 |Cualificacion funcionarios administrativos
FACULTAD DE INGENIERIAS

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
vincular personal laboratorios - 0 Dpto. Fluidos y
FLUTER 1 auxiliar 100% Termicas
Seminario de actualizacién 3 asistentes de laboratorio 100% D!retztor de Dp_to.

] Disefio Mecanico
VICE RRECTORIA ACADEMICA
Capacitar al personal Personal administrativo de
administrative en temas la Vlc_errectorla Académica _ )
. capacitado en los procesos .. - Vicerrectoria

relacionados con los procesos de - # de capacitaciones recibidas 100% .

luacion de | de autoevaluacion y apoyo Académica
autoe,va_uacmn e los programas |, | nrogramas
academicos académicos.

DIVISION DE ALMACEN

Solicitud Capacitacién Capacitacion Autorizacién y Aprobacion 100%
Seminarios y talleres referentes a Capacitacion a funcionarios
la Unidad de Almacén e Seminarios y Talleres de la Unidad de Almacén e 100%

Inventarios

Inventarios
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.3|Cualificacion y desarrollo del capital humano
PROYECTOS 02 |Cualificacion funcionarios administrativos

UNIDAD DE CURSOS PREUNIVERSITARIOS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Gestionar capacitacion

Capacitacion en uso de

Listado de funcionarios para

sofware funcionarios de - 100%
. la capacion
la oficina. Henry Gallardo P.
Capacitacion en atencion |, . . i
- . . |Li funcionari r
al publico al funcionario stado de funcionarios para 100%

de la oficina

la capacion

Henry Gallardo P.

VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - DIVISIO

N A DISTANCIA

Curso actualizacion en atencién

al pablico

Mejorar la atencion al
publico en las oficinas de
la Division de Educacion
a Distancia

Ampliar y mejorar el
desempefio de las diferentes
oficinas

90%

Division de
Recursos
Humanos y
Division de
Educacién a
Distancia

CERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - POSTGRADOS

Gestionar capacitacion

Capacitacion en uso de
software y en atencion a
publico a funcionarios de
la oficina.

100%

Henry Gallardo
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EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.3|Cualificacion y desarrollo del capital humano
PROYECTOS 02 |Cualificacion funcionarios administrativos

VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Estructurar e implementar el Plan

Se contara con el Plan de
capacitacion estructurado

Personal adminsitrativo

Vicerrectoria
Asistente de
Estudios Oficina

de Capacitaciona los funcinarios [como del personal . 50% .
. - o capacitado de Admisiones y
de la dependencia auxiliar administrativo .
Registro
entrenado L.
Académico
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Cursos cortos de formacion al Participacion y
interior de la universidad, capacitacion de los D b.t.o Asianados / D.p.t.o Estudios
Congresos, Diplomados y otros, |funcionarios P-4 g 100% Internacionale

Programas de induccion de
funcionarios.

administrativos en un
80%

D.p.t.o Ejecutado

Fronteras
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS O1[Movilidad Estudiantil

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Fortalecer las relaciones de
cooperacién académica con
instituciones de educacion

Mantener vigentes dos
convenios nacionales e
internacionales de

convenios vigentes -
jornadas de promocién de
movilidad estudiantil -

Rectoria, Oficina
de
internacionalizaci

Superior con programa de movilidad estudiatil - - 100% ,
. , . . lograr la movilidad on, Decana FCS,
Enfermeria a través de los difundir y promover la . .
. e - o estudiantil en por lo menos director del
convenios Marco y Especificos [movilidad estudiantil en .
. . . un estudiante programa
nacionales e internacionales el programa
Sensibilizar la poblacion . . .
o P Difundir y promover No de reuniones de
estudiantil del programa de T
Enfermernia para aue particioen semestralmente la Socializacion a los Director de
pia para que particip movilidad estudiantil en |estudiantes para dar a 100%
en el programa de Movilidad con Programa
T i el Programa de conocer el programa de
las instituciones en convenio . .
. . Enfermeria Movilidad
Nacional e Internacional
- _ Rectoria, Oficina
Fomentar la movilidad estudiantil . .
. Formalizar convenios de
en el Programa de Regencia en o . . S
. ) . con al menos una (1) N° de convenios 0 internacionalizaci
Farmacia a través de convenios 100%

con universidades adscritas a
ACOPETERFAR

universidad adscrita a
ACOPETERFAR

formalizados

on, Decana FCS,
director del
programa
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS O1[Movilidad Estudiantil

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Apoyo econdmico a estudiantes, |Facilitar al estudiante los Convoactorias a e studiantes
. L . con altos promedios para Decano de la
Apoyo econdémico a tramites, recursos o medios para su - 100%
que participen al logro de facultad

Capacitacion, Convenios

desarrollo profesional.

estos beneficios.

FACULTAD

DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DP

TO DE PEDAGOGIA

Presentacion a eventos
internacionales y nacionales
2014

Asistencia y participacion
estudiantes de
Licenciatura'y
Comunicacion Social en
3 eventos, nacionales o
internacionales

No. De eventos
programados/No. De
evententos asistidos.

100%

Directores de
Programa de
Licenciatura 'y
Comunicacion
Social

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Visibilizacion del

participacion de 220

Consultivo UFPS . : 100% Facultad
programa a nivel estudiantes
Encuentro nacional de Participacién en .
. A . P 40 Estudiantes 100% Facultad
estudiantes de trabajo social ponencias
Participacion en congreso a nivel . . .
P g Aprobacion de ponencias |15 estudiantes 100% Facultad

nacional e internacional
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS O1|Movilidad Estudiantil

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Conocer las diferentes

Intercambio de experienciade  |dindmicas de programas 40 estudiantes 100% Facultad

practicas

que existen a nivel
nacional

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

Convenios de movilidad

Numero de convenios de

Crear movilidad estudiantil entre |estudiantil entre - . Rectoria,
. . . movilidad estudiantil entre
programas afines de la misma programas afines de la - decanatura,
SRR . . o programas afines de la 10% o\l .
institucion o nacionales e misma institucion o . e comité curricular
. . . misma institucion o
internacionales nacionales e . . . del programa
. . nacionales e internacionales
internacionales
. .. . .. |Visita de integracion Numero de visita de
Gestionar visitas de integracion . o . iy . .
i . social, académico y integracion social, Rectoria,
social, académico y cultural de - .
. . cultural de estudiantes a |académico y cultural de decanatura,
estudiantes a programas afines de 100%

instituciones o nacionales e
internacionales

programas afines de
instituciones o nacionales
e internacionales

estudiantes de programas
afines de instituciones o
nacionales e internacionales

comité curricular
del programa
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015

CODIGO

FO-DE-03/v0

PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica

LINEAS O SUBPROGRAMAS

1.4 |Internacionalizacion

PROYECTOS

O1|Movilidad Estudiantil

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Gestionar visita de integracion
social, académico y cultural de
estudiantes de programas afines
de instituciones o nacionales e
internacionales

Visita de integracion
social, académico y
cultural de estudiantes de
programas afines de
instituciones o nacionales
e internacionales

Numero de visita de
integracion social,
academico y cultural de
estudiantes a programas
afines de instituciones o
nacionales e internacionales

100%

Rectoria,
decanatura,
comité curricular
del programa

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Intercambios o visitas temporales

Movilidad a nivel

NUmero de casos de

. . . . . L 30% i
a otras universidades nacional o internacional |movilidad estudiantil ° Plan de estudio
FACULTAD DE INGENIERIAS

Mov_llldad de Estudiantes de Cantidad de participantes 100% P_rograma Ing-

Semilleros (2 semanas) 15 Sistemas

Movilidad de Estudiantes en Proarama In

universidades a nivel Nacional al Cantidad de participantes 100% . 9 g
Sistemas

Semestre 2

Movilidad de Estudiantes Cantidad de participantes 100% Programa Ing-

Internacional Semestral

Sistemas
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS O1[Movilidad Estudiantil

FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Movilidad nacional de Director de

No. De estudiantes con

estudiantes de pregrado de 1 estudiantes . 100% programa de Ing.
. . ) movilidad .
ingenieria Industrial Industrial
Movilidad internacional de No. De estudiantes con Director de
estudiantes de pregrado de 1 estudiantes i 100% programa de Ing.

ingenieria Industrial

movilidad

Industrial

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIAL

ES

Fortalecer al alternativas para la

movilidad estudiantil

Firmar nuevos convenios
que promuevan la
movilidad estudiantil.
Ejecutar los convenios
existentes

No. de convenios nuevos
No. de convenios existentes
ejecutados

Por lo menos un
convenio

Por lo menos 1
estudiante

Directora del
Programa,Comité
Curricular,
Coordnadores,
Docentes.




I I I: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO FO-DE-03/v0

IE. 5 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015 PAGINA
DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS O1[Movilidad Estudiantil

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Fomentar la Internacionalizacion
en el Programa

Desarrollar actividades
de induccion para
conocer procesos de
Internacionallizcion

No. De Actividades
realizadas

Por lo menos uno al
semestre

Disenfar afiches ,
plegables

No. De Plegables

No. De Plegables
entregados

No. De Afiches

No. De Afiches

Directora del
Programa,Comité
Curricular,
Coordnadores,
Docentes,
Representacion
Estudiantil.

Apoyo econdémico a estudiantes,

Apoyo en los tramites

No de estudiantes

Comité Curricular

Apoyo econdmico a tramites, administrativos a los L 100% /D.p.t.o Estudios
o . . beneficiados .
Capacitacion, Convenios estudiantes Internacionale F
Apoyo en los tramites No de estudiantes Comité Curricular
Visita empresarial internacional |administrativos a los 100% / D.p.t.o Estudios

estudiantes

beneficiados

Internacionale F
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EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS 02 |Movilidad Docente
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Director del
Capacitacion de docentes Continuar el proyecto de | 100% Departamento de
Biologia
Director Centro
Participacion en eventos Interactivo de
Solicitud participacion en eventos|y congresos nacinales e [Certificados de participacion 100% Cienciay
internacionales Tecnologia de
Frontera
Continuar apoyando la Docente en
., P y, ) Numero de comision de Comision de
C itacion , Conveni formacion académica de estudios, porcentaje Estudio del
apacttacion , LONVenos, los profesores P )€, 100%

Comisiones

(doctorado,
metodologias)

descuentos profesores de
catedra en formacion.

Departamento de
Matematicas y
Estadistica
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EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS 02 [Movilidad Docente

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Presentar ponencias
internacionales en congresos y

Dar a conocer los
avances investigativos

Asistencia y presentacion de

L . del grupo GIMAPOL de |ponencias internacionales 100% Edwin Murillo
seminarios internacionales del la UEPS a nivel del grupo GIMAPOL
grupo GIMAPOL . .
internacional

Publicaciones de las

ponencias en revistas 100%

indexadas

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Afianzar los procesos de
movilidad docente que den Rectoria,
respuesta a los requerimientos  |Participacion de por lo Decanatura
disciplinares e institucionalesy |menos de un (1) docente Facultad Ciencias
acorde a las tendencias en salud y|de planta adscrito a los  |Numero de docentes que de la Salud,
educacion que fortalezcan el departamento académicos|realizan movilidad nacional 100% Director de

gjercicio docente.

Gestionar recursos para
movilidad nacional o
internacional del personal
docente de planta

para que realice
movilidad nacional e
internacional.

y/o Internacional

docentes adscritos
a los
departamentos
académicos.
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS 02 [Movilidad Docente

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

- Al menos un (1) docente

Sensibilizar al personal docente - .
) de planta adscrito a los  |N° de docentes que realizan

de planta para capacitarse en Decana FCSy

movilidad nacional e
internacional a través de
convenios Marco y especificos

Dptos academicos que
realice movilidad
Nacional o internacional
en el afio 2015

movilidad nacional o
internacional para
capacitarse

100%

Directoras de los
Dptos académicos

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES

Apoyo econémico a docentes,
Capacitacion, Convenios en el
extranjero

Contar con profesionales
altamente calificados.

cursos de capacitacion para
los Docentes del
departamento planta,
catedraticos y/o tutores , en
curriculo, Metodologia de la
Ivestigacion, Presentacion
de Proyectos

100%

Facultad de
Educacion
Departamento de
Humanidades

FACULTAD

DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DP

TO DE PEDAGOGIA

Verificacion de los convenios
existentes. Generacion de nuevos
convenios

Gestionar convenio de
movilidad de docentes

ndmero de convenios
realizados / nUmero de
convenios ejecutados

100%

Docentes dpto.
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS 02 [Movilidad Docente

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Presentacion de los eventos
internacionales y nacionales a

Participacion de docentes
en una ponencia nacional

No. de eventos listados/No.

60%

Docentes, grupos
de investigacion,

participar 2014 o internacional. de eventos asistidos semilleros,
Facultad
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL
Participacién como Facultad de

Participacién con

Congresos Internacionales ponencias institucion en eventos 100% educacion artes y
nacionales internacionales humanidades
. - Facultad de
. . Adquirir conocimientos |.. . ) . -
Capacitaciones nacionales Sistematizar la informacién 100% educacion artes y
de otros programas .
humanidades
Visitas a otros programas Innovacion para el Facultad de
Memorias 100% educacion artes y

nacionales

programa

humanidades
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PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica

LINEAS O SUBPROGRAMAS

1.4 |Internacionalizacion

PROYECTOS

02 |Movilidad Docente

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
- Convenios de movilidad |Numero de convenios de .
Crear movilidad docente entre . Rectoria,
. . docente entre programas |movilidad docente entre
programas afines de la misma . : . decanatura,
Lo . afines de la misma programas afines de la 10% Iy i
institucion o nacionales e e - . o comité curricular
. . institucion o nacionales e [misma institucion o
internacionales . . . . . del programa
internacionales nacionales e internacionales

Gestionar visitas de integracion . . L Numero de visita de Rectorla,

. Visita de integracion . . . decanatura,
académico de docentes a . integracion academico de 100% Iy i

. N académico de docentes comité curricular
programas afines de instituciones docentes
del programa

Gestionar visitas de integracion .. Rectoria,

. . . L Numero de visita de
académico de docentes de Visita de integracion . . . decanatura,

integracion academico de 100%

programas afines de instituciones
nacionales e internacionales

académico de docentes

docentes

comité curricular
del programa

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Movilidad docente

Practicas en otras
universidades por parte
de los docentes de la
UFPS

NuUmero de casos de
movilidad docente

30%

Departamento
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacién
PROYECTOS 02 |Movilidad Docente

FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Movilidad de Plrectores de 4 Cantidad de participantes 100% Dpto Slste_mas
Grupos y Semilleros (2 semanas) elnformatica
Mo_V|I|d_ad de Doc_e nte en . 10 Cantidad de participantes 100% Dpto S|stgmas
Universidades a nivel Nacional elnformatica
Mowh_dad de Docen_tes a nivel 10 Cantidad de participantes 100% Dpto Slste_mas
Intencional Internacional elnformatica
Movilidad internacional de Director de
No. De Docentes con
docente de Departamento de 2 docentes . 100% Departamento de
. movilidad
Procesos Industriales Procesos
o L Aplicar las figuras de Numero de Convenios

Convenios interuniversitarios . . o

. . . docentes compartidos y/o |interuniversitarios que .
nacionales e internacionales que - o Director Dpto

. movilidad temporal contemplen flexibilidad .
contemplen las figuras de - 100% Geotecnia 'y
X docente mediante docente. o

docentes compartidos y/o - . Mineria

- convenios % profesores compartidos
movilidad temporal docente. . o .

interuniversitarios segUn areas y proyectos
. leccié | .

Programa de eventos regionales, Se gcuon de los eventos . Director Dpto

; . . nacionales e % profesores que asisten a i
nacionales e internacionales de |. . . . 100% Geotecniay
s - internacionales posible  [los eventos seleccionados .
interés sector minero Mineria

asistencia profesores.
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacién
PROYECTOS 02 |Movilidad Docente
FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Docente ocasional Profesor visitante extranjero 100% Dpto._ Fluidos y
1 Termicas
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Firmar nuevos convenios
. que promuevan la No. de convenios nuevos ._|Decano(a),
Fortalecer al alternativas para la - . . Por lo menos un convenio| —
. movilidad docente. No. de convenios existentes Director del
movilidad Docente . . . Por lo menos 1 docente
Ejecutar los convenios ejecutados Departamento

existentes

Fomentar la Internacionalizacion del
Dpto de Ciencias Contables y
Financieras

Desarrollar actividades de
induccion para conocer
procesos de
Internacionallizcion

No. De Actividades realizadas

Por lo menos uno al
semestre

Disefar afiches , Plegables

No. De Plegables

No. De Plegables
entregados a Docentes

No. De Afiches

No. De Afiches
Publicados

Directora del
Programa,Comité
Curricular,
Coordnadores,
Docentes,
Representacion
Estudiantil.
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EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS 02 [Movilidad Docente
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Apoyo en los tramites de
Apoyo econdémico a docentes,  |documentos a la
Capacitacion, Convenios movilidad de los
docentes

D.p.t.o Estudios
No de docentes beneficiados 100% Internacionale

Fronteras
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS O3|Formacién segundo idioma

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Fortalecer la educacion

Profesores del

Convenios de intercambio, cursos|continua con educacion |N° de convenios 100% Departamento de

formal Biologia
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Gestionar con las directivas de la |Gestion administrativa

UFPS para lograr la suficiencia |ante la solicitud de los  [Propuesta realizada. 100% Decana FCS

en la segunda lengua (inglés) de |Docentes interesados. directores de'

los docentes adscritos a los Dptos|Capacitacion del 50% del No de d itad Dpotos

académicos que fortalezca los personal docente en la 0 de ocen_t?s capacitados o P démi

procesos de docencia e formacion de la sequnda |° la formacion de la 100% acadernicos.

investigacion. lengua (ingles) segunda lengua (ingles)

Gestionar con las directivas

académicas para el desarrollo de [Aprobacién de cursos No de cursos de ingles

los cursos de inglés dirigido a los (libres de inglés en seis  [realizados semestralmente Rectoria, Decana

estudiantes de los programas de [niveles de formacion para|por programa académico. 100% FCSalud,

la FCSalud que permitan lograr |los estudiantes de los No de estudiantes que Directores de

la suficiencia en la segunda programas académicos de[desarrollan los cursos de programa

lengua cumpliendo el requisito
de grado

la FCSalud

inglés
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FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Capacitar a los docentes .
.. |Cursos de Inglés para los
y personal administrativo
del Dpto de Ciencias docentes de Planta
Cursos de Inglés P . Catedratico y/o Tutores y 100%
Humanas, Sociales e L
. administrativos del
Idiomas en una segunda
Departamento
lengua
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE PEDAGOGIA
. Numero de profesores Decano de
Gestionar el programa de 40% de docentes , Facultad,
L - aprobados / numero de 100%
formacion en segundo idioma aprobaran el TOEFL L Docentes
profesores inscritos
Departamento
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL
Curso de capacitacion basico 20 doecntes certificados academicos 100% Facultad
avanzado
Abrir convenio con Adquirir la competencia Certificados academicos 100% Facultad

universidades angloparlantes

ingles

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

Cursos de capacitacion a
docentes y estudiantes del

Docentes y estudiantes
capacitados en el

certificado de participacién
de segundo idioma

100%

Rectoria,
Vicerrectoria
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1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica

LINEAS O SUBPROGRAMAS

1.4 |Internacionalizacion

PROYECTOS

03

Formacion segundo idioma

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Formacion de segundo idioma  [Curso de capacitacion en [NUmero de cursos

. . 30% Departamento
extranjero segundo idioma aprobados

FACULTAD DE INGENIERIAS
Mejorar las competencias de los |Tener un 80% de los Cantidad de docentes en 100% Dpto Sistemas e
docentes del departamento en el |docentes del formacion en un segundo Informatica
Curso presencial en ingles Docentes capacitados en Director de
) 15 . . 100%
instrumental para docentes idioma ingles Departamento de
Formacion en Inglés en Canada. d1 docente 100% Ismael Garcia
Formacion en Inglés en Colombigl docente 100% Jorge Caballero
DIVISION DE SISTEMAS

* Gestionar los cursos de * Que los ingenieros de la| . . .

., . A . . _|* Listados de los ingenieros
formacidn en inglés para los divisién de sistemas estén .

- R . que requieran el curso de 100%
profesionales universitarios de la [en un nivel avanzadoen |." ",

. . - I inglés
divisién de sistemas el idioma inglés
* Listado de las instituciones
que presten el servicio de 100%

capacitacion y certificacion
el inglés
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PROYECTOS O3|Formacién segundo idioma
UNIDAD DE CURSOS PREUNIVERSITARIOS
. Que los funcionarios de . . .
Gestionar los cursos de . ) Listado de los funcionarios
. . la oficina estén en un .
formacion en ingles para los . que requieren el curso de 100%
- nivel avanzado en el .
empleados de la oficina - . ingles
idioma ingles
Henry Gallardo
Listado de las instituciones
que presten el servicio de 100%

capacitacion y certificacion
en inglés

\

CERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - POSTGRADOS

Gestionar los cursos de
formacidn en inglés para los
profesionales univeritarios de la
divisién de postrados.

Listados de los funcionarios
que requieran el curso de
inglés
Listado de las instituciones
que presten el servicio de
capacitacion y certificacion
el inglés.

Que los funcionarios de
la division estén en un un
nivel avanzado en el
idioma inglés

100%

Henry Gallardo
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1.4 |Internacionalizacion

PROYECTOS

O3|Formacién segundo idioma

CERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - POSTGRADOS

Disefar estrategias para interesar

a docentes y estudiantes en el
estudio de una segunda lengua

Programar curso de
Ingles para docentes y
estudiantes

No. de docentes y
estudiantes participantes

Programar por lo
menos un curso

Establecer como
estrategia a los docentes
docentes , lecturas de
articulos y traduccion de
articulos en las materias

No. de articulos entregados
a los estudiantes

No. de traducciones
entregados por los
estudiantes (evidencia)

Por lo menos uno por
semestre por curso
Por lo menos un 50%
de los docentes
entregan evidencia

Participacion de los
docentes en Cursos de un
Segundo idioma

No de docentes participantes
en cursos de una segunda
lengua

No. De docentes
participantes

Directora del
Programa,
Coordinadores,
Docentes,
Estudiantes

Convenios de intercambio,

Cursos, Pasantias, Capacitacion

Formar en un 50% a los
docentes en una segunda
lengua.

Movilidad internacional de
estudiantes

100%

Directora del Plan
de Estudios
Direccion del
Departamento de
Estudios
Internacionales y
de Frontera




I I I: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO FO-DE-03/v0

IE. 5 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015 PAGINA
DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS O4 |Internacionalizacion curriculo e investigacion

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Fortalecer los procesos de
Investigacion y fortalecimiento
de los curriculos a través de los
convenios de cooperacion
académica con las instituciones
de educacion superior en el
programa de Enfermeria

Realizar actividades que
promuevan la movilidad
con participacion de
docentes a través de los
convenios activos
internacionales en el
mejoramiento de los
curriculosy la
produccion en
investigacion

No de docentes que
participan en los procesos de
movilidad

No de productos de
investigacion producto de
las relaciones de
cooperacién académica
dentro de los convenios de
movilidad

100%

Rectoria, Oficina
de
internacionalizaci
on, Decana FCS,
director del
programa,
Directores de
dptos académicos,
grupos de
investigacion

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES

Convenios Universidad de los
Andes ULA Merida Venezuela

Formacion y facilidad de
los diferentes postgrados
de docentes catedraticos
tiempo completo y
tutores

Para Doctorado en Ciencias
Humanas

100%

Facultad de
Educacion
Departamento de
Humanidades
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PROYECTOS O4|Internacionalizacion curriculo e investigacion

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Exploracion de posibilidades de Decano de

intercambio con programas
académicos homaénimos, grupos
y/o centros de investigacion
nacionales e internacionales

Realizar dos convenios
de intercambio
anualmente.

No. De convenios marco y
especificos firmados

100%

Facultad,Docente
s Dpto. Oficina
de relaciones
Internacionales

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Capacitaciones para docente

Posicionar el programa
con alto nivel de
investigacion

Categorizacion en
Colciencias

100%

Facultad

Participacion en red social

Participacion de los
semilleros a nivel
nacional e internacional
en eventos de
investigacion

Reconocimiento en Red
Colsi

100%

Facultad

Adquisicion de software de
investigacion

Docente capacitados en
el manejo de software de
investigacion social

Manejo del instrumento
informético

100%

Facultad
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|1.4 |Internacionalizacion
PROYECTOS O4|Internacionalizacion curriculo e investigacion
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Creacidn de convenios con Convenios con Numero de Convenios con R(_ectorla, ;
. . . ) . . ; . Vicerrectoria
universidades pares a nivel universidades pares a universidades pares a nivel 100% .
. ) ; ] ) . Académicay
Nacional e Internacional nivel Internacional Nacional e Internacional
Decanatura
Gestionar visitas de integracion Rgctorla, .
. . . . Vicerrectoria
académico, curricular e Convenios con Numero de Convenios con .
. L L . . . j ) Académica,
investigacion de directivos a universidades pares a universidades pares a nivel 100% . ,
. o . . ) Vicerrectoria de
programas afines de instituciones |nivel Internacional Internacional L
. . Investigacion y
internacionales
Decanatura
Internacionalizacion curriculo  |Estructuracion Curriculo intervenido 40% Plan de estudios
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PROYECTOS O4|Internacionalizacion curriculo e investigacion
FACULTAD DE INGENIERIAS
Realizar al menos una (1)

ivi | | L n congr minari -
a(_:t!v_ldad anual que le de_ Realizaci6n del congreso un congreso y/o seminario 100% P_rograma de Ing
visilidad al programa a nivel realizado Sistemas
nacional e internacional
Ampliar la vinculacion de 80% de los docentes del .

. . . docentes del Programa Dpto Sistemas e
docentes a redes internacionales [Programa vinculados a . 100% .

. . vinculados a redes Informatica
de informacion redes
Estudio de evaluacion y Director Plan de

. . Documento de .
comparacion de curriculo de . R Estudios de
. . internacionalizacion de 100% .

Ingenieria Industrial para . Ingenieria

. . ., . curriculo .
internacionalizacion de curriculo Industrial

1
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Convenios, Visitas Participacion y visitas a | Estudiantes de movilidad Directora del Plan
internacionales, Capacitacion nivel internacional. entrante 100% de Estudios
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PROYECTOS O1|Fortalecimiento de la investigacion y de grupos de investigacion
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Docentes en
Presentacion de ponencias en Gestionar e incentivar los Comision de
R - proyectos de N° de ponencias 100% Estudios del
congresos asesorias ténicas . S
investigacion Departamento de
Biologia
_Cream_on de nuevos semilleros de Est_ablece_r do_s, semilleros N° de semilleros 100% D_epartzflmento de
investigacion de investigacion Biologia
. L Director Centro
Grupos de investigacion .
. L . Interactivo de
Apoyo a grupos de investigacion |Arquimedes y Euler que .
) 100% Cienciay
Arquimedes y Euler cuenten con el apoyo .
i Tecnologia de
necesario
Frontera
Horas de docentes dedicadas a la .
. o - -NUmero de grupos y
investigacion, presentacion de .
. o . . . productos en FINU Investigador
Ponencias, Realizacion de Gestionar e incentivar  |" NGMero Redistro CVLAC Departamento de
Eventos Académicos, elaboracion de Productos g 100% P

Capacitacion especifica,
Adgquisicion de equipos,
Asesorias técnicas

de investigacion

-Numero de investigadores
por grupo
- NUmero de Semilleros

Mateaticas y
Estadistica
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LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.5|Desarrollo fortalecimiento investigativo
PROYECTOS O1|Fortalecimiento de la investigacion y de grupos de investigacion

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Asistir como ponente a
congresos y seminarios

Dar a conocer las
investigaciones

Asistencia como ponentes

Edwin Murillo

( _ o . 100%
nacionales de grupo GIMAPOL (realizadas por zr?kﬁlel\cl:;i;(;nnggi:;sarl)é)snenc|as 00% Dora Rodriguez
y GIQUIBA GIMAPOL y GIQUIBA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Vicerrectorias,
Decanatura
Promover la productividad gzclzltsasuilenmas
intelectual de los docentes Lograr aumentar la . N
adscritos a los dptos académicos |productividad intelectual NUmero de productos Direccion y
P P presentados en los Grupos 100% docentes adscritos

que integran los dos grupos de
investigacion de la Facultad
Ciencias de la Salud.

con minimo un producto
anual por docente.

de Investigacion.

alos
departamentos
académicos y
Grupos de
Investigacion.
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EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.5|Desarrollo fortalecimiento investigativo
PROYECTOS O1|Fortalecimiento de la investigacion y de grupos de investigacion

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Rectoria,

Desarrollar cursos que permitan
fortalecer la produccion

Desarrollar minimo un
curso de formacioén en

No de cursos realizados que
fortalezcan la produccién
intelectual en los docentes

Vicerrectoria de
Investigacion y

. investigacion que . extension,
intelectual de los docentes que adscritos a los grupos de
.. fortalezca los procesos . 100% Decanatura
participan en los grupos de Investigacion .
N los grupos de Facultad Ciencias
Investigacion de la Facultad . S No de docentes que
. investigacion y su - de la Salud,
Ciencias de la salud . participan en los cursos de .
produccion intelectual L . o Direccion y
formacion en investigacion
docentes
Grupo de investigacion de .
. . Formacion y L
problemas socioeconomicos e g . fortalecimiento y apoyo a los Departamento de
. . cualificacion semilleros, . L .
regionales y fronterizos- A00V0 3 trabaio de grupos de investigacion 100% Humanidades
GIPSERF y SIPE Departamento poy J GIPSERF y SIPE FINU-FRIE
; campos.
de Humanidades.
Vincular jovenes investigadores
. L . - Grupos de
de alos grupos de investigacion |Vincular como minimo [No de Jovenes o
.. . . . . . 100% Investigacion
de la Facultad Ciencias de la un (1) joven investigador [Investigadores Vinculados GICE Y GISP

Salud
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LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.5|Desarrollo fortalecimiento investigativo
PROYECTOS O1|Fortalecimiento de la investigacion y de grupos de investigacion

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Vinculacion con minimo Rectoria,

Mantener alianzas con otras
comunidades académicas (grupos

un grupo de investigacion
de una comunidad

No de alianzas realizadas

Vicerrectoria de
Investigacion y

. L académica de orden . . extension,
de investigacion) de orden . . . con grupos de investigacion
. . . nacional o internacional . 100% Decanatura
nacional o internacional que de orden nacional o N
para fortalecer los . . Facultad Ciencias
promuevan los procesos de . .., linternacional
: . procesos de investigacion de la Salud,
investigacion. L L
al interior de los grupos Direcciony
de investigacion docentes
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE PEDAGOGIA
Decano de

Analizar, comparar y ajustar los
curriculos de los programas
académicos desde perspectivas
internacionales

Ajuste y fortalecimiento
de los curriculos de los
programas académicos
con base en una vision
internacional de los
mismos

Curriculos de los programas
ajustados segln con
perspectiva internacional

100%

Facultad,Director
de Departamento,
Comité de
Internacionalizaci
on del
Departamento
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FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Realizacion de Decano de

Formular investigaciones
conjuntas, planear y programar

investigaciones,
seminarios, simposios,

Proyectos de investigacion
formulados, financiados y

Facultad,Director
de Departamento,

. . 4 talleres diplomados en : 100% Comité de
seminarios, simposios, talleres y . ejecutados. Eventos . o
: conjuto con . . Internacionalizaci
diplomados o internacionales programados )
universidades de on del
prestigio internacional Departamento
1. Capacitar a los docentes en el
tema de investigacion. -
2. Efectuar charlas con los
estudiantes, con el fin de .
. . - No. De grupos registrados /
incentivarlos a formar grupos de 1. Participar en las i
. L L No. Grupos categorizados
investigacion. convocatorias internas y S .
e . en colciencias Decano, Director
3- Identificar los posibles grupos. |externas. - 50%

- 4. Asesorar el grupo.
5. Elaborar la propuesta.
6. Radicacion de propuestas

Crear semilleros de investigacion

2. Realizar un evento
internacional

No. De semilleros
creados/No. De semilleros
actuales

Yy grupo
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FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

CapaCItac_lon por partes de Categorlz_auon en 2 proyectos de investigacién 100%
docentes investigadores expertos [Colciencias Facultad
I_Dartlm_pac!(?n (.je foros_de Participar en dos eventos [NUmero de participacion 100%
investigacion internacional Facultad

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

!:ortal_eurr!lento grupos de Capacitacion Asistencia a curso 30% !Dlrect_or d_e
investigacion investigacion
Fortalecimiento grupos de Socializacion numero de . Director de
. L Presentaciones 30% . .
investigacion grupos y productos investigacion
Fortalecimiento grupos de Consolidacion pagina Pagina en funcionamiento 20% Director de

investigacion

Wed

investigacion

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

Creacion del semillero
investigacion del programa

Semillero investigacién
del programa
formalizado

Productos del semillero de
investigacion

15%

Vicerrectoria de
investigacion,
Decanatura,
Comité
Curricular,
Coordinador
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EJE O PROGRAMA

1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica

LINEAS O SUBPROGRAMAS

1.5

Desarrollo fortalecimiento investigativo

PROYECTOS

O1|Fortalecimiento de la investigacion y de grupos de investigacion

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Apoyo a macro proyectos de

Fortalecimiento de los
grupos de investigacion a

Numero de macro proyectos

Decanatura,
Coordinador del

. T ] 50%
grupos de investigacion través de los macro desarrollados ° programa, Gr_u,pos
proyectos de investigacion y
Docentes de la
materia
FACULTAD DE INGENIERIAS
Participacion n .. . . . .
art cipacio de docentes Participar al menos 15  |[Cantidad de investigadores Dpto Sistemas e
Investigadores a Eventos o .. 100% .
L . eventos al afio participando Informatica
Académicos Nacionales
Participacion n .. . . . .
art cipacio de docentes Participar al menos 7 Cantidad de investigadores Dpto Sistemas e
Investigadores a Eventos o .. 100% .
L . eventos al afio participando Informatica
Académicos Internacionales
Acompafiamiento por parte de  |Al menos 8 . . . .
. . . . . Cantidad de investigadores
investigadores externos a los investigadores visitantes g 100% Dpto Sistemas e

grupos de investigacion

al ano

visitantes

Informatica
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PROYECTOS O1|Fortalecimiento de la investigacion y de grupos de investigacion

FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Participacion de Eventos
Académicos Nacionales

Al menos 8 al afo
socializando los

Cantidad de productos de

Dpto Sistemas e

- . . o 100% .
socializando los proyectos de proyectos y productos de |investigacion socializados ° Informatica
investigacion investigacion al afio
AcomPanamlento para la 15 docentes Al menos 15 docentes Dpto Sistemas e
creacion de empresas de base . . . . . 100% .

L . investigadores formados |investigadores particpando Informatica
tecnologica —Spin Off
Participar en convocatorias de

. . . Formular y al menos un
cofinanciacion del Sistema . .., |Formular un (1) proyecto de .

. L proyecto de investigacion L Dpto Sistemas e
Nacional de Ciencias y L Investigacion ante la 100% .

. ante Colciencias X . Informatica
Tecnologia por parte de los modalidad tradicional
anualmente
docentes
Minimo dos (2)
Radicar registros de software al |solicitudes de registros de|Cantidad de Software 100% Dpto Sistemas e
afio ante la oficina competente  [software al afio ante la  [radicado Informatica
oficina competente.
Poner en funcionamiento el Doto Sistemas e
Programa de Maestria de Obtener el RC Programa de Maestria 100% P

Ingenieria de Sistemas

Informatica
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.5|Desarrollo fortalecimiento investigativo
PROYECTOS O1|Fortalecimiento de la investigacion y de grupos de investigacion

FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Participar de docentes
investigadores en cursosy/O

Participar al menos 3

Cantidad de docentes

Dpto Sistemas e

talleres para fortalecer la N investigadores formandose 100% .
. . cursos al afio . o Informatica
invetigacion de los grupos de en investigacion
investigacion
Elaboracién de documento Deparamento de
maestro para creacion de la Avance del documento P
. . 50% . 100% Procesos

Maestria en Gerencia de maestro de la maestria Industriales
Proyectos Industriales

Programar reuniones .

. No. de reuniones profesores,

periddicas con los . . 0

Socializacién de | litica. | docentes v comité comité curricular y 100%
ocializacion de la politica, la . y representante de la Facultad " .
estructura y las normas del curricular Comité Curricular
sistema investigativo Publicar boletines de L
. No. de boletines informando 0

Ruta Minera con . . L 100%

. L . del sistema investigacion

informacion pertinente
Presentacidn propuestas Externas |Presentacion 3 - .

prop Recibidos 100% Ismael Garcia

e Internas

propuestas
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PROYECTOS O1|Fortalecimiento de la investigacion y de grupos de investigacion
FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
P i0 -
resentacion de propuestas 2 propuestas Recibidos 100% Jorge Caballero
externas
Revision y estructuracion L Director Plan de
. -, Planes de accién )
Fortalecer grupo y semillero de |de los planes de accién . Estudio
. L . actualizados, avalados y 100% .
investigacion del grupo y semillero de Director Grupo
. . aprobados o
investigacion de Investigacion
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
D.p.t.o Estudios
. o Cuatro proyectos de No. proyectos 0 .
Cofinanciacion de proyectos investigacion confinanciados 100% Internacionale
Fronteras
Dos investigadores D.p.L.o Estudios
Vinculacion de investigadores g Investigador contratado 100% Internacionale
contratados
Fronteras
Presentacion de ponencias en i . . D.p.t.o Estudios
- Seis ponencia No. De ponencias .
encuentros académicos y de 100% Internacionale
. . presentadas presentadas
investigacion Fronteras
o Programa
Realizacion de Il Encuentr Il encuentr . .
ealizacion de cuentro de encuentro de No de eventos realizados 100% Comercio

Investigacion

Investigacion

Internacional
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.5|Desarrollo fortalecimiento investigativo
PROYECTOS O1|Fortalecimiento de la investigacion y de grupos de investigacion

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Establecer Mecanismos para la
investigacion en los estudiantes

Incentivar a los
estudiantes para la
participacion en éste

No. de estudiantes
participantes en los
semilleros

Por lo menos dos
estudiantes

Exaltar los Trabajos
Sobresalientes

Crear articulos de mejores
trabajos de grado,
publicarlos en los medios de
publicidad de la Universidad
( paginas Web-radio-TV)

Por lo menos un trabajo
realizado por estudiante

Directores del
semillero,
Director de
Investigacion,
Directora del
Programa,
Coordinadores

Proponer estimulos para la
producciéon Academica e
Investigativa de los docentes

Apoyar la participacion
en Congresos, seminarios

Apoyar a los docentes en
la presentacion de
ponencias

Apoyar a los docentes en
la publicacion de
articulos

No. Total de Eventos,
Ponencias, Articulos

No. Total de Eventos,
Ponencias, Articulos

Director de
Programa,
docentes de
Tiempo completo
y Catedraticos
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DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.5|Desarrollo fortalecimiento investigativo
PROYECTOS O1|Fortalecimiento de la investigacion y de grupos de investigacion
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Adquisicion de equipos de
computo y estabilizadores de

. - N . Programa
nergi ilizador r Adquision i . .. .
energia (8 estabilizadores para dquision de equipos de No equipos adquiridos 100% Comercio
equipos de computo, 4 UPS, 1 [computo .
. . Internacional
Pc portatil) y audiovisuales (1

video beam)




I I I: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO FO-DE-03/v0

IE. 5 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015 PAGINA
DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
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PROYECTOS 02 |Visualizacion grupos de investigacion

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Profesores

Ponencias, pasantias de

Fortalecer la

investigadores del

investigacion, publicacion de . S ... IN° ponencias 100%
. S investigacion en Biologia Departamento de
investigacion N
Biologia

Participacion en eventos .

. - , . Investigadores
academicos, Presentacion de Incentivar las -Numero de ponencias Departamento de
Ponencias, Pasantias de -Numero de publicaciones 100% P

investigacion, Publicacion de
resultados de investigacion,

publicaciones

en revistas al afo.

Matematicas y
Estadistica

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES

Presentacion de Ponencias,
Publicacion de resultados de
investigacion, Revistas y su
indexacion, Participacion en
redes de investigacion Grupo
GIPSERF- Departamento de

Mejorar la informacion
de Ponencias y
publicaciones e
investigaciones de grupos
de Investigacion de este
departamento.

Elaboracién Ponencia y
Presentacion de Resultados
Primero y Segundo Semestre
2015

70%

Departamento de
Humanidades-
Grupo GIPSERF
y SIPE.

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

Buscar seminarios, talleres,
Congresos y Revistas para la

Participacion como
ponentes y productos

Numero de ponencia y
articulos publicados

10%

Vicerrectora de
investigacion,
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LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.5|Desarrollo fortalecimiento investigativo
PROYECTOS 02 |Visualizacion grupos de investigacion

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Promover la participacion de los
Grupos de Investigacion en las
diferentes convocatorias y
eventos académicos a nivel
institucional, nacional e
internacional.

Reconocimiento de los
Grupos de Investigacion
por parte de Colciencias .

No de Convocatoria de
Colciencias que han
participado los grupos de
investigacion.

No de articulos publicados
en revistas indexadas.

No de docentes
pertenecientes a los grupos
de investigacion con
productos de investigacion
en redes o colaborativos.
No de docentes con
proyectos FINU No de
docentes como ponentes en
eventos académicos de
orden nacional y/o
internacional

100%

Vicerrectoria de
Investigacion y
Extension.
Directores de
Grupos de
Investigacion,
Directores Dpto
Académico,
Decana Facultad
Ciencias de la
Salud.
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PROYECTOS 02 |Visualizacion grupos de investigacion
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
o . . Vinculacion 100% de
Actualizacion de informacién en |. L i
informacion proveniente (CvLacs de los docentes
los CVLacs de cada uno de los . . . 50%
. . de los CVLacs de los investigadores actualizados.
investigadores. i
miembros del Grupo.
Vinculacion de nuevos  |No. De docentes vinculados
Convocar a docentes y estudiantegdocentes y estudiantes al [a los grupos y semilleros de 100% D ;
Grupo. investigacion ocentes
encargados,
Proyectar los grupos y semilleros |[Reconocimiento de los  [Créditos asignados a las Directores de
de investigacion con actividades |Grupo en la plataforma |actividades del semillero en 100% grupos
académicas de reconomiento ScienTi de Colciencias. |cursos de electivas.
Incorporar nuevos integrantes y
difundir los beneficios de Consolidar los Semilleros|Institucionalizar los 100%

pertenecer a los Semilleros y
grupos de investigacion

de Investigacién

semilleros adscritos al dpto.

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Capacitacion al Grupo y
Semilleros

Proyecto de investigacion

Productos entregados

80%

Comité Curricular
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EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.5|Desarrollo fortalecimiento investigativo
PROYECTOS 02 |Visualizacion grupos de investigacion

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Presentacion de
experiencia de los

Hablemos de investigacion semilleros Nacionales e [Asistencia, fotos del evento 80% Comité Curricular

Internacionales como

Locales

FACULTAD DE INGENIERIAS
Revista de la facultad 100%
_Con\_/em_os d_e investigacion 100%
interinstitucional
I_Dart|C|_paC|on de docentes A~I menos _15 docentes al Cantidad de docentes 100% Dpto SlsFemas e
investigadore a Eventos afio participando Informatica
Participacion qe c.jocentes a AI menos 7 docentNes Cantidad de docentes 100% Dpto SlsFemas e
Eventos Académicos investigadores al afio Informatica
Apoyar la produccidn intelectual |Al menos el 40% de los |Cantidad de articulos 100% Dpto Sistemas e
de los profesores investigadores |[profesores de planta del [publicados Informatica
. . . . Vinculacion al menos de T
Vinculacion de investigadoresa | _ . . Lograr la visualizacion de .
- 8 investigadores a Redes . L Dpto Sistemas e

Redes de conocimiento los grupos de investigacion 100%

internacionales

de conocimiento
internacionales

adscritos al Departamento

Informatica
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LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.5|Desarrollo fortalecimiento investigativo
PROYECTOS 02 |Visualizacion grupos de investigacion
FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Promocionar el Portafolio de
Productos y Ser\{lmo_s de los 300 portafolios Portafolio 100% Dpto SlsFemas e
grupos de investigacion y del Informatica
Departamento de Sistemas
Acom_panamlento deunJoven (1 joven investigador Un proyecto Colciencias 100% Dpto SlsFemas e
investigador particopando en Informatica
Reconocimiento a investigadores|1 reconocimiento al afio [Reconocimiento 100% Dpto S|sFemas €
Informatica
Participacit [ '
licipacion en ponencias Director de
nacionales y/o internacionales Departamento de
con Grupos de Investigacion del 3 No. De ponencias realizadas 100% P
Procesos
Departamento de Procesos .
. Industriales
Industriales
Formulacion cartera de proyectos Director de
de investigacion de Grupos de Documento de cartera de 100% Departamento de
Investigacion de Procesos proyectos Procesos
Industriales 1 Industriales
Ponencia nacional de resultados 2 congresos Certificados 100% Ismael Garcia

de investigaciones
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FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE

I_Dresenta_uon en congreso 1 congreso Certificado 100% Ismael Garcia
internacional
Presentgcpn en Congreso de 1 Congreso Certificado 100% Jorge Caballero
Mantenimiento
Presentacion en congreso 1 Congreso certificado 100% Director de Dpto-

internacional

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIAL

ES

Establecer Mecanismos para la
investigacion en los estudiantes

Incentivar a los
estudiantes para la
participacion en éste

No. de estudiantes
participantes en los
semilleros

Por lo menos dos
estudiantes

Exaltar los Trabajos
Sobresalientes

Crear articulos de mejores
trabajos de grado,
publicarlos en los medios de
publicidad de la Universidad
( paginas Web-radio-TV)

Por lo menos un trabajo
realizado por estudiante

Inclusion Docente a
Semilleros

No. De Docentes

Por lo menos el 10%
del personal docente

del Programa

Directores del
semillero,
Director de
Investigacion,
Directora del
Programa,
Director del
Departamento,
Coordinadores,
Representacion
Estudiantil
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PROYECTOS 02 |Visualizacion grupos de investigacion

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE

Fortalecer Capacitacion
Docentes , y Estudiantes

Capacitacion medicion de
Grupos de Investigacion

No. De Actividades
Realizadas

Por lo menos una
reunion al afo

Capacitacion Grupos de
Investigacion y

No. De Actividades

Por lo menos vez al

Directores del
semillero,
Director de
Investigacion,
Directora del
Programa,
Director del
Departamento,
Coordinadores,

) Realizadas semestre )
Semilleros Representacion
Estudiantil

Participacion en eventos
academicos, Publicacion de Participar en tres eventos, . . .

. L . . Investigaciones publicadas y Consejo de
resultados de investigacion, publicar tres articulos de 100%

presentadas Departamento

Revistas, Participacion en redes
de investigacion

investigacion
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Propiciar la participacion de los
docentes en investigacion

Participacion de al menos
el 50% de los docentes
adscritos al dpto
académico en el

No de docentes que

participan en el desarrollo de

Direcciones de
Programas,
Direccion y
docentes adscritos

formativa dentro de los desarrollo de la - N . 100% alos
. S . investigacion formativa a
Programas que oferta la Facultad [investigacion formativa ) departamentos
o través de los programas. .
Ciencias de la Salud. de los programas de la académicos y a
Facultad Ciencias de la los Grupos de
Salud. Investigacion.
Desarrollar jornadas de Participacion de al menos
capacitacion a los semilleros de [el 60% de los estudiantes Rectoria y
investigacion pertenecientes a los |integrantes de los No de estudiantes de los Vicerrectoria de
grupos de investigacion en semilleros de semillareros que se Investigacion y
herramientas tecnologicas y investigacion (SIMA, capacitaron/ No total de 100% extension.
bases de datos que faciliten los  |SIRCO,Regencia estudiantes integrantes a los Coordinadores de
procesode investigacion pertenecientes a los semilleros Semilleros,
formativa y la produccién grupos de investigacion Decano.

intelectual

de la FCSalud
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EJE O PROGRAMA

1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica

LINEAS O SUBPROGRAMAS

1.5

Desarrollo fortalecimiento investigativo

PROYECTOS

03

Investigacion formativa - formacion investigativa

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES

Capacitacion a grupo de
semilleros.

Formacion y
cualificacion semilleros,
apoyo a trabajo de
campos: 2 Semilleros de
Investigacion social SIS-
Semillero de
Investigacion Politica

Certificacion

70%

Nydia M. Rincon
Villamizar
Adolfo H. Ibarra
Romero

FACULTAD

DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DP

TO DE PEDAGOGIA

Establecer con los comites
curriculares de cada programa los

Consolidar la opcion de
Trabajo de Grado
(proyecto de
investigacion) como la

% de actividades del

criterios para promover la opciéon| . ., . 100%
. .~ "Imejor opcidn para la cronograma ejecutadas
de los proyectos de investigacion .
. graduacion de
como trabajo de grado i
profesionales en la
UFPS.
Determinar con los comites
curriculares de cada proarama un Desarrollo de un curso de{No. De docentes
prog capacitacién sobre el convocados / No. de 100%

cronograma para llevar a cabo la
capacitacion

tema mencionado.

asistentes

Comites
curriculares,
directores de
programas
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FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Seminario de Investigacion en

Adgquisicion de nuevos

. . conocimientos en Producto del Seminario 80% Comité Curricular
Trabajo Social . L .
investigacion formativa
Aumento de los estudiantes
Pomocion de la en los Semilleros y .
I . . . 0 Docentes-Comite
Capacitacion a los docentes Investigacion desde las  [Microcurriculos con 80%

asignaturas

componente en
Investigacion

Curricular

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

Creacion propuesta de proyecto
de grado desde la materia
Seminario Investigativo

Propuesta de proyecto de
grado desde la materia
Seminario Investigativo

Numero de Propuesta de
proyecto de grado desde la
materia Seminario
Investigativo

50%

Decanatura,
Coordinador del
programay
Grupos de
investigacion

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Promover la investigacion
formativa

Actividades de apoyo a la
actividad formativa

Numero de productos
investigativos

30%

Plan de estudios
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CODIGO

FO-DE-03/v0

PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

1

Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica

LINEAS O SUBPROGRAMAS

1.5

Desarrollo fortalecimiento investigativo

PROYECTOS

03

Investigacion formativa - formacion investigativa

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
I_3rom9ver_la formacion ACt'V'.d ad_e s de formacion Actividades de apoyo Plan de estudios
investigativa investigativa 30%

FACULTAD DE INGENIERIAS
Seminario de Investigacion 100%
Semlnarlo d_e redaf:uo_n de 100%
articulos de investigacion
Participacion Qe (_astudlantfas a 7 esjtu_dlanteS al afo Cantidad de estudiantes 100% P_rograma Ing-
Eventos Académicos Nacionales |participando Sistemas
Participacion de Estudiantes a 7 estudiantes al afio Programa In
Eventos Académicos _ Cantidad de estudiantes 100% o g

. participando Sistemas

Internacionales

Organizar un espacio
Fortalgum.l,e nto de la para somallzar. los Cantidad de jovenes de Programa Ing-
Investigacion en el Programa proyectos realizados por . - 100% .

. LT . semillero participando Sistemas

(semilleros de Investigacion) los semilleros de

investigacion al semestre
Reconocimiento a jovenes Proarama In
semillero de investigacion 1 reconocimiento al afio [Reconocimiento 100% g g

"Semillas"

Sistemas
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FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Jornada de sensibilizacion de .

. . . Director de
semilleros de investigacion para Departamento de
programas académicos del 1 Jornada de sensibilizacion 100% P

Procesos
Departamento de Procesos .
. Industriales
Industriales
DIVISION DE SISTEMAS
* Formar equipo de
investigacion de las
. . . f]“e"as tecnologias para * Listado de los miembros de
* Realizar reuniones para discutir [implementar en los .
las nuevas tecnologias aplicables [procesos que ejecuta la los equipos de desarrollo de
g P P que €] software, Listado de las 100%

y ubicarlas en el plan estratégico
de la division de sistemas

divisién de sistemas y
que esté conformado por
un integrante de cada uno
de los equipos de
desarrollo

proyecciones tecnoldgicas
del futuro
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.5|Desarrollo fortalecimiento investigativo
PROYECTOS O3 |Investigacion formativa - formacion investigativa

VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - POSTGRADOS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Relizar reuniones para discutir
las nuevas tecnologias aplicables
y ubicarlas en el plan estratégico
de la division de postgrados.

Formar equipos de
investigacion de las
nuevas tecnologias en los
procesos que ejecuta la
divisién de postgrados.

Listado de miembros del
equipo. Listado de las
proyecciones

100%

Henry Gallardo

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIAL

ES

Desarrollar Actividades de
Investigacion en el Aula

Utilizacion formato
aprobado Comité

No. De Materias donde se
realiza Trabajo de

Por lo Menos un
Trabajo por Asignatura

Decano(a),
Directora de
Programa, ,
Director del

Curricular Investigacion Formativa Departamento
Ciencias
Contables.
. Asistencia en cuatro . Programa
Apoyo a convocatorias de . No de convocatorias 0 .
eventos de semillero por 100% Comercio

semilleros

parte de los estudiantes

realizadas

Internacional
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 1 |Calidad y mejoramiento continuo hacia la excelencia académica
LINEAS O SUBPROGRAMAS]|1.5|Desarrollo fortalecimiento investigativo
PROYECTOS O3 |Investigacion formativa - formacion investigativa
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Asistencia a seis salidas . Programa
. No de salidas de campo .
Apoyo a salidas de campo de campo por parte del . 100% Comercio
. realizadas .
semillero SEINDE Internacional
Participacion en seis Proarama
Capacitacion a estudiantes y capacitaciones para los  |No de docentes y estudiantes gram
. . : 100% Comercio
docentes vinculados a semilleros [estudiantes y docentes  [formados Internacional
del SEINDE
Participacion en Encuentro de participacion en dos No de participantes en Consejo de
N encuentros de 100%
Investigacion evento Departamento

investigacion.
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EJE O PROGRAMA 2 |Gestion Academica y Administrativa
LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.1 [Desarrollo Institucional
PROYECTOS 0O1|Modernizacion Institucional

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Gestionar la construccion de los
modernos laboratorios de
Quimica en un area aproximada
de 200m? y en un edificio de 3
pisos

Gestionar la construccion
de los modernos
laboratorios de Quimica
de la UFPS

N° de planos definitivos
Presupuesto cronograma
Terminacién de la
construccion

100%

Decana Sandra
Ortega Sierra
Juan Maria
Torres

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE HUMANIDADES

Adquisicion de Bases de Datos,
Recursos bibliograficos,
Materiales y recursos de
Laboratorios

El logro de base de datos
y adquisicion de
materiales y recursos.

Primer Semestre Estudio de
Necesidadesy Segundo
Semestre Adquisicién de
materiales

100%

Departamento de
Humunidades

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y

QUIMICA

Gestionar ampliacion del banda

Mejoramiento de la

Oficina de

. . 0 o
del WiFi conectividad inalambrica Mejor Conectividad 10% mantenimiento de
la UFPS
Gestionar aumento de puntos de - Oficina de
L .. Contar con eficiente Numero de puntos L
conexion de red en la oficina del 5% mantenimiento de

programa

conectividad

suficientes

la UFPS
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EJE O PROGRAMA 2 |Gestion Academica y Administrativa
LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.1 |Desarrollo Institucional
PROYECTOS O1[Modernizacion Institucional
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Socializacion de los Oficina de
Participacion en las politicas de [procesos de NUmero de reuniones de 100% Planeacion UFPS
modernizacion institucional modernizacion socializacion realizadas y Direccion de
institucional de la UFPS Departamento
FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA
Directivos,
Modernizacion institucional Capacitacion Cursos 20% wcerrec_torla
academicay
administrativa
Directivos,
Modernizacion institucional Part|c!pac:|on €N PrOCESOS |\ umero de encuentros 20% wcerrec_torla
de calidad academicay
administrativa
VICERRECTORIA ACADEMICA
Reestructuracion del proyecto de - . .
asignacion de CAl poF; P)r/oyecto Modificar Ia. . . Vlcerrec.torla
. iy . reglamentacion y formato [Produccion del documento 100% Académica
de Asignacion de Docencia del CAI Decanos
Integral PADI.
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EJE O PROGRAMA 2 |Gestion Academica y Administrativa
LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.1 [Desarrollo Institucional
PROYECTOS 0O1|Modernizacion Institucional

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Redefinicion del Sistema de
Evaluacion Docente

Obtener una nueva
politica y un nuevo
sistema integral para la
evaluacion de profesores

Produccion del documento

100%

Vicerrectoria
Académica
Decanos
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 2 |Gestion Academica y Administrativa
LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.1 [Desarrollo Institucional
PROYECTOS 02|Sistemas de Calidad

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE

Adquirir la documentacion
relacionada con SIGS — UFPS

Reglamentar la
documentacion de la SIGS

100%

Departamento de
Biologia

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES LIC. MATEMA

TICAS - BIOLOGIA Y

QUIMICA

Ejecutar proceso para la
Acreditacion en Alta Calidad del

programa

Obtencion en Acreditacion
de Alta Calidad del
programa

Presentacion de la
intension de Acreditar el
programa en Alta Calidad

20%

Decano,
Coordinador de
Programa, Comité
Curricular del
Programa, Comité
de
acompafamiento
Acreditacion Alta
calidad.
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.1 [Desarrollo Institucional
PROYECTOS 02|Sistemas de Calidad

FACULTAD DE EDUCACION DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE
Realizacion de sesiones Socializacion y , .
. . e, o, NUmero de sesiones .
informativas y de sensibilizacion |sensibilizacion sobre los . . SIGC y Oficina
. . informativas y de 100% .

sobre procesos de calidad en la  [procesos de calidad de la sensibilizacion realizadas de Planeacion
UFPS UFPS - SIGC

L, Vinculacién activa al Avance en elaboracion de .
Participacion del Departamento Sistema de Calidad de la  |matrices de procesos 50% SIGCy Oficina

en procesos de calidad

UFPS

propios del Departamento

de Planeacion

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE

o o 20% Vicerrectoria

Capacitacion normas Cursos de capacitacion Numero de encuentros Academica
FACULTAD DE INGENIERIA
Estudio de costos y financieros
de los laboratorios suelos, 1 Documentos realizados 100% Directores de
carbones , electronica dpto
SIGC de la decanatura 1 Sistema implementado 100%
Decano

estudio diagnostico para la 1 Estudio realizado 100%

certificacion de laboratorios

Director Dpto
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 2 |Gestion Academica y Administrativa
LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.1 [Desarrollo Institucional
PROYECTOS 02|Sistemas de Calidad
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Decana Facultad
. ., Ciencias de la
Iniciar la autoevaluacién con . .,
; e ., ) Salud, Direccién
fines de certificacion en calidad .
Levantamiento del Departamento

del Laboratorio de Simulacion
Clinica con base en normas de
Calidad que se ajusten a ese tipo
de dependencia

Documento final con el

0,
Diagndstico. 100%

Diagndstico del Laboratorio
de Simulacion Clinica.

Académico ACR,
Coordinadora
Laboratorio de
Simulacién
Clinica.

FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES

Foralecimiento y Mejoramiento
en la atencion al estudiante

Promover el Sistema de
Quejas y Reclamos (SQR)
a nivel Institucional

No. De Quejas
Registradas

No. de Quejasy
Reclamos Resueltas

Promover el Formato de
Solicitudes a estudiantes del
Programa de Contaduria

No. De Solicitudes
Resueltas

No. De Solicitudes
Recibidas

Decana, Directora
del Programa,
Director del
Departamento,
Coordinadores
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.1 [Desarrollo Institucional
PROYECTOS 02|Sistemas de Calidad

FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE

Solicitar Capacitacion sobre los
procesos de calidad en terminos
academicos y administrativos

Por 1o menos una
capacitacién y actividad
para revisar y capacitar en
procesos de calidad.

Numero de actividades
relacionadas con los

sistemas de calidad

100%

Departamento de
Estudios
Internacionales y
Programa de
Comercio
Internacional

VICERRECTORIA ASISTENT

E DE ESTUDIOS - VICERRECTORIA

Elaboracion de manuales de
procedimiento de acuerdo a las

normas de calidad

Se contara en el 2015 con
los manuales de
procedimientos
actualizados y ajustados de
acuerdo a la norma

Manuales de
Procedimiento

100%

Vicerrectoria
Asistente de
Estudios, Oficina
de Admisiones y
Registro
Académico
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 2 |Gestion Academica y Administrativa
LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.1 [Desarrollo Institucional
PROYECTOS 02|Sistemas de Calidad

VICERRECTORIA ACADEMICA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE

Asesoria y acompafiamiento a las
actividades del proceso
Docencia.

Presentacion de informes
de efectividad, eficacia y
eficiencia a la Alta # de informes
Direccion y al 6rgano de  [presentados
Control Interno de la
Institucion.

100%

Vicerrectoria
Académica
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 2 |Gestion Academica y Administrativa
LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.2|Tecnologia, comunicaciones y soporte académico
PROYECTOS O1|Recursos académicos y bibliograficos
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE
Adquision de bases de datos, Implementar los equipos Director del
recursos bibliograficos, para el laboratorio de N° de equipos 100% Departamento de
materiales de laboratorio Biologia Biologia
Juan Maria
Gestionar la adquisicion de Inscrincion en revistas Torres Edwin
material bibliografico para el . ’p . Orden de compra Murillo Dora
o . cientificas, quimicas . o .
programa de Quimica Industrial ., . Listado de requerimientos 100% Rodriguez
Adquisicion de libros de ., .
y para el Departamento de . . Gestion de compra Ricardo Mora
. importancia .
Quimica Edgar Rincon
Marilse Araque
Gestlc_)nar la adqu_lswlon de Que_ las practicas que se _ o Tuan Maria
materiales y reactivos para la realizan en los Listado de requerimientos
.y . . Torres
marcha normal de las practicas  |laboratorios se hagan de |Gestion de compra ante 100% .
, . . L Ascension
de Quimica en los diferentes acuerdo a los protocolos |las directivas Acevedo

programas académicos

actuales
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015

CcODIGO

FO-DE-03/v0

PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

2 |Gestion Academica y Administrativa

LINEAS O SUBPROGRAMAS

2.2

Tecnologia, comunicaciones y soporte académico

PROYECTOS

Ol

Recursos académicos y bibliograficos

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE
Decano,
Coordinador de
Contar con suficientes y Programa,
Adauisicion actualizados recursos Comité
Gestionar la adquisiciéon y qut - y bibliograficos para la Curricular del
o . i actualizacion de libros, .
actualizacion de libros y revistas . . consulta de los estudiantes 20% Programa,
. revistas relacionados con -
relacionados con el programa y docentes que conlleven Comite de
el programa I
a el buen desarrollo del acompafamiento
programa Acreditacion Alta
calidad y
Docentes
FACULTAD DE EDUCACION DPTO DE PEDAGOGIA
Elaboracién de un plan de Direccion de
adquisicién de material C . Numero de textos Departamento y
Do Adquisicion de material |. - o
bibliografico para los programas |, ., . .. impresos y digitales 100% Direccion de
.. |bibliogréfico . .
de pregrado y posgrado adscritos efectivamente adquiridos Programas
del departamento Académicos
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EJE O PROGRAMA 2 |Gestion Academica y Administrativa
LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.2|Tecnologia, comunicaciones y soporte académico
PROYECTOS O1|Recursos académicos y bibliograficos
FACULTAD DE EDUCACION DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE
Disefio de un plan de adquisicion s T N Direccion de
o Adquisicion y caacitacion|Numero de bases de datos Departamento y

y capacitacion sobre bases de o , o

sobre bases de datosy  |adquiridas y nimero de 100% Direccion de
datos y otros recursos - . .

. recursos académicos capacitaciones realizadas Programas
académicos .
Académicos

FACULTAD DE EDUCACION PROG. TRABAJO SOCIAL
Actualizar los textos Aumento de consultas en
especializados sobre trabajo la biblioteca de los Libros en la biblioteca 90% Facultad
social estudiantes
Realizar un congreso de trabajo |Visibilizar avances del Asistencia fotos .video 90% Comité curricular

social en la UFPS

programa

FACULTAD DE EDUCACION PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

dotacion bibliografica ladquisicion ejemplares  [numero de ejemplares 100% | Departamento
FACULTAD DE INGENIERIA

Adquisicion colecciones Libros de ingenieria Directores de
bibliograficas 150 100% programa
Vincular a redes de bases de Suscribcion a una base de
datos de revistas y bilbiotecas 100% Decano

o datos
especializadas 1
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PROYECTOS O1|Recursos académicos y bibliograficos

FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |[RESPONSABLE
Dpt. Sistemas -
Adquisicion bibliografia 200 Cantidad de libros 100% Programa Ing-
Sistemas
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Gestionar con las directivas de la |Aumentar en un 40% los [N° de recursos académicos
FCS los recursos académicos y  |recursos académicosy |y bibliograficos obtenidos/
e e . . . Decana FCS,
bibliograficos para la bibliograficos para la N° de recursos académicos 100% )
S . - . Director de Dpto
actualizacion del personal actualizacion del y bibliograficos
docente personal docente solicitados
Sensibilizar al personal docente |Un 60% del personal N° de docentes que
sobre la utilizacion de los docente conoce y utiliza |conocen y utilizan los
o (. . Decana FCS,

recursos académicos y los recursos académicos [recursos académicos y 100%

bibliograficos para su
actualizacion

y bibliograficos para su
actualizacion

bibliograficos para su
actualizacion

Director de Dpto
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE

Gestionar la adquision de una
material bibliografico digital que
fortalezca la consulta cientifica
de estudiantes y docentes en los
programas académicos
presenciales y de distancia de la
Facultad Ciencias de la Salud

Adquision material
bibliografico digital para
estudiantes y docentes de
los programas
académicos presenciales
y de distancia de la
Facultad Ciencias de la
Salud

No de material
bibliogréfico adquirido/
No de material
bibliogréfico solicitado

100%

Rectoria, Decana
Facultad Ciencias
de la Salud,
Directores de
programas,
Directores de
departamento

VICERRECTORIA ADMINI

STRATIVA - DIVISION DE SISTEMAS

Gestionar licencias y contenido
para capacitacion, consultas de
los temas de interés laboral

Acceso a documentacion
de las grandes empresas
tecnoldgicas, por ejemplo

Listado de librerias
virtuales de temas
tecnoldgicos

100%

Jefe Division de

Oracle Sistemas
FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES
Decano (a),
Fortalecer el Material Actualizacion de No. De Libros solicitados . . Directora del
_— . - . No. De Libros Adquiridos |Programa,
Bibliografico del Programa Recursos Bibliograficos [por Docentes Director

Departamento
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FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE]
C Adaquirir un libro por Programa

Adauisicion de Bases de Datos, materia del programa de Bases de Datos Comercio

Recursos bibliograficos,
Materiales y recursos de
Laboratorios Sofware
Legiscomex

Comercio Internacional
que no este dentro de la
bibligrafia de la
biblioteca

Numero de bases de datos,
recursos bibliograficas
adquiridos

Adquiridas:
Muisca,legiscomex, |-
Business

Internacional
Dept. Estudios
Internacionales y
de Fronteras

Capacitacion de Docentes y
Estudiantes Uso de Bases de

Datos

Incrementar el uso de las
Bases de Datos
Institucional a Docentes
y Estudiantes

No. De Activiadades

No. De Docentes y
Estudiantes participantes

No. De Consultas
realizadas por los
Docentes y Estudiantes

Incrementar por lo menos
en un 10% el numero de
consultas por semestre

Decano (a),
Directora del
Programa,
Director
Departamento,
Coordinadores,
Representacion
Estudiantil
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |[RESPONSABLE

Profesores del

qe o, o o o 0
Sensibilizacion y capacitacion de Uso de las herramientas N° de capacitaciones 100% gfaplart?mento de
TIC'S para cada docente tologla
Promover el
Sensibilizacion y capacitacion en conocw_nlento de todas las N° de profesores
, . herramientas TIC para .
su uso, soportes tecnologicos, . capacitados,
que cada miembro de la|. ., Profesor del
plataforma, cursos, programas . ... |implementacion de 100%
i . comunidad universitaria . Departamento
virtuales: a). e-learning y b). software en contenidos
. conozca las que puede ..
learning programaticos.
usar para desarrollar su
trabajo.
FACULTAD DE EDUCACION DPTO DE HUMANIDADES
Sensibilizacién y
c itaci g Capacitacion en su uso, Facultad de
apacitacion y cursos de Soportes Tecnoldgicos - Educacion

programas virtuales y
tecnologicos

Plataforma, Cursos y
programas virtuales: e-
learning, b-learning

Certificaciones

70%

Departamento de
Humunidades
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2 |Gestion Academica y Administrativa

LINEAS O SUBPROGRAMAS

2.2

Tecnologia, comunicaciones y soporte académico

PROYECTOS

O2|Tic y virtualidad

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE
- ) Decano,
Certlflcado de constancia 10% Coordinador de
Gestionar diplomados de . del diplomado Programa, Comité
L Incorporacion y .
formacion para el uso de las TICs L . Curricular del
L apropiacion de las TICs o
como ayudas pedagogicas o L Programa, Comité
en la préctica pedagdgica de
de la comunidad .
démica del proarama. | - . acompafiamiento
academica del prog Citacion del uso de tic's y Acreditacion Alta
Incorporar el uso de las TICs en aplicacion de ellas en los 30% calidad y
al practica pedagogica de la procesos pedagdgicos Docentes
comunidad académica del
programa
FACULTAD DE EDUCACION DPTO DE PEDAGOGIA
o . Diagnostico realizado
Realizacion de instrumento de sobre la situacion de la  |Avance declarado vs Equipo operativo
seguimiento sobre la situacion de 100% quipo op

la educacioén virtual en la UFPS.

educacicion virtual en la
UFPS.

avance real

educacion virtual.
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FACULTAD DE EDUCACION DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |[RESPONSABLE

Realizacién de instrumento de

Diagnostico realizado
sobre la situacion de la

Avance declarado vs

Equipo operativo

seguimiento sobre la situacion de R 100% L
o educacicion virtual en la |avance real educacion virtual.
la educacion virtual en la UFPS.
UFPS.
. . Disefados los , ,
Disefio de aspectos pedagogicos |,. . L César Hernandez
D lineamientos pedagdgicos|, . . .
para la educacion virtual en la - Lineamientos aprobados 75% y Gladys Adriana
para la creacion de cursos .
UFPS. . Espinel
de educacién virtual.
Esquemas para el disefio L
. ) . - Insumos para el disefio
Aportes al disefio instruccional |instruccional de cursos |. . . .
- . . instruccional incorporados 0 Gladys Adriana
de los cursos en educacion virtuales ajustados a la 75% .
) iy en la propuesta de Espinel
virtual. propuesta de educacion o
. educacion virtual UFPS.
virtual UFPS.
- . . Disefiada politica de
Disefio de lineamientos . .
. .. |[comunicaciones para la . . 0 Gladys Adriana
comunicativos para la educacion Lineamientos aprobados 75%

virtual UFPS.

Unidad de Educacidn
Virtual de la UFPS

Espinel
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FACULTAD DE EDUCACION DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE
Disefados los
lineamientos
comunicativos para la Lineamientos aprobados 75% César Hernandez
educaciin virtual en la
UFPS.
Ajustes a la mision y vision - .
institucional frente al uso de las Dl_s_enados_lqs ajustes a la . Equipo operativo
mision y vision de la Ajustes aprobados 50%

TIC y el desarrollo de la
educacion virtual.

UFPS.

educacion virtual.

FACULTAD DE EDUCACION PROG. TRABAJO SOCIAL

Manejo del as TIC en el proceso

Crear el blog de
comunicaciones del

NuUmeros de suscritos y
visitas al blog ,numero de

L o . %
academico investigativo programab,_tte)ll .uso dfe consultas al material 80% Facultad
recursos bibliograficos bibliogrfico
virtuales I
FACULTAD DE EDUCACION PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA
Adquisicion de actualizacion y Apoyo academico virtual |Numero de software 100% Departamento

compra de software




I I I: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO cODIGO FO-DE-03/v0
IE. 5 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015 PAGINA
DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 2 |Gestion Academica y Administrativa
LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.2|Tecnologia, comunicaciones y soporte académico
PROYECTOS O2|Tic y virtualidad
FACULTAD DE INGENIERIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |[RESPONSABLE
Actualizar permanentemente las S No de Paginas actualizadas Doceptes
- Cursos disciplinares con adscritos al Dptos
paginas creadas para el desarrollo| _, . : (Informe presentado por el 100% .
. pagina actualizadas. . Académico,
de las asignaturas. director dpto). .
Director de dpto
Coordinacion con Directivas de  |Realizar una N° de temas definidos Directores de
la Facultad y Rectoria para la actualizacion por sobre TICsy Virtualidad. 100% Dptos academicos

continuidad de actualizaciones en

semestre en los temas de

Para ser desarrollados en el

Gestionar con la
administracion la
adquision de un servidor
acorde a los
requerimientos de

Adquision de un servidor
acorde con los
requerimientos de soporte
tecnoldgicos,
comunicaciones para dar

Adquisién del Servidor

Rectoria,
Vicerectoria
administrativa,
Decanatura de la
FCS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Actualizar permanentemente las
paginas creadas para el desarrollo
de las asignaturas.

Cursos disciplinares con
pagina actualizadas.

No de Paginas actualizadas
(Informe presentado por el
director dpto).

100%

Docentes
adscritos al Dptos
Academico,
Director de dpto
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE
. N° de temas definidos
Realizar una

Coordinacion con Directivas de

la Facultad y Rectoria para la

continuidad de actualizaciones en

TICs y virtualidad

actualizacion por
semestre en los temas de
TICs y Virtualidad en el
afio 2015

sobre TICsy Virtualidad.
Para ser desarrollados en el
aflo 2015. No de eventos
realizados sobre TIC'S 'y
Virtualidad

100%

Directores de
Dptos academicos

Gestionar con la
administracion la
adquision de un servidor
acorde a los
requerimientos de
soporte técnico para la
Facultad Ciencias de la
Salud

Adquision de un servidor
acorde con los
requerimientos de soporte
tecnoldgicos,
comunicaciones para dar
soporte a todos los
procesos académicos de la
Facultad Ciencias de la
Salud

Adquisién del Servidor

Rectoria,
Vicerectoria
administrativa,
Decanatura de la
FCS
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VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - DIVISION DISTANCIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Unidad de
. Requerimientos Registro y
o . Los tutores se apropien y L .
Capacitacion en apropiacion y . . tecnologicos y de salas de Control y
. . apliquen las Tics en . 60% s
aplicacion de Tics Modalidad a Distancia computo necesarias para Division de
Modalidad a Distancia Educacion a
Distancia -

VICERRECTORIA ADMINI

STRATIVA - DIVISION DE SISTEMAS

Crear, modificar o eliminar
procesos del sistema de
informacion que ayuden a la
organizacion en la entrega de

Automatizar las tareas
gue se ejecutan
manualmente en las
diferentes dependencias
de la Universidad
Francisco de Paula
Santander.

informes y soportes

Digitalizar informacién
que aun se genera desde
la division de sistemas

para cada dependencia

Listado de modulos que se
ejecutan en cada
dependencia

100%

100%
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FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Decano (a),
— . . No. De Docentes y Directora del
Capacitacion a Docentes y Incentivar a los Docentes [No. De Capacitacion a . Programa,
Estudiantes en Ciudadania y Estudiantes en obtener |Docentes y Estudiantes en Estuo_llantes aue . [Fudescat,
. . . . S adquieren la Ciudadania
Digital la Ciudadania Digital Ciudadania Digital Digital Docentes,
Representacion
Estudiantil
Capacitacion Docentes y chggi:izgg numero No. De Docentes y
Estudiantes en CvLAC A Estudiantes con CvLAC
Estudiantes del Programa
Incrementar el numero No. De Docentes con Decano (a),
Capacitacion Docentes Sites de Docentes del - Directora del
Programa No. De Actividades Sites Programa, ,
realizadas Docentes,
Incrementar el numero Representacion
Capacitacion Docentes y de Docentes y No. De Consultas en Estudiantil

Estudiantes en Bases de Datos

Estudiantes del Programa
en el Uso de Bases de
Datos

Bases de Datos
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FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |[RESPONSABLE
Programa

Sensibilizacién y Capacitacion en[Una capacitacion para Comercio
su uso, Soportes Tecnoldgicos - |docentes y para Numero de capacitacion a 100% Internacional

Plataforma, Cursos y programas
virtuales: e-learning, b-learning

estudiantes sobre cursos |estudiantes y a docentes.
virtuales.

Dept. Estudios
Internacionales y
de Fronteras
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FACULTAD DE EDUCACION DPTO DE HUMANIDADES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Uso de los diversos medios de  |Uso de los diversos . .
L e . .., |Por medio de la emisora de Facultad de
comunicacion y difusion que medios de comunicacion . - o
la universidad, periodico, Educacion

ofrece la universidad en toda su
estructura: emisora, periodico,
revistas, pagina web, entre otros

y difusién que ofrece la
universidad en toda su
estructura

revistas, pagina web, entre
otros.

100%

Departamento de
Humunidades

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA
. e, Decano,
Gestionar la actualizacion e .. )
. . L Pagina web del programa |, . Coordinador del
implementacién de la pagina . . Pagina web del programa 30%
en funcionamiento programay
web del programa o .
Comité Curricular
Gestionar la creacion de Blog por Blog de todas las Decano,
parte de los docentes g Blog creados 100% Coordinador del

orientadores de las materias

materias del programa

programa
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FACULTAD DE EDUCACION DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Disefiado un portafolio
de servicios completoy |NUmero de componentes Direccion de
Actualizacion del portafolio de  |actualizado, desde las del portafolio de servicios 75% Departamento y
servicios del Departamento fortalezas de los ofrecidos vs. NUmero de Programas
programas académicos y [componentes ejecutados Académicos
el Departamento.
Disefiada una estrategia Direccion de
Disefio de estrategias de en diferentes medios para|NUmero de impactos por Departamento,
divulgacion del portafolio de visibilizar los servicios |cada medio (prensa, radio, 100% Programas
servicios del Departamento contemplados en el TV, web) Académicos y
portafolio CECOM
Actualizacion del sitio web del  |Disefiado un sitio web  |Informacion nueva y Direccion de
Departamento en la pagina web |con informacion actualizada incorporada al 100% Departamento y
institucional actualizada sitio web del Departamento CECOM
Publicacién de los procesos Publicacién de un libro . o Docentes
.. S . Numero de publicaciones 80%
academicos investigativos y/0 memorias Departamento
FACULTAD DE EDUCACION PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA
adecuacion otra sala aITeCtvas

adquisicion medio audivisuales:
video beam, computadores,
televisores

virtual de la casona 'y
taller de ideas

equipos audivisuales
adquiridos

50%

vicerrectoria
administrativa
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PAGINA
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Gestion Académica y Administrativa

LINEAS O SUBPROGRAMAS

2.2

Tecnologia, comunicaciones y soporte académico

PROYECTOS

03

Medios y comunicacién apoyo académico

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE
Decanatura,
Difusion del 100% de la Directores de
informacion de los programa,

Gestionar con el Centro de
Comunicaciones de la UFPS la
difusion de los programas
academicos de pregrado,
postgrado presenciales y a
distancia

programas academicos de
pregrado, postgrado
presenciales y a distancia
en medios informaticos y
fisicos a través de la
pagina web de la UFPS y
otros medios de
comunicacion como
siente la U entre otros.

Difusion del 100% de las
solicitudes de los programas
academicos de pregrado,
postgrado presenciales y a
distancia a traves del
soporte del centro de
comunicaciones

100%

Directores de
dptos académicos,
CECOM

VICERRECTORIA ASISTENT

E DE ESTUDIOS - DIVISI

ON DISTANCIA

la ofert démi Unidad de
Cunfas Publicitarias, Plegables, Que la ofe gaca emica Registro y
i - de la Modalidad a Mayor demanda de la
avisos en los periddicos, . ) . . . . 60% Control,
Distancia sea conocida en|Modalidad a Distancia Divivsion de

pasacalles, pendones

la Region

Educacion a
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FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
. Decano (a),
Fortalecer el uso de Coreos Cregcm_n de Correos Aumentar el numero de Director del
L Institucionales a S No. De Correos
Institucionales a Docentes de correos institucionales en N Programa,
Docentes de Planta y Institucionales Creados | .
Planta y Catedra un 10% de los Docentes Director del
Catedra
Departamento
Promover el uso del Site Decano (a),
de Coordinacion del Director del
_ _ _ Programa Programa,
Divulgacion de los medios de No. De Plegables No. De Plegables Director del
Comunicacioén del Programa Promover el uso del Site elaborados entregados Departamento,
de los Docentes del Docentes, .
Programa Repre.sen'FaC|on
Estudiantil
Uso de.los .c!|versc.)s rrTejdlos de _ ) Porcentaje de Programa
comunicacion y difusién que Capacitar en un 50% a Comercio

ofrece la universidad en toda su
estructura: emisora, periodico,
revistas, pagina web, entre otros
Elementos Corporativos

los docentes y estudiantes
en los diversos medios de
comunicacion.

NUmero de uso de los
medios de comunicacién de
la UFPS

actividades con difusion
para visibilizar el
programay el
departamento

Internacional
Dept. Estudios
Internacionales y
de Fronteras
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2 |Gestion Academica y Administrativa

LINEAS O SUBPROGRAMAS

2.2

Tecnologia, comunicaciones y soporte académico

PROYECTOS

04

Mercadeo Yy visibilizacion institucional

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Publicidad de promocion,
. - . Dar a conocer el . Decano,
Gestionar publicidad a través de . como videos, panfletos y .
. N programa académico de ) Coordinador del
medios de comunicacién e i . demas del Programa 30%
. Licenciatura en . i . programay
instrumentos - Académico Licenciatura en o .
Matematicas " Comité Curricular
Matematicas
FACULTAD DE EDUCACION DPTO DE PEDAGOGIA
Disefiada una propuesta . . Direccion de
., -~ |NUmero de servicios
Elaboracion de una propuesta de |de mercadeo de servicios . . Departamento y
ofrecidos Vs Numero de 75%
mercadeo del Departamento que ofrece el S Programas
servicios ejecutados -
Departamento Académicos

FACULTAD DE EDUCACION PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Publicidad para los programas y

Departamento y

Socializacion y encuestas |Visibilizacion de los eventos 20% .
s:gzﬁzgzgel programa de y ° plan de estudios
FACULTAD DE INGENIERIA
Construccion y soporte de sitio Paginas web creadas 100% Decano
web de los programas 9
Dpt. Sistemas -
Adquirir Stand del programa Existencia 100% Programa Ing-

Sistemas
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FACULTAD DE INGENIERIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Adquir un VideoBeam y Dpt. Sistemas -
microfono para el programa Existencia 100% Programa Ing-
Ingenieria de Sistemas 1 Sistemas
Comprar Material de promocion )
|del pprograma (Public?dad . . Dpt. Sistemas -
. ' 5000 Existencia 100% Programa Ing-
folletos, manual de interno del .
Sistemas
Programa)
Dpt. Sistemas -
Compra_r Inflable para 1 Existencia 100% Programa Ing-
promocionar el Programa i
Sistemas
Dpt. Sistemas -
Adquirir una Camara + tripode 1 Existencia 100% Programa Ing-
Sistemas
Promocion y Divulgacion del .
Departamen):o de S?stemas e Dpt. Sistemas -
200 Existencia 100% Programa Ing-

Informética (portafolio de
Servicios)

Sistemas
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VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS PRE UNIVERSITARIOS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Solicitud de publicacién de los

Cursos Preuniversitarios

Oferta Académica de los
Cursos Preuniversitarios

Publicacion de los Cursos
Preuniversitarios en los
principales medios de la
Region

100%

Henry Gallardo
Pérez

Posicionamiento de Imagen
Institucional del Programa

Reconocimiento
Institucianal

Participacion en programa
Radial del UFPS

No. De Publicaciones en la
Pagina Principal de la UFPS

Por lo menos 2 veces
por semestre

Decano(a),
Directora del
Programa,
Director de
Departamento,
Docentes,
Coordinadores

Promocion del programa

Asistir a las ferias
promocionales que

realiza la Universidad en

el afo.

Listado de asistentes y
evidencia fotogréafica en las
dos ferias

100%

Programa
Comercio
Internacional
Dept. Estudios
Internacionales y
de Fronteras
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FACULTAD CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Gestionar la adecuacion de los|,, . . Solicitud de mejoramiento ,
Mejorar la infraestructura Juan Maria

laboratorios de Quimica actuales

Listado de requerimientos

. fisica de los laboratorios ) 100% Torres Ascension
en cuanto a mantenimiento, . Gestionar para que se
. ) de Quimica actuales . Acevedo
reparaciones de puertas, pisos, realice
Dotacion de los laboratorios de
investigacion ~ GIMAPOL  y|Empezar a  producir[Solicitud de materiales vy Edwin Murillo
GIQUIBA de los materiales,|resultados en  estos|reactivos  Gestionar su 100%

equipos y reactivos para Su
correcto desempefio

grupos de investigacion

compra ante los directivos

Dora Rodriguez

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y

QUIMICA

Disponer de un completo

Gestionar la dotacion y laboratorio pedagdgico Decano,
- . . 10% .
adecuacion de inmuebles para la educacion Coordinador del
necesarios para el laboratorio matematica Dotacion de inmuebles del programay
pedagogico laboratorio pedagogico Comité Curricular
FACULTAD DE EDUCACION PROG. TRABAJO SOCIAL

Reforma del archivo

Ampliacion de la oficina

Documento de solicitud

100%

Facultad
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FACULTAD DE EDUCACION PROG. TRABAJO SOCIAL
Solicitud persianas, mesa de
reunion con sus sillas, . Mfej_oramlento de las Documento de solicitud 100% Facultad
computador de mesa, unassilla  |oficina
giratoria, una nevera,
FACULTAD DE EDUCACION PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA
Mantenimiento e instalaciones Adecua_cu?n y Numero de MtsZ . 20% Planeacion fisica
mantenimiento adecuados o intervenidos
Construccion nuevas Ampl_lauon de los . NUmero de Mts2 e
. . espacios para docencia, . 20% Planeacion fisica
instalaciones . .. .’ |adecuados ampliados
investigacion y extencion
FACULTAD DE INGENIERIA
Construccion del deposito de Deposito construido 100% Depto d_e
muestras lab suelos 1 geotecnia
Const.ru?uon de a}JIas N 100% Depto o
especializadas de ing civil construccion civil
Construir un Puente conecte .
0 .
Aulas SurA - Aulas Surk 1 Puente construido 100% Dpt. Sistemas
Construccion del ascensor para .
- . Ascensor instaldo y .
servicios especiales de funcionando 100% Dpt. Sistemas
Discapacitados Aulas Sur A 1
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PROYECTOS O1|Construccién, adecuacion y dotacion de inmuebles
FACULTAD DE INGENIERIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE

Adecuar la nueva sala para Sala dotada 100% Dpt. Sistemas
docentes del Departamento 1
Dotacion de las Aulas TIC 3 Sala dotada 100% Dpt. Sistemas
Construccion de edificio para
Laboratorios y procesos 0 . . 2 0 N
académicas de Posgrados en 50% Area construida (700 m®) 100% Planeacion Fisica
Electricidad y Electrdnica
AdecuaC|or_1 del laboratorio de _ _ Adecuacion 100% Dpto,. o_le Disefio
Metalografia Mejoramiento Mecanico
Adecuaf‘,lo.n del Laboratorio de _ _ Adecuacion 100% Dpto,. qle Disefio
Mantenimiento Mejoramiento Mecanico
Adecuam_on del Laboratorio de 5 Recibido de equipos 100% Dpto,. o_Ie Disefio
Metrologia Dotacion Mecanico
Adecuacion del Laboratorio de Doto. de Disefio
Procesos de Manufactura Adecuacion 100% P .. '

L . . Mecénico
(Fundicion) Mejoramiento
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.3 |Fortalecimiento institucional infraestructura fisica, adquisicion de bienes
PROYECTOS O1|Construccién, adecuacion y dotacion de inmuebles
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Lograr el 100% de las
solicitudes realizadas con |No de adecuaciones
Gestionar con las directivas relacion a la adecuacion |[realizadas para el Lab
administrativas para la de la infraestructura, Simulacion Clinica,
adecuacion de la infraestructura, [adquisicion de equipos [farmacia didactica y Rectoria

adquisicién de equipos del
Laboratorio de Simulacién
Clinica, la Farmacia Didéactica de
Regencia en Farmacia y del
Laboratorio del programa de
Seguridad, salud en el trabajo de
la Facultad Ciencias de la Salud

del Laboratorio de
Simulacién Clinica, la
Farmacia Didéactica de
Regencia en Farmacia 'y
del Laboratorio del
programa de Seguridad,
salud en el trabajo de la
Facultad Ciencias de la
Salud

laboratorio de Seguridad y
Salud en el trabajo

No de equipos adquiridos/
No de equipos solicitados
para el Lab Simulacion
Clinica, farmacia didactica
y laboratorio de Seguridad
y Salud en el trabajo

100%

Vicerrectoria
administrativa,
Decanatura de la
FCSalud
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PROYECTOS O1|Construccién, adecuacion y dotacion de inmuebles
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO |RESPONSABLE
Cumplimiento del 100%
Gestionar con las directivas de IO.S proyectos
L N pendientes de
administrativas para finalizar los . .
construccion y No de proyectos Rectoria,

proyectos pendientes de

construccion y adecuacion en la
infraestructura en desarrollo del
Il Semestre del 2014 como son:

adecuacion en la
infraestructura en
desarrollo del 11 Semestre

ejecutados/ No de
proyectos pendientes en
desarrollo solicitados en el

100%

Vicerrectoria
administrativa,
Decanatura de la

del 2014 como son: El Il Sem/14 FCSalud

El ascensor del Bloque C y la
-, . ascensor del Bloque Cy

adecuacion de la cafeteria .,

la adecuacion de la

cafeteria

VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - VICERRECTORIA
Gestionar la instalacion de Se contara con la 3
Rectoria -

muebles para archivo de historias
Académicas

autorizacion de compra
del requerimiento

Comunicacién aprobatoria

40%

Vicerrectoria
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FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE

Adecuar las oficinas del

programa y del Departamento

Visitar los espacios
dispuestos

Solicitar cotizacién

Presentarla a los
directivos competentes

Supervisar la instalacion
de los equipos

Presentar las solicitudes a
los administrativos
competentes para
aprobacion.

Tener dotadas las
oficinas de las aulas
Norte destinadas al
programa de Contaduria
Publica

Rector, Directivos
del
programa,proveed
ores

Areas del departamento,
programa y adecuacion de
espacios de trabajo

Establecer una sala de
profesores para los
docentes del programa y
del Dpto.

Adecuacién y dotacion de
oficinas.

100%

Programa
Comercio
Internacional
Dept. Estudios
Internacionales y
de Fronteras
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.3 |Fortalecimiento institucional infraestructura fisica, adquisicion de bienes
PROYECTOS O1|Construccién, adecuacion y dotacion de inmuebles
FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE

Implementar el aula virtual para
beneficios de los estudiantes de

Contaduria Publica

Solicitar cotizacion
Solicitar la Instalacion
del cableado estructural
solicitar autorizacion
para la compra de
elementos necesarios
Autorizar para la
realizacion de guias

Presentar al menos la
solicitud

Realizar las pruebas
mecanicas

Realizar las guias.

Ponerla en Marcha para
beneficio de estudiantes

Hacer pruebas para
comprobar su eficiencia

lograr la implementacion
del aula virtual

Rector, Decana,
Director del
programa de
contaduria
Publica,
Coordinadores,
Docentes
adscritos lal
Departaemtno de
Ciencias
Contables y
financieras,
Director
Departamento,
Proveedores
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FACULTAD CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Mejoramiento de mesones .
. . Presentar las necesidades .,

actuales, de las campanas Mejorar la infraestructura Ascension

extractoras y del sistema de
ventilacion de los laboratorios de
Quimica

actual de los laboratorios

de Quimica

actuales Gestionar el
mejoramiento de la
infraestructura

100%

Acevedo Juan
Maria Torres

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y

QUIMICA

Adecuar salones , en lo referente
a disponibilidad eléctrica y
disposicion de utilizacion de tics

Total de salones
adecuados para la
utilizacion de tic's

% de salones adecuados para
la utilizacion de tic’s

15%

Directivas de la
universidad,
Decano,
Coordinador del
programay
Comité Curricular
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FACULTAD DE EDUCACION PROG. TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Brindar una mejor
Ampliacion de la oficina atencion a estudiantesy [Documento de solicitud 90% Rectoria
docentes
FACULTAD DE INGENIERIA
Adecuacion de instalaciones del Dpto de Ing
. . . 100% .
plan de estudios de ing industrial Industrial
AdeCI_Jamon _de espaclos y Laboratorio enchapado 100% Dpto d e Ing
dotacion de inmuebles Termicas
a(_jecu_auon aulas de topografia y Aluas topografia y vias 100% Dpto de civil
vias fihas cree 2
Adecuac?llon de Sala de 100% Dpto. Sistemas
Innovacion 1
Adecuacion de Bafos de 100% Dpto. Sistemas
Profesores 2
Adecuacion de instalaciones Puestos de trabajo en Director de
fisicas del plan de estudios de Ing funcionamiento para 100% Departamento de
Industrial (Salon FU108 y docentes del Departamento Procesos
FU109) 17 de Procesos Industriales Industriales
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FACULTAD DE INGENIERIA

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Arreglo del sistema de acueducto
del edificio de Fundadores .

Sistema de acueducto en

(Departamento de procesos . . 100% Decano
) . funcionamiento
industriales y Departamento de
Fluidos y Térmicas) 1
Gestionar la adecuacion de Adecuar los espacios del Doto. Fluidos
espacios para las actividades de |departamento para el Espacio adecuado 100% pto. y

. . Termicas
Docencia proceso de procencia
Adquisicion de infraestructura | Modernizacion 2 bancos | o 100% Dpto. Fluidos y
tecnologica de laboratorio y equipos |!nventario 0 Termicas

— i de inctriimentacidn v —

Adecuamoq del laboratorio de Mejoramiento Adecuacion 100% Dpto,. o_Ie Disefio
Metalografia Mecéanico
Adecualeo_n del Laboratorio de Mejoramiento Adecuacion 100% Dpto,. o_le Disefio
Mantenimiento Mecanico
Adecuacion del Laboratorio de Adecuacion 100% Dpto. de Disefio

Metrologia

Mecanico
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Gestionar con las directivas Mantenimiento de la - . .
Mantenimiento realizado a Rectoria,

administrativas para el

infraestructura fisica del

la Infraestructura fisica del

Vicerrectoria

mantenimiento de infraestructura [100% del bloque C de la 100% o

. e L blogue C de la Facultad Administrativa,
fisica del edificio bloque C, de la |Facultad Ciencias de la Ciencias de la Salud Decanatura
Facultad Ciencias de la Salud Salud

Mantenimiento,

Gestionar con las directivas adecuacion y colocacién |Mantenimiento, adecuacion
administrativas para el del 100% del cableado de|y colocacion realizado del

mantenimiento, adecuacion y red, nuevos puntos de cableado de red, nuevos
colocacién de nuevo cableado de [red, cableado de internet, [puntos de red, cableado de .

R . o Rectoria,

red, nuevos puntos de red, fibra dptica y nuevos internet, fibra Optica y . .

cableado de internet, fibra Optica [rack segun los nuevos rack segun los Vlcer_re_ctorl_a
100% Administrativa,

y nuevos rack segun los
requerimientos para el buen
funcionamiento de lared y
equipos tecnologicos en los
edificios del bloque A, By C de
la Facultad Ciencias de la Salud

requerimientos para el
buen funcionamiento de
la red y equipos
tecnologicos en los
edificios del bloque A, B
y C de la Facultad
Ciencias de la Salud

requerimientos para el buen
funcionamiento de lared y
equipos tecnologicos en los
edificios del bloque A, By
C de la Facultad Ciencias de
la Salud

Decanatura,
Sistemas




=
=

L
=

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015

cODIGO

FO-DE-03/v0

PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

2 |Gestion Academica y Administrativa

LINEAS O SUBPROGRAMAS

2.3

Fortalecimiento institucional infraestructura fisica, adquisicion de bienes

PROYECTOS

02

Mejoramiento de Infraestructura

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA -DIVISION DE SISTEMAS - ALMACEN - TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Gestionar la implementacion del
centro alterno para evitar caidas
totales en caso de una falla o

Implementacion de un
centro alterno de
procesamiento de

Listado de dispositivos y
equipos para el centro

. y o, 100%
accidentes(alteracion de la respaldo a la alterno de la division de °
normalidad) en la division de infraestructura principal [sistemas
sistemas de la division de sistemas
Gestionar la adquision del _Slstema de respaldo de la |Listado de empresas que

. informacion externoy  [prestan el servicio de
servicio(Datacenters externos) O o

. . . resguardo fuera de la resguardo, cotizacion del 100%
Gestionar la implementacion en o . - L
la UEPS Universidad Francisco de [costo de la implementacion

Paula Santander del servicio en la UFPS
Peticion ampliacion i L . |Apr i6n y ampliacién del
eticion a Ipliacion espacio de Ampliacién del espacio p ol?ac on y ampliacio de 100%

almacenamiento espacio de la unidad
Anélisis del io con el o . [R itiva del

alisis del espacio con el que se Organizacién del espacio e§pu_esta positiva de 100%
cuenta analisis
Construccion del espacio Adecuacion del espacio Conformidad de la 100%

remodelacién
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Espacio fisico adecuado y
equipos tecnologicos para el
desempefio de labores del
personal que cumpla con el
proceso en cada uno de los
siguientes subproceso de 100%
Personal administrativo, Personal
docente, Pagos, Gestion
documental,  Apoyo,  Salud
ocupacional.
FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES
Obterner una buen Programa
. . Comercio
Construccion y arreglo de ambiente de tra.bajo a Construccion de espacios y Internacional
través de la mejora de la 100%

espacios

oficina administrativa del
programa y del Dpto.

areas.

Dept. Estudios
Internacionales y
de Fronteras
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.3 |Fortalecimiento institucional infraestructura fisica, adquisicion de bienes

PROYECTOS O3|Adquisicion equipos y software

FACULTAD CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Dotacién de materiales y equipos Realizar todas las Consejo
. y equip practicas del laboratorio 100% oo
para el laboratorio de Biologia . , Administrativo
de Biologia

Director Centro

Solicitud compra video beam, Contar con equipos de In_teraf:tlvo de

. . . 100% Cienciay

computador, impresora, etc oficina actualizados ,
Tecnologia de la
Frontera

Adquisicion de horno con .

graduacion de temperatura hasta DOta.r al grupo GIQUIBA Qestlong ’r la compra e 100% Dora Rodriguez

de dicho horno instalacion

de250C

Adquisicion de horno con vacio |Dotar al grupo Gestionar la compra e

BINDER, con control de GIMAPOL de dicho P 100% Edwin Murillo

temperatura hasta 300 C

horno

instalacion




I I I: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CcODIGO FO-DE-03/v0

lE. 5 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015 PAGINA
DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 2 |Gestion Academica y Administrativa
LINEAS O SUBPROGRAMAS|2.3 |Fortalecimiento institucional infraestructura fisica, adquisicion de bienes
PROYECTOS O3 |Adquisicién equipos y software

FACULTAD CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE

Dotar al grupo GIMAPOL de los
siguientes equipos:

-Redmetro Rotacional

Zetasizer -
Ultrasonido

-Redmetro de torque
Gonidémetro

Completar la dotacion
para estos grupos

investigativos

|GIMAPGOL y GIQUIBA

Gestionar la compra

100%

Edwin Murillo

Dotar al grupo GIQUIBA de un

-Espectofotometro FTIR .

Bomba colorimétrica Isoperibol
Automatica

Serie de tamices con percusion y
reloj

Gestionar la cotizacion y
compra de estos equipos

100%

Dora Rodriguez
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FACULTAD DE EDUCACION DPTO DE HUMANIDADES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Acciones orientadas a la
renovacion tecnoldgica en las
diversas dependencias de la Facilitar y mejorar el
institucion -5 Computadores, 5  |sistema tecnologico del . - Facultaq,de
' Primer Semestre Solicitud y Educacion

Video Beam,3 Computadores
Portatiles,2 Blueray, 2 Pantalla
LED 42"Pulgadascon su
respectivo cable HDMI, 4
Impresoras

Departamento, para
exposiciones y diversos
eventos.

Adgquisicion de Equipos

100%

Departamento de
Humunidades

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y

QUIMICA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Adquirir programas y
componentes tecnol6gicos
necesarios para la investigacion y
la préctica docente

Contar con programas y
componentes
tecnoldgicos necesarios
para la investigacion y la
practica docente

Cantidad de licencias y
componentes adquiridos

20%

Directivas de la
universidad,
Decano,
Coordinador del
programay
Comité Curricular
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FACULTAD DE EDUCACION DPTO DE PEDAGOGIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Adquisicion de computadores, Compra de 10 Numfer_o de equipos Direccion de
. computadores con adquiridos y puestos en 100%
accesorios y redes ) . . Departamento
accesorios y redes funcionamiento
Adquisicion de software Compra de software Numero de I|c_er_10|as de Direccion de
- - software adquiridas y 100%
especializado especializado . . Departamento
puestas en funcionamiento
FACULTAD DE EDUCACION PROG. TRABAJO SOCIAL
AquI_SICI(.)I:I del soft\/\{are_(,je ; Eroplmgr el manejo de Docentes capacitados en el
:jnvestlgacmn y capa_(:ltacmn e erramlle_ntas N manejo de software de 80% Facultad
ocente_s en el manejo de tecno!oglca§ al _stervwlo investigacion social
herramientas de Ia investigacion _
FACULTAD DE EDUCACION PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA
Adquisicion, actualizacion y Zpoyo academico virtual Num_er_o de sofware 100% Departamento
compra de sofware adquiridos
FACULTAD DE INGENIERIA

Dotacion de equipos de computo 10 Computador 100% Departamento

para el dpto de ing industrial
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FACULTAD DE INGENIERIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Equ_l po de C omputo para el aula Computador 100% Departamento
de simulacion 20
Actualizacion de la licencia flexin 1 Licencia 100% Departamento
antro de software geologico Licencia 100% Departamento
minero 1
Modernizacion de lab de Laboratorio modernizado 100%
carbones 1
Adauisicion de €quIpos qle Sala simulacion y Dpto. Fluidos y
computo sala de simulacion y . 100% .
. modelamiento Termicas

modelamiento 6
Dotafslon de sgla de software Computador 100%
para ing de minas 20
Suscripcion anual ACM 1 Suscripcion 100% Dpto de Sistemas
Renovacion IT Academic 1 Renovacion 100% Dpto de Sistemas
Renovacion Licencia Oracle 1 Renovacion 100% Dpto de Sistemas
Comprg Licencias de Architect Renovacion 100% Dpto de Sistemas
Enterprise 30
Renovacion de ArcGIS 31 Renovacion 100% Dpto de Sistemas
Comprar Licencias de Matlab 30 Compra 100% Dpto de Sistemas
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FACULTAD DE INGENIERIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Comprar Licencias SpeakerBox Compra 100% Dpto de Sistemas
1
Director
Dotacion (_je §ala de ‘_software 20 Computadores 100% Departar_nento
para Ingenieria de Minas Geotecnia y
Mineria
Potamon de_e(zjquwt))os de compultlo, o b . Director de
m;rgesora, \I/|Deo gam y pantalla Co. e equllpos];_ e 100% Departamento de
_Ld pfflrz;l el Dpto de procesos omputo y/o oficina Procesos
Industriales 14 Industriales
Director de
Dotacion de equipo de.c,omputo No. De computadores 100% Departamento de
para el aula de simulacion Procesos
12 Industriales
Director de
Actualizacion de la Licencia Licencia académica para 30 100% Departamento de
Flexim usuarios Procesos
1 Industriales
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FACULTAD DE INGENIERIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Equipos de laboratorio de . . DPTO. ING
100% L 100%
posgrados 00% aboratorios equipados 0 ELECTRONICA
Adquisicion de software 0 . . DPTO. ING
- 100%
especializado Posgrado 100% # de Licencias compradas ° ELECTRONICA
Laboratorios especializados para 0 . . DPTO. ING
. . 100%
Electivas técnicas de pregrado 100% Laboratorios equipados ° ELECTRONICA
Actualizacion y adquisicion de
nuevo Softwar)e/: pa?a soporte de 100% # de Licencias 100% DPTO. ING
ELECTRONICA
cursos de pregrado
Adgquisicion software con . . Dpto. Fluidos y
. . Licencia .
licencia 2 100% Termicas
Software para manejo de
Espectometro de Emision Optica Instalacion Director de Dpto.
OES-5500 Recibido 100%
Equo_s para el Lab. Manto. Montaje e instalacion Director de Dpto-
Industrial Recibido 100%
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FACULTAD DE INGENIERIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Director
Dotacion (_je 'sala de _software 20 Computadores 100% Departamento
para Ingenieria de Minas Geotecnia y
Mineria
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
- - — 5 -
R_ewse_ir catalogos_ para sohmtgd alEl 80 % de los equipos NC de equipos obtenidos _
directivas de equipos necesarios |[solicitados se obtengan ~ Rectoria, Decana
N o para el desempefio del 100%
para el desempefio del personal |para el desempefio del FCS
personal docente
docente. personal docente.
Solicitud de, equipos de video Aqu|s!on del '10.0/0 de NC de equipos obtenidos
Beam, portatiles, computadores |los equipos solicitados
. para para el desarrollo de la .
para el desarrollo de la practica |para el desarrollo de la - L Rectoria, Decana
practica pedagogica en el 100%

pedagogica de los docentes de
los programa académicos de la
Facultad Ciencias de la Salud

practica pedagogica en el
aula de clase del personal
docente

aula de clase del personal
docente

FCS
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE

Mantenimiento de equipos (video

El 100% de los equipos
de las docentes de planta

. . N° de equipos revisados 100%
beam, portatiles, computadores). |de la FCS seran revisados quip °
semestralmente
La FCS contara con un
Adquisiscion de equipos los equipos solicitados
escanner), computadores de como el escanner y los . .
éscritorio) ara fgrtalecer los computadores re u%eridos No de equipos obtenidos
P P q para fortalecer los servicios 100%

servicios académicos de la
biblioteca, sala de informatica y
laboratorios

para la sala de
informatica, la biblioteca
y el Laboratorio de
Simulacion Clinica.

académicos

Rectoria, Decana
FCS
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE

Solicitud de licencias de software
y antivirus para los equipos
tecnologicos que apoyan a los
docentes y los servicios
académicos de los programas
presenciales y de distancia de la
Facultad Ciencias de la Salud

Adquision del 100% de
las licencias de software
y antivirus requeridos
para los equipos
tecnoldgicos que apoyan
a los docentes y los
servicios académicos de
los programas
presenciales y de
distancia de la Facultad
Ciencias de la Salud

No de licencias de software
adquiridos / No de antivirus
solicitados

No de antivirus adquiridos/
No de antivirus solicitados

100%

Rectoria, Decana
FCS
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PROYECTOS

03

Adgquisicion equipos y software

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA -DIVISION DE SISTEMAS - ALMACEN - TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

* Revisar los equipos con mas de
5 afios para ver si la potencia de

* Compra de nuevos

* Listado de computadores
activos de la Division de

hardware es la adecuada para  [computadores, de Gltima |~ ‘ 100%
funcionamiento actual y verificar |tecnologia S|Is;emzs de sof
si su cambio es necesario _Listado de software
licenciado y adquirido por
la Universidad
* Listado de las licencias
que se requieran a instalar
* Revisar los equipos para buscar . . en los equipos de computo
quipos para . |* Compra de licencias > p comp
el software que no tiene licencia, de la division de sistemas
. . para software o software .
analizar su necesidad y proceder e * Presupuesto de equipos y 100%
- . . . especifico (software de .
a adquirir la licencia o desinstalar ., ) comunicacion
. generacion de carnés) .
éste. * Listado de softwares para
generacion de carnés
Solicitud de Disco Duro externo C Aprobacion del Hardware
Adquisicion de hardware P 100%

para almacenar informacion

solicitado
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PROYECTOS

03

Adgquisicion equipos y software

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA -DIVISION DE SISTEMAS - ALMACEN - TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Solicitud equipo de computacion
para la secretaria de la Unidad de [Adquisicion del equipo  |Aprobacion del equipo 100%
Almacén e Inventarios
Solicitud de Impresora para Adquisicion de Aprobacién del equipo 100%

Inventarios

Impresora

VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - VICERRECTORIA

Gestionar la compra del mueble
para asignacion de turnos

Se contara con la

Comunicacion aprobatoria

Rectoria,
Vicerrectoria,

autorizacion del 40% Asistente de
Gestionar la compra de 4 requerimiento Comunicacién aprobatoria Estudios
impresoras multifuncional
VICERRECTORIA ACADEMICA
Actualizar el 100% de los
equipos de apoyo a las . .
Adquisicion de equipos actividades académicas que ﬁedsqeuc::IopsOSnaSﬁiunl\r/Iedr?tZr/iﬁ 100% Vicerrectoria

actualizados

lidera la Vicerrectoria
Académica (video beam,
computadores)

x 100

Académica
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2.3 |Fortalecimiento institucional infraestructura fisica, adquisicion de bienes

PROYECTOS

O3|Adquisicion equipos y software

FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES

ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO [RESPONSABLE
Decano(a),
Adqum_cu?n de Software_pgra el Dotar el Programa con - No. De Software Directora del
fortalecimiento de la Actividad - No. De Software adquiridos Programa,
. Software especilizado Instalados .
Academica Director del
Departamento
Capacitacion en Atlas
Ties Decano(a),
Capacitacion en Software para el |Capacitacion en SPSS - Directora del
fortalecimiento de la Actividad ___ :}Zi.Daed':‘SCthades 22' ;gt;zzentes Programa,
Academica Capacitacion Software ' pact Director del
Financiero Departamento
Capacitacion Project
Programa
Comercio

Paquetes especiales de logistica y
comercio internacional y equipos
necesarios para su uso.

Obtener un software para
logistica

Compra que paquetes y
equipos necesarios para

logistica.

100%

Internacional
Dept. Estudios
Internacionales y
de Fronteras
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FACULTAD CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Compra de muebles y enseres

Contar con muebles y

Director Centro
Interactivo de

- - 100% Cienciay
oficina enseres oficina )
Tecnologia de la
Frontera
Compra e instalacion de
Adquirir aires acondicionados  |los aires acondicionados Gestionar su Combra e
para los laboratorios de de 18000 BTUy de 7 instalacion P 100% Edwin Murillo
GIMAPOL y GIQUIBA UPS para proteccion de
equipos
Adauirir .Ias ! UP.S para los Proteger los grupos Gestionar su compra 100% Dora Rodriguez
laboratorios anteriores
Dotar la sala virtual SF302del Gestionar su Compra e Tuan Maria
aire acondicionado, de los 20 Adecuacion de esta solo |. . P 100% y
. instalacion Torres
computadores y un video Beam
e, Adecuacion de los . .
Adquirir médulos y 2 neveras laboratorios GIMAPOL y|Gestionar su compra 100% Edwin Murillo

para la conservacion de reactivos

GIQUIBA

Dora Rodriguez
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Fortalecimiento institucional infraestructura fisica, adquisicion de bienes

PROYECTOS

04

Adquisicion de muebles y enseres

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Adquirir muebles y enseres para
el laboratorio pedagogico y la
oficina del programa

Dotacion completa de
muebles y enseres para el
laboratorio pedagogico y
la oficina del programa

Muebles y enseres para el
laboratorio pedagogico y la
oficina del programa

40%

Directivas de la
universidad,
Decano,
Coordinador del
programay
Comité Curricular

FACULTAD DE EDUCACION PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Adquisicion y mantenimiento de

Adgquisicion y

mantenimiento de mesas, [Numero de unidades 50% Departamento
muebles .

sillas, y enseres

FACULTAD DE INGENIERIA

!Z)otgcmn d.e aire acondicionado 9 100% Depto qle
ing industrial Industrial
Adecu_ac_:lon de aire s 2 Aire acondicionado 100%
acondicionado aula didactica
Adquisicion de aire
acondicionado lab apoyo 3 Aire acondicionado 100%

ambiental
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FACULTAD DE INGENIERIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Dota}mon de muebles para lab 29 Muebles 100%
ambiental
A_|re acqndluonado lab 1 Aire acondicionado 100%
simulacion
D_otaCIo_n de muebles para lab 25 Muebles 100%
simulacion
Adquisicion de aires lab de 4 Aire acondicionado 100%
carbones y procesos
DotaC|01_1 de muebles ing Muebles 100%
electronica
Dotacion de muebles ing Muebles 100%
electromecanica
Dotacién de Enseres de Cafeteria 1 100% Dpt. Sistemas
Comprar Tableros digitales 5 100% Dpt. Sistemas
Comprar Telon eléctrico 8 100% Dpt. Sistemas
Comprar Videobeam 8 100% Dpt. Sistemas
Comprar Teléfonos IP 20 100% Dpt. Sistemas
Comprar Switch VolP 1 100% Dpt. Sistemas
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FACULTAD DE INGENIERIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Comprar Filtro/Dispensador de 1 100% Dpt. Sistemas
Agua
Comparar Horno Microondas 2 100% Dpt. Sistemas
Comprar Smart TV 62 pul 2 100% Dpt. Sistemas
Dotacion de aire acondicionado Director de
para sala de profesores del 5 No. De Aires 100% Departamento de
Departamento de Procesos acondicionados Procesos
Industriales Industriales
Aire acondicionado Lab . Director de
. X .y No. De Aires Departamento de
simulacion de Ingenieria 1 . 100%
. acondicionados Procesos
Industrial .
Industriales
Dotacion de muebles para Lab glereacrt'gr::nto de
simulacion de Ingenieria 15 No. De Sillas de oficina 100% P
. Procesos
Industrial .
Industriales
Dotacion de muebles para Plan Director de
de EStU.dIOS Fie Ingenlgrla 13 No. De Muebles de oficina 100% Departamento de
Industrial (sillas, archivador, Procesos
tablero acrilico, carteleras) Industriales
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FACULTAD DE INGENIERIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Dotacion de mobiliario para 100% Mobiliario 100% Dpto. Electronica
Dotacion de Mobiliario para 100% Mobiliario 100% Dpto. Electronica
Equipo de computo para la Adquisicion Instalacion 100% Director de Dpto
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Adquisicion de muebles, equipos |Dotacion del 80% de la  |NUmero de equipos, Rectoria,
y material de laboratorio de Farmacia didactica para |muebles, enseres, y material 100% Decanatura,
farmacia asisetncial (Farmacia  |el Programa de Regencia |para el laboratorio Director de
Didactica) en Farmacia adquiridos. Programa
Adquisicion de muebles, equipos |Dotacion del 80% del Numero de equipos Clinicos .
clinicos simuladores y material  |Laboratorio de adquiridos, muebles, Rectoria,
. . - . . Decanatura,
de consumo para el Laboratorio [Simulacién Clinica de la [enseres, y material de 100% .
. e L . Director de
de Simulacién Clinica de la Facultad Ciencias de la  [consumo para el laboratorio Programa
Facultad Ciencias de la Salud Salud adquiridos.
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA -ALMACEN
Solicitud Compra de Aire Compras de Aires .
acondicionado para bodega del |Acondicionados Aprobacion de fa compra 100%
Compra de Aire acondicionado |[Mejoramiento de los Instalacion de los aires 100%

para adecuacion de las bodegas y

espacios de almacen e
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VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS - VICERRECTORIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Se contaré con la Rectoria,

Gestionar la compra de sillas

autorizacion de compra |Comunicacion aprobatoria 40% Vicerrectoria,
para dotar la sala de espera . .
del requerimiento Asistente de
Estudios
FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES
. Programa
. - Compra de aires .
Dos aires acondicionados para S . L . Comercio
- . Adquisicion de dos aires |acondicionados y sillas de :
las oficinas o dependencias del . o . Internacional
acondicionados y de 25 |escritorio necesarios para el 100%

programa y departamento y 25
sillas de escritorio

sillas para escritorio

buen funcionamiento y area
laboral.

Dept. Estudios
Internacionales y
de Fronteras
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Capacitar a las personas en

Capacitacion de personas
en Didactica de las

Numero de personas

certificadas en el Diplomado

o N P - o - 100%
nuevas Didacticas de aprendizaje |Ciencias en Educacion  |en Didactica de las Ciencias ° Decana Facultad
Superior. en Educacion Superior
. Formacion de docentes
Cursos, seminarios, congresos, . Departamento de
R en metodologias 100% . .
pre-universitarios Biologia
avanzadas
. L . Contribuir en la .
Realizar el X Seminario Nacional . N° de estudiantes que Profesores
_, formacion de los .. 100% Departamento de
de Fisica i participaron en el evento -
estudiantes Fisica
Feria de la ciencia, Il :D'trethf[r Cecr;tro
. simposio ensefianza de  |Listado de asistencia, nieractivo de
Gestionar eventos 100% Cienciay

las ciencias, cursos libres
formacioén de docentes

certificados de participacion

Tecnologia de la
Frontera
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PROYECTOS O1|Educacion Continuada

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Realizacion del 2°

Fecha de realizacién, temas

JuanMaria Torres
Edwin Murillo
Dora Rodriguez

Programas y realizar el 2° L L y expositores, participantes, Ascension
. .. , . Seminario de Quimica o .
Seminario de Quimica Basica . ) logistica del evento 100% Acevedo Ricardo
X Basica Aplicada en la .
Aplicada en la UFPS publicidad del evento y Mora Edgar
UFPS . Ty
memorias del evento Rincon
Demas profesores
del Departamento
Contribuir en la
formacién de los
Cursos, Seminarios, Congresos, |estudiantes con los Profesor del
Convenios, Pre-universitarios,  |avances cientificos y N° de estudiantes que 100% Departamento de

Procesos de articulacion con
Educacion precedente

tecnoldgicos en los
campos de mayor
aplicacion en la
Matematica

participaron en el evento

Matematicas y
Estadistica
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Participacion de los Docentes Participacion de los
. . Decana Facultad
adscritos a los departamentos docentes adscritos . -
. . . Numero de Docentes Ciencias de la
academicos en las actividades de [adscritos a los ) - S
. . vinculados a las actividades Salud, Direccion
capacitacion segun los departamentos 100%
o . . programadas de de dpto
requerimientos de las academicos segln sus o .
- ) . . capacitacion. academico.
Instituciones en convenio perfiles de formacion y . .
. .. ) L Vicerrectorias.
docencia - servicio. areas de experiencia.
. o No de Capacitaciones
Disefiar capacitaciones a las o ) .
o Realizacion de una (1)  [virtuales realizadas.
instituciones de salud en . o
. ) una capacitacion virtual [N° de personas que se
convenio a traves de las or semestre benefician de las i
estrategias virtuales. P ' o : Director de Dptos
CapaCI'[aCIOHeS virtuales. académicos y
100% docentes adscritos

Ofrecer oportunidades de
capacitacion y desarrollo en
temas cientificos, tecnologicos y
culturales al personal docente
segun Plan de actualizacion y
capacitacion docente.

Realizacion de
seminarios, simposios,
foros, congresos, cursos
en el afio 2015 segun
Plan de actualizacion y
capacitacion docente.

N° de cursos, congresos,
simposios, seminarios, foros
ofrecidos en cada semestre.

a los dptos
académicos




I I I: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CcODIGO FO-DE-03/V0

lE. 5 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015 PAGINA
DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.1|Extension y Proyeccion Social
PROYECTOS O1|Educacion Continuada

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES E IDIOMAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Cursos, Seminarios, Congresos, Facultad de
Convenios, Prg-umv_elrsuarlos, El _Iogro de los diferentes Certificaciones 100% Educacion y
Proceos de articulacion con objetivos Deapartamento de
Educacion precedente Humanidades.
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DPTO DE PEDAGOGIA

Identificar las redes y presentarse
con proyectos de investigacion o
desarrollo en estas redes.

a redes cientificas y

académicas relacionadas

con el area de
comunicacion.

Vinculacién de docentes

Dos docentes del area de
comunicacion vinculados en
redes de investigacion o
desarrollo.

50%

Docentes
programa
Comunicacion
Social.

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Diplomados: Derechos
Humanos y Familia

70 estudiantes

Certificado

90%

Comité curricular
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Universidad, Sociedad y Estado

LINEAS O SUBPROGRAMAS

3.1

Extension y Proyeccion Social

PROYECTOS

Ol

Educacion Continuada

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Coordinar actividades de
extension en temas relacionadas
con el programa

Desarrollar actividades
relacionadas con el

programa

Numero de actividades
desarrolladas

100%

Programa de
extension-
Decanatura-
Coordinacién del
programa -
comité curricular

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Educacion continuada Curso de profundizacion |Numero de cursos ofertados 50% Departamento
FACULTAD DE INGENIERIAS
Desarrollar cursos de extension Cantidad de cursos de Director de
. 100% departamento de
al semestre extension .
sistemas
3
Director de
Diplomado en Seguridad y Salud No. De Diplomado Departamento de
. 100%
en el Trabajo Desarrollado Procesos
Industriales
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DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.1|Extension y Proyeccion Social
PROYECTOS O1|Educacion Continuada
DIVISION DE SISTEMAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

» Oferta académica de

: .. * Continuar la formacion [Postgrados y certificaciones
* Gestionar el patrocinio de un

. . académica de los a nivel nacional e
porcentaje de los estudios de . . .
e profesionales de la internacional 0
postgrados o certificaciones para |,. . ., . 100%
division de sistemas * Encuestas a los

los administrativos de la division

. realizando certificaciones [administrativos sobre la
de sistemas

y estudios de postgrado |rama de la ingenieria por la
cual se quieren encaminar
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.1|Extension y Proyeccion Social
PROYECTOS 0O1|Educacion Continuada
VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS DIVISION A DISTANCIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
LosT f .
os Tutores deben formar Unidad de
parte de la Bases de datos de Y
Lograr que el 100% de . - .y Capacitacion de
., la Vicerrectoria Académica - j .
Curso semestral de Formacion de [los Tutores tengan la . Distanciay la
- Requerimiento de Tutores 60% L
Tutores Formacion referente a la Division de
. . . por parte de los Planes de -
Modalidad a Distancia . Educacion a
Estudio y Creads fuera de . .
i Distancia
Clcuta
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Cursos, Seminarios, Congresos, .
. . e Realizar la semana de - .
Convenios, Pre-universitarios, . Comité Curricular
. . Comercio, la de Ventana .
Procesos de articulacion con . . D.P.T.O Estudios
Internacional, dos Eventos realizados 100%

Educacion de la Semana de
Comercio Internacional Y
Encuentro Global.

preuniversitarios al afio,
un seminario y convenios

Internacionales y
de Fronteras
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EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.1|Extension y Proyeccion Social
PROYECTOS 02 |Proyeccion Social a la Comunidad

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Conocimiento cuidado
medio ambiente. Visita
guiada, talleres,
exposiciones itinerantes,

Director Centro
Interactivo de

Realizar actividades .. L Listado de asistencia 100% Cienciay
actividades ludicas para ,
. Tecnologia de la
docentes y estudiantes de
o, Frontera
educacion basica 'y
media.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
S Participacion de los
Participacion de los Docentes y P Decana Facultad
. docentes y tutores . o
tutores adscritos a los . Numero de Docentes y Ciencias de la
. adscritos a los . S
departamentos académicos en las tutores vinculados a las Salud, Direccion
. L, departamentos - 100%
actividades de educacion . . actividades programadas de de dpto
. . académicos seguln sus o .
continuada a Profesionales de la capacitacion. academico.

Salud.

perfiles de formacion y
areas de experiencia.

Vicerrectorias.
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EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.1|Extension y Proyeccion Social
PROYECTOS 02 |Proyeccion Social a la Comunidad

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Participacion de los Docentes

Participacion de los
docentes y tutores

Numero de Docentes y

Decana Facultad

. adscritos a los . Ciencias de la
adscritos a los departamentos tutores vinculados a las 0 o
L L departamentos . 100% Salud, Direccion
académicos en las actividades de . . actividades programadas de
., . académicos segun sus o de dpto
educacion a la Comunidad. . - capacitacion. .
perfiles de formacion y academico.
areas de experiencia.
Dar cumplimiento al 80% .
. P Coordinadora de
Realizar la de las actividades .

- N o . asignatura y
planeacion,organizacion y programadas en los N° de proyectos realizados. Docentes de
ejecucion de proyectos sociales [proyectos sociales para el |N° de actividades realizadas 100% ractica
gue generen impacto en las logro de una permanente [/ N° de actividades ?ormativa

comunidades asignadas en las
practicas formativas

proyeccion de la
Universidad con la
sociedad en general.

programadas.

Directoras de
dptos académicos
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.1|Extension y Proyeccion Social
PROYECTOS 02 |Proyeccion Social a la Comunidad
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
— S -
Realizar seguimiento a las Cumpllm_le_nto del 50% N° de actividades realizadas Coordinadora
. de las actividades - Proyecto
actividades programadas en el / N° de actividades 100% ;
programadas en este Policarpa

sector Policarpa Salavarrieta.

sector

programadas.

Salavarrieta,

FACULTAD

DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - DP

TO DE PEDAGOGIA

Establecer convenios con
empresas del sector productivo
para la realizacién de proyectos
con la comunidad.

Firma y operativizacion
de un convenio.

Un convenio firmado y en
ejecucion.

100%

Gladys Adriana
Espinel

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Trabajo de campo en zonas Interve_rluon de la Encuentros formativos 90% Programa Trabajo

rurales poblacion rural Social

Implementar estrategias de

articulacién de asignatura donde

los estudiantes puedan El Posicionamiento en la . j
pued . Proyectos ejecutados 100% Programa Trabajo

desarrollar sus habilidades para [comunidad Social

la intervencion o mediacion
social
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PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

3 |Universidad, Sociedad y Estado

LINEAS O SUBPROGRAMAS

3.1|Extension y Proyeccion Social

PROYECTOS

02 |Proyeccion Social a la Comunidad

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Ofrecimiento de cursos de
actualizacion pedagogica a la
comunidad educativa, con
reconocimiento de la Facultad
de Educacion Artes 'y
Humanidades

Creacion de cursos de
actualizaciones
pedagdgicas

Un curso al afio soportado
con la firma de asistencia

100%

Decano, Director
del Programa,
Comité de
acompafamiento

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Apoyo a programas de

Proyeccion social a la comunidad . Numero de proyectos 40% Departamento
desarrollo social
FACULTAD DE INGENIERIAS
Desarrollar Programas Sociales |Mantener 2 comunidades |Cantidad de Programas Director de
o . . 100% departamento de
de Ingenieria de Sistemas adoptadas anualmente  |sociales .
sistemas
FACULTAD DE INGENIERIAS
comprar chalecos para Director de
30 chalecos adquiridos  |cantidad de chalecos 100% departamento de

identificacion

sistemas
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.1|Extension y Proyeccion Social
PROYECTOS 02 |Proyeccion Social a la Comunidad
VICERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS DIVISION A DISTANCIA
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Division de
Mejorar la atencion al . . Recursos
N . N . Ampliar y mejorar el
Curso actualizacion en atencion [publico en las oficinas de > - Humanos y
- o .. |desempefio de las diferentes 90% o
al pablico la Division de Educacion | . . Division de
i . oficinas -
a Distancia Educacion a
Distancia
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
S Departamento de
Cursos de capacitacion Una capacitacion a los Estudios
P : empresarios de la region, |N° de Personas Beneficiadas 100%

Consultorias y asesorias

y tres asesorias.

Internacionales y
de Fronteras
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DEPENDENCIA
EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.1|Extension y Proyeccion Social
PROYECTOS 0O3|Convenios de Extension
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Decanatura,
. Directores de
Vincular los programas Proarama
Vinculacion de la Facultad de la Facultad Ciencias °d :
.. ] Directores de
Ciencias de la Salud con entes  |de la Salud a través de . .
X No de Convenios realizados 100% dpto,
externos a través de los por los menos un .
o . Coordinador
convenios interinstitucionales convenio externo en un .,
roarama Relacion
Prog Docencia
Servicio.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES E IDIOMAS
Acciones encaminadas a la firma
de convenios que fortalezcan los |Llegar a acuerdos_ en los Certificaciones 100% Facultagl de
procesos misionales de la logros de convenios Educacion

universidad

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Construir convenio de practica
con otros programas

Articulacion con los de
estudiantes y docentes

Elaboracién de proyectos

80%

Planes de estudio




=
==

L
=

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015

cODIGO

FO-DE-03/v0

PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

3 |Universidad, Sociedad y Estado

LINEAS O SUBPROGRAMAS

3.1|Extension y Proyeccion Social

PROYECTOS

0O3|Convenios de Extension

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Gestionar convenios con
instituciones pares para la
movilizacion de estudiantes y
docentes

convenios con
instituciones pares para la
movilizacion de
estudiantes y docentes

Numero de convenios de

movilizacién de estudiantes

y docentes

100%

Rector, Decano,
director de
Programa, Comité
curricular, Comité
de
acompafiamiento

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Convenios de atencion a la

Atencion de las

] 0
comunidad necesidades de la Region NUmero de proyectos 50% Departamento
Conve_nlos para practicas y Can_tldad de convenios 100% Decano
pasantias 100 realizados
FACULTAD DE INGENIERIAS
Decano(a),

Fortalecer Relacion con el Sector
Productivo

Incrementar el Numero de
Convenios Celabrados

No. De Convenios Celebrados

Incrementar los
Convenios existentes en
un 20%

Directora del
Programa, Director
de Departamento,
Docentes
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cODIGO

FO-DE-03/v0

PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

3 |Universidad, Sociedad y Estado

LINEAS O SUBPROGRAMAS

3.1|Extension y Proyeccion Social

PROYECTOS

0O3|Convenios de Extension

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Incrementar la firma de
convenios con el sector
productivo y publico para la
realizacion de las proyectos de
extension social

Incrementar el nimero de
convenios con el sector
productivo y publico.

NUmero de convenios
realizados

100%

Departamento de
Estudios
Internacionales y
de Fronteras
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EJE O PROGRAMA

3 |Universidad, Sociedad y Estado

LINEAS O SUBPROGRAMAS

3.2 |Articulacion Egresado-Sector Productivo-Universidad

PROYECTOS 0O1|Convenios Alianzas
FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Fomentar convenio y alianzas Movilidad de docentes y Convenio 90% _
internacionales estudiantes 0 Progr?ma Trabajo
Socia

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

Gestionar la realizacion de
convenios con entidades
regionales, nacionales e
internacionales

convenios con entidades
regionales, nacionales e
internacionales

Numero de convenios

100%

Rector, Decano,
director de
Programa, Comité
curricular, Comité
de
acompafamiento

Gestionar la realizacion de
convenios con entidades
regionales, nacionales e
internacionales

Convenios con entidades
regionales, nacionales e
internacionales

Numero de convenios

100%

Rector, Decano,
director de
Programa, Comité
curricular, Comité
de
acompafiamiento
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FO-DE-03/v0

PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

3 |Universidad, Sociedad y Estado

LINEAS O SUBPROGRAMAS

3.2 |Articulacion Egresado-Sector Productivo-Universidad

PROYECTOS

0O1|Convenios Alianzas

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

ACTIVIDADES

META INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Tramitar convenios con el sector

Crear alianzas laborales , .
Numero de convenios

Departamento y

productivo que favorezcan entre la univesidad y el . 50% i
. firmados plan de estudios
nuestros egresados sector productivo
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
!l Encuentro de Empresarios Realizar el Il encuentro Eftzzri?sm oo e
vinculados con las practicas Eventos realizados 100%

profesionales del programa

de empresarios

Internacionales y
de Fronteras
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EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.2 [Articulacion Egresado-Sector Productivo-Universidad
PROYECTOS 02 |Seguimiento a egresados
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Directores de
0,
Mantener la base de datos de Base c_le datos 100% Bases de datos actualizadas Programa,
- actualizada de los .
egresados actualizada de los _ en cada programa académico Decanatura,
L programas academicos de L 100% .
programas académicos de la . de la Facultad Ciencias de la Docente lider del

L la Facultad Ciencias de la

Facultad Ciencias de la Salud salud Salud factor de
egresados.
Apoyo a ASOEGEN Er'cr)e‘;;?;? de
(Asociacion de Egresados del Apoyo logistico y No de asambleas realizadas g ’
. . . . . Decanatura,
programa de Enfermeria) en la  [tecnoldgico del 100% a |en la Facultad Ciencais de la 100% .

. . Docente lider del
convocatorias y apoyo logistico, [ASOEGEN Salud factor de
tecnologico para sus asambleas

egresados.

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Participacion de los

Encuentros con egresados egresado en lo 20 asistentes 90% Comité curricular
encuentros
- Informacion de los o .
Disefio de la base de datos 30 egresados 100% Comité curricular

egresados
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PAGINA

DEPENDENCIA

EJE O PROGRAMA

3 |Universidad, Sociedad y Estado

LINEAS O SUBPROGRAMAS

3.2 |Articulacion Egresado-Sector Productivo-Universidad

PROYECTOS

02 |Seguimiento a egresados

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

ACTIVIDADES

META

INDICADOR

% CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Actualizacion de datos de la base

Base de datos de

Decano Director
del programa -

Lista de egresados 40% Comité curricular-

de egresados egresados del programa o

comité de

acompafiamiento

Decano Director
Organizar programas de . del programa -

ganizar prog - Reunién con egresados 0 program:

evaluacion de desempefio laboral Numero de egresados 10% Comiteé curricular-

de los egresados del programa

del programa

comité de
acompafamiento

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Integracion,
Seguimiento a egresados participacion y NUmero de encuentros 100% Departamento
encuentros
- Actualizacion
Seguimiento a egresados ctualizacion de datos Base de datos creada 30% Departamento

via virtual
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EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.2 [Articulacion Egresado-Sector Productivo-Universidad
PROYECTOS 02 |Seguimiento a egresados
FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Realizar un encuentro de cantidad de egresados que 100% (Ilerector det q
egresados al afio participan epartamento de
1 sistemas
Realizar el Estudio del impacto Director de
. Documento 100% departamento de
de los egresados en el pais )
1 sistemas
. cantidad de reconocimientos Director de
Dar Reconocimiento a Egresados 100% departamento de
entregados .
1 sistemas
. de E dos d No. De E Director de Plan
| ncuejnttol ed gre_zs? os de Ro.l_ eOI ncuentros 100% de Estudios de
ngenieria Industria . ealizados Ingenieria
Director de Plan
Encuentro con representantes del No. De Encuentros de Estudios de
. . 100% o
sector productivo Realizados Ingenieria
1 Industrial

Vi

CERRECTORIA ASISTENTE DE ESTUDIOS POSTGRADOS

Recoleccién de datos Egresados

Datos egresados

Listados de egresados

100%

Henry Gallardo
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EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.2 [Articulacion Egresado-Sector Productivo-Universidad
PROYECTOS 02 |Seguimiento a egresados

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Aunar esfuerzos UFPS-
egresados para beneficios del
Programa de Contaduria Publica

Continuar con la
actualizacion de la base
de datos de egresados
que existe en el programa
de Contaduria Publica

Incrementar por lo menos un

10% de los egresados ya
existentes, Total de
comunicaciones enviadas a
los egresados,No de
egresados asistentes a
eventos, encuentros de
egresados, reuniones,
actualizaciones

Reunir el mayor
numero de
egresados,Mantener
comunicaciones
permanentes con
Egresados,Realizar
reuniones de
actualizacién,
reuniones

Decana, Director
del Programa de
Contaduria
Publica,Coordina
dores, , Director
de Departamento

Reunir los egresados del
programa de Contaduria Publica

Ubicar los egresados y
academico.Invitar a el
acto social.Aplicar
encuestas para mantener
actualizada la base de
datos.Tabular la
informacion
recolectada.Presentar los
resultados

Aumentar el numero de
egreados globalizados en
por lo menos un
10%.Realizar el encuentro
de egresados en Diciembre
de cada Periodo.

Por lo menos una vez al
afo

Decana, Director
del programa de
contaduria
Publica,Coordina
dores, , jefe
departamento
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EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.2 [Articulacion Egresado-Sector Productivo-Universidad
PROYECTOS 02 |Seguimiento a egresados
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
o Realizacion del 11 Departamento de
Seguimiento, apoyo y encuentro encuentro de egresados Estudios
con los egresados del programa g Un evento realizado 100%

de Comercio Internacional

del programa de
Comercio Internacional

Internacionales y
de Fronteras
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EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.2 [Articulacion Egresado-Sector Productivo-Universidad
PROYECTOS O3|Articulacion Sector Productivo

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Encuentros con empresarios
nacionales internacionales

Generar convenios

Generacion de ofertas
laborales

80%

Comité curricular

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

Firma de convenios con el sector
productivo para la realizacion de
la practica de los futuros
docentes

Realizacion de convenios

Numero de convenios
firmados

30%

Decanatura-
Comité curricular
coordinacidn del
Programa-
coordinador de
practica
pedagogica

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Involucrar los futuros

Estrategias arcillas competitivas . Numero de programas 30% Departamento
profesionales
FACULTAD DE INGENIERIAS
. . . . Director de
Realizar la Feria Empresarial de cantidad de empresas
P P 100% departamento de

Software

participando

sistemas
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EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado
LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.2 [Articulacion Egresado-Sector Productivo-Universidad
PROYECTOS O3|Articulacion Sector Productivo
FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE
Participar en proyectos de cantidad de docentes Director de
innovacion tecnoldgica que articinando provectos 100% departamento de
generen impacto en la region P P proy sistemas
1

Reactivar vinculos

Institucionales, NUmero de reuniones, foros

profesionales y laborales ENCLENTTOS ’ 100%

) B ] a partir de proyectos y

V|_ncuIaC|on ‘sector_ minero y especificos, _
afines; ONG s regionales e Director Dpto. y
internacionales, cientificos y _ Director Plan de
entidades gubernamentales a I\_Iumero de convenios Estudio de minas
proyectos estratégicos. : firmados.

Establece_r/ convenios de % de estudiantes y

cooperacién Universidad- 100%

Empresa

profesores visitantes en
empresas mineras
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PROYECTOS O3] Articulacion Sector Productivo

FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Institucionalizar
encuentros periodicos,

Numero de empresarios,

. .. 0
Conversatorio, exposicionesy  (difusion realizacionesy |agencias y ONG’s asistentes. 100%
ializacion r .
socia ac’o es de p _oductos, productos PIMI. Director Dpto. y
consultorias y servicios .
. Director Plan de
tecnologicos prestados por el . .
. . Estudio de minas
PIMI al sector minero regional y Visibilizar profesores
nacional estudiantes ’ Presentacion listado grupos,
investioadores: arupos semilleros, profesores y 100%
Si9 » JTUPOS Y o tudiantes.
semilleros
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Una propuesta para el Consejo de
Cofinanciacién de Proyectos de [desarrollo de un proyecto [Proyectos Aprobados 100% Departamento y
la Unidad de Emprendimiento  |con la unidad de Logistica Unidad de

emprendimiento

Emprendimiento
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PROYECTOS O1|Proyeccion de Responsabilidad Social

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Participacion de los Docentes
adscritos a los dptos académicos
en las actividades de educacion a

Participacion de los
docentes adscritos a los
dptos académicos segun

NuUmero de Docentes
vinculados a las actividades

Directores de
dptos académicos,
Directores de

. ) sus perfiles de formacion |programadas actividades de 100% programa,

la Comunidad a través de la . L .

- - y areas de experiencia en |extension y/o de Docentes
actividades de extension y/o de . | L .
. L actividades de extension |investigacion adscritos a los
investigacion . N o

y/o de investigacion dptos académicos
Director del

Generar productos tangibles que |Realizar la medicion del programa de
permitan realizar la medicién del [impacto de los proyectos . Enfermeria,
. L documento con informe del
impacto a corto plazo de las de extension en el 100% Decanatura.

actividades de extension
realizadas en el barrio Policarpa.

programa de Enfermeria -
FCSalud

impacto a corto plazo.

Coordinador del
programa de
extension

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Visitas a comunas

Fortalecer el proceso de
formacién académica de
los estudiantes

la calidad en la investigacion

80%

Plan de estudio
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LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.3|Responsabilidad Social
PROYECTOS O1|Proyeccion de Responsabilidad Social

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

La convivencia pacifica

Las acciones de los

Visitas a instituciones educativas |en las instituciones estudiantes en las 90% Plan de estudio
educativas instituciones educativas
Conocer diferentes El analisis de la realidad

Visitas a comunidades rurales rural para disefio de 90% Plan de estudio

contextos

propuesta de intervencion

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

Desarrollo de proyectos de
investigacion de practicas
pedagogicas con poblacion
vulnerable

Atender a poblacion
vulnerable a través de
proyectos de
investigacion de practica
pedagodgica

Constancia de cumplimiento
que evidencie la presencia
de los practicantes en dichas
comunidades

10%

Coordinacién del
programa-

Comité curricular-
Coordinador de
practicas
pedagdgicas

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES - PLAN ESTUDIO ARQUITECTURA

Sostenibilidad ambiental

Capacitacion estudiantes
y docente

NuUmero de cursos

20%

Departamento

Sostenibilidad ambiental

Integracion del curriculo
a proyectos sostenibles

Numero de participantes en
el proyecto

30%

Plan de estudios
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PROYECTOS O1|Proyeccion de Responsabilidad Social
FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE
Atender las Dpto. Fluidos
Solicitudes Sociedad -Estado solicitudesrequeridas por |Documento 100% pto. y
. Termicas
la comunidad
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Departamento de
Estudios
. . Internacionales y
Eventos vinculados con Un evento de proyeccién Eventos realizados 100% de Fronteras y

extension a la comunidad

responsabilidad social

Programa
Comercio
Internacional
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PROYECTOS 02 |Gestion y Sostenibilidad Ambiental

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Caminata de sensibilizacién

Trabajar en equipo con
otros programas UFPS

Listado de asistencia y fotos

80%

Plan de estudio

Conformacion de equipos
interdisciplinario

Visibilizar en la region
del cuidado del medio

Campaiia publicitaria

80%

Plan de estudio

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

o Director del
Ofremm@p to de formas de . Convenio firmado por programa-
coop,era_uon en_asp,e(_:tos Convenio Corponor ambas partes 60% coordinador de
académicos y cientificos practica

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Departamento de
Estudios
Realizar proyectos de comercio |Realizar un proyecto NGimero de proyectos Internacionales y
internacional apoyando el medio |ambiental con enfoque de 100% de Fronteras y

ambiente

Comercio Internacional

propuestos

Programa
Comercio
Internacional
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Participacion en la red
Museos del area Andina

Red Liliput. Director Centro
Gestionar particinacion en redes Participacionen la Red Interactivo de
estonar b p, POP (Red de Certificados de participacion 100% Cienciay
ciencia y tecnologia ., ,
Popularizacion de la Tecnologia de la
Ciencia y la Tecnologia Frontera
de America Latina y el
caribe.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Directora del
Renovar el 100% de los Programa.
Lograr el desarrollo de las . . .
o . . convenios que estén . Coordinador de
précticas formativas y pasantias . No de convenios renovados. .
proximos a vencer y 100% Préactica.

del programa Tecnologia en
Regencia en Farmacia.

establecer nuevos
convenios.

No de nuevos convenios.

Representante de
reacion docencia
en servicio

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL

Ampliar convenios de practicas
sociales

Vinculacién de los
estudiantes

Convenios

100%

Plan de estudio
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PROYECTOS O3|Convenios Interinstitucionales e Interadministrativos

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|[RESPONSABLE

Participacion de los estudiantes
en los proyectos Aportes investigativos  |Proyectos 80% Plan de estudio

interinstitucionales e
interadministrativo

FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y HUMANIDADES - LIC. MATEMATICAS - BIOLOGIA Y QUIMICA

Ofrecimiento de servicios a
través de convenios
interinstitucionales

Creacioén de convenios

Numero de convenios
firmados

40%

Decano-
coordinador del
programa -
Coordinador de
practica
pedagdgica
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EJE O PROGRAMA 3 |Universidad, Sociedad y Estado

LINEAS O SUBPROGRAMAS|3.3|Responsabilidad Social

PROYECTOS 03 |Convenios Interinstitucionales e Interadministrativos

FACULTAD DE INGENIERIAS
ACTIVIDADES META INDICADOR % CUMPLIMIENTO|RESPONSABLE

Director de
Departamento de
Procesos

Celebracion de cooperacion con No. De Convenios Industriales y

L . . . 100% .

universidades internacionales legalizados Director Plan de
Estudios de
Ingenieria
Industrial

2
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Departamento de
Estudios
Dos convenios Internacionales y
Convenio con otras instituciones |interinstitucionales o No de convenios 100% de Fronteras y

administrativos.

Programa
Comercio
Internacional




