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INFORME DE SEGUIMIENTO
A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO No. 2023-07 y
No. 2023-04

1. Objetivo

Realizar seguimiento a la implementacion de las actividades establecidas en el Plan de
Mejoramiento No. 2023-07 y No. 2023-04, producto de la Auditoria de Gestién realizada en
el afio 2020 (vigencia 2019) y afio 2022 (vigencia 2020-2021) respectivamente, al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST de la Universidad Francisco de
Paula Santander.

2. Alcance

Verificacién de soportes que evidencien el cumplimiento de las actividades establecidas en:
- Plan de Mejoramiento No. 2023-07: con 6 hallazgos abiertos (6 No Conformidades)
- Plan de Mejoramiento No. 2023-04: con 12 hallazgos abiertos (1 aspecto por
mejorar y 11 No Conformidades)
Las cuales se encuentran abiertas, y todavia no han sido subsanadas.

3. Marco Normativo

L

> Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio de Trabajo. Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Resolucién 2013 de 1986 del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Por lo

Y

t?

cual se reglamenta la organizaciéon y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
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» Resolucién 3461 de 2025 Ministerio del Trabajo. Por medio de la cual se derogan las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la
conformacién y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades
publicas y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.

» Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo. Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones. Derogé la
Resolucién 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009, Resolucion 1075 de 1992, la
Resolucién 4050 de 1994 y las demas normas que le sean contrarias.

» Resolucién 1401 de 2007 del Ministerio de la Protecciéon Social. Por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

4. Proceso y dependencia responsable del Plan de

Mejoramiento

Proceso: Gestion de Talento Humano.

Dependencia: Division de Recursos Humanos — Oficina del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST - UFPS.

5. Resultados del seguimiento

A continuacion, se presenta un consolidado del avance de cumplimiento de los Planes de
Mejoramiento:
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Plan de Mejoramiento No. 2023-07:

PRIMER, SEGUNDQ Y TERCER SEGUIMIENTO CUARTO SEGUIMIENTO
ANO 2023, 2024 Y 2025 ANO 2026
! HALLAZGOS HALLAZGOS HALLAZGOS HALLAZGOS
TIPO DE No. TOTAL 5
HALLAZGO HALLAZGOS CERRADOS ABIERTOS CERRADOS ABIERTOS
Total Hallazgo Total Hallazgo Total Hallazgo Total Hallazgo
Hallazgos No Hallazgos No Hallazgos No Hallazgos No
ASPECTOS POR y “ b 5 )
MEJORAR g 1'0. e
12,14
1
o 18 12 13: ;g 8 0 8 :g ;g
CONFORMIDADES 21, 22, B 28' 29'
23, 24, 4
25, 26
TOTAL 29 23 79% 6 21% 0 0% 8 21%

Actualmente se lleva un avance del 79% de cumplimiento del total del Plan de Mejoramiento
No. 2023-07.

Plan de Mejoramiento No. 2023-04:

PRIMER, SEGUNDO Y TERCER SEGUIMIENTO CUARTO SEGUIMIENTO
ANO 2023, 2024 Y 2025 ANO 2026
HALLAZGOS HALLAZGOS HALLAZGOS HALLAZGOS
TIPO DE No. TOTAL g
HALLAZGO HALLAZGOS CERRADOS ABIERTOS CERRADOS ABIERTOS
Total Hallazgo Total Hallazgo Total Hallazgo Total Hallazgo
Hallazgos No Hallazgos No Hallazgos No. Hallazgos No.
ASPECTOS POR 1,3,4,5,
MEJORAR ? 8 67,89 1 z . . L 2
11,12,
13,14
16, 17,
;? gg 10, 15, 10, 18,
23 25 18, 24, 18, 24,
NO peavid 27, 33, 27,33,
GONFORMIDADES o " 28,48, o 3, 37, 8 - ” 36, 37,
29, 30,
38, 39, 38, 39,
31,32, a1 41
34, 35,
40, 42,
43, 44,
45 46
TOTAL 48 34 74% 12 26% 0 0% 12 26%

Actualmente se lleva un avance del 74% de cumplimiento del total del Plan de Mejoramiento
No. 2023-04.

5.1 Hallazgos Cerrados

Durante el periodo evaluado no se concretd el cierre formal de los hallazgos pendientes.

No obstante, se destaca el compromiso del personal responsable del proceso, quienes han

avanzado en su gestion.
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5.2 Hallazgos Abiertos

Se mantienen abiertos los siguientes hallazgos:

Plan de Mejoramiento 2023-07: No conformidades: 13, 16, 18, 27, 28, 29.

Plan de Mejoramiento 2023-04: Aspectos por mejorar: 2. No Conformidades: 10, 15, 18, 24,
27, 33, 36, 37, 38, 39, 41.

6. Conclusiones

» Para el desarrollo del presente seguimiento se tuvo en cuenta la informacién reportada
por la Oficina del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con corte al 18 de febrero
de 2026. Si bien se evidenciaron algunos avances en la gestién del personal del
proceso, estos no fueron suficientes para concretar el cierre efectivo de los hallazgos.

» Como resultado de este seguimiento, la Oficina de Control Interno determiné realizar
el cierre del Plan de Mejoramiento No. 2023-07 y del Plan de Mejoramiento No. 2023-
04, fundamentado en los siguientes criterios:

1. Segln lo aprobado por el Comité de Coordinacién de Control Interno
mediante Acta de reunién No. 01 del 15/04/2026.

2. Atender la Oportunidad de Mejora emitida por el ICONTEC en la Auditoria
realizada al Sistema de Gestiéon de Organizacién Educativa (SGOE) de la
UFPS en la vigencia 2025, relacionada con “Asegurar el cierre efectivo de no
conformidades que han permanecido abiertas por mas de cuatro afios,
garantizando el ciclo completo de mejora continua®. Para lo cual, la Oficina
de Control Interno establecié una estrategia para el tratamiento de los
hallazgos que estan pendientes por subsanar por parte de los responsables.

3. A lo largo de los seguimientos anuales realizados a este Plan de
Mejoramiento, se ha evidenciado un avance en la ejecucion del 79% (Plan
de Mejoramiento No. 2023-07) y 74% (Plan de Mejoramiento No. 2023-04)
donde para el afio 2026 no se presenté ningun avance.
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4. Las actividades planteadas para ciertos hallazgos resultaron insuficientes
para subsanarlos, evidenciandose la necesidad de formular acciones
adicionales que involucran y son responsabilidad de dependencias distintas
al area auditada.

5. Los plazos establecidos para la implementacién de las actividades que aun
se encuentran pendientes ya han expirado.

6. Entre los hallazgos que no han sido subsanados, se encuentran algunos que
son recurrentes y estan reportados en otros planes de mejoramiento.

» Teniendo en cuenta lo anterior, se plantea la siguiente estrategia para el tratamiento
de hallazgos pendientes por Subsanar que consiste en revisar nuevamente las
actividades que quedaron sin ejecutar en la auditoria programada al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en el afio 2026 vigencia 2025.
De acuerdo con los resultados de esta auditoria se procedera a formular un nuevo
Plan de Mejoramiento donde se identificaran aguellas actividades que han sido
recurrentes. Para ello, el auditado dispondra de un término de quince (15) dias
habiles, contados a partir de la fecha de notificacion del Informe de Auditoria.

Una vez sea aprobado el Plan de Mejoramiento para su implementacién, la Oficina
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST presentara
informes de la ejecucion de las actividades establecidas en el Plan, con las
respectivas evidencias, con cortes trimestrales a la Oficina de Control Interno, para
el correspondiente seguimiento.

7. Recomendaciones

» Con el fin de estructurar el nuevo Plan de Mejoramiento derivado de la auditoria
2026, se insta a la Division de Recursos Humanos y a la Oficina del SG-SST a
garantizar que el disefio de las acciones propuestas incluya un analisis de causas
profundo. Esto facilitara la formulacién de actividades efectivas para el cierre

definitivo de los hallazgos y una asignacion precisa de responsabilidades,

7
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abarcando tanto las tareas internas del proceso como aquellas que requieran la
intervencion de otras dependencias. De este modo, se promovera una comunicacion
constante que asegure el cumplimiento de los objetivos.

» Establecer un cronograma de monitoreo continuo para verificar el cumplimiento de
los plazos de implementacién de las actividades, asi como remitir de manera
trimestral (durante los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre) las
evidencias de avance correspondientes a la Oficina de Control Interno.

Responsable del Seguimiento

Diana Carolina Puentes Garcia - Profesional Universitario
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