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RIESGOS 
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RIESGOS DE 
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RIESGOS DE 

CORRUPCIÓN 

IDENTIFICADOS

APROBÓ

Líder Direccionamiento Estrategico Equipo Operativo de Calidad Líder de Calidad

ELABORÓ

5/27/2019 ACTUALIZACIÓN MAPA DE RIESGO 5 4 1
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14/11/2024 ACTUALIZACIÓN MAPA DE RIESGO 8 7 1
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MAPA DE RIESGOS

ELABORÓ

Líder Direccionamiento Estratégico

REVISÓ

Equipo Operativo de Calidad

APROBÓ

Líder de Calidad

dic-25
Documentos       

Coirreos electonicos 

Oficina de Planeación      

Oficina de 

Comunicaciones

Moderado

Existen canales de 

comunicación internos y 

externos oficiales de la 

institución

PROBABILIDAD Moderado

Establecer matriz de 

comunicaciones    

Diiseñar y divulgar plan 

estrátegico de 

comunicaciones   

Diseñar el Manual de 

Imagen Corporativa        

ene-25
Direccionamient

o Estratégico
Rectoría

Uso y divulgación 

inadecuada de la 

información 

Reputacional

Ausencia de lineamientos 

de comunicación       fallas 

en el uso de la imagen 

corporativa

Corrupción Posible
Entre 10 y 50 

SMLMV 

ene-25 dic-25

Informe de 

actualización del portal 

de transparencia.

Oficina de Planeación
Entre 100 y 500 

SMLMV 
Alto

Solicitud a las dependencias 

responsables la información 

requerida

PROBABILIDAD Alto

a. Solicitud de 

información a 

dependencias para 

actualización en el 

portal.

b. Diseño de productos 

o documentos con 

información pública.

Direccionamient

o Estratégico
Rectoría

Demoras en la 

actualización de la 

información del 

portal de 

transparencia 

institucional.

Económico y 

Reputacional

Falta de información para 

alimentar la pagina
Operativo Probable

a. Recepción de 

solicitudes y 

asignación a 

dependencias 

responsables.

b. Elaboración de 

informes financieros y 

estadísticos.

ene-25 dic-25

Listado de informes 

entregados a entes de 

control.

RectoriaProbable
Entre 100 y 500 

SMLMV 
Alto

Se realizan informes 

periódicos conforme a las 

solicitudes recibidas de los 

entes de control.

PROBABILIDAD Alto
Direccionamient

o Estratégico
Rectoría

Posible 

incumplimiento en la 

entrega de 

información o 

documentos a entes 

de control en los 

términos y 

condiciones 

previstos por la Ley.

Económico y 

Reputacional

Falta de un calendario 

administrativo que permita 

consultar en tiempo real las 

fechas de presentación de 

los informes.

Legales o de 

Cumplimiento

Informe de evaluación 

de la estrategia de 

rendición de cuentas.

Rectoría

Oficina de Planeación

Se diseña una estrategia de 

rendición de cuentas anual 

conforme a los lineamientos 

del Departamento 

Administrativo de la Función 

Pública para tales fines.

PROBABILIDAD Moderado

a. Elaboración de 

productos de 

información.

b. Definición de 

espacios de diálogo.

c. Definición de 

mecanismos de 

retroalimenación.

ene-25 dic-25
Direccionamient

o Estratégico
Rectoría

Limitados espacios 

de retroalimentación 

y control social 

sobre la gestión 

institucional.

Reputacional

Falta de capacitación del 

personal institucional en 

temas de transparencia, 

acceso a la información 

pública y rendición de 

cuentas.

Operativo Posible
Entre 10 y 50 

SMLMV 
Moderado

dic-25

Versiones de las fichas 

de cada trámite 

ajustadas en el tiempo.

Oficina de PlaneaciónModerado

Se tiene un usuario en el 

Sistema Único de 

Información y Trámites 

(SUIT), y se consulta a los 

encargados de cada trámite 

inscrito sobre la necesidad de 

actualizar información o 

realizar ajutes.

PROBABILIDAD Moderado

a. Recordatorios sobre 

la revisión y 

actualización de la 

información de cada 

trámite.

b. Ficha de los 

trámites.

ene-25
Direccionamient

o Estratégico
Rectoría

Demoras en la 

actualización de la 

información de los 

trámites que se 

encuentran inscritos 

en el SUIT.

Reputacional
Ausencia de profesional con 

conocimientos en el tem
Operativo Posible

Entre 50 y 100 

SMLMV 

ene-25 dic-25

Informe de 

cumplimiento del Plan 

de Desarrollo 

Institucional

Rectoría

Oficina de Planeación

Entre 100 y 500 

SMLMV 
Alto

Se realiza un informe de 

seguimiento al cumplimiento 

de las metas del Plan de 

forma anual.

PROBABILIDAD Alto

a. Solicitud de informe 

de gestión por 

dependencias.

b. Elaboración de plan 

de acción anuales para 

cumplir las metas del 

Plan de Desarrollo 

Institucional.

E
V

ID
E

N
C

IA
S

FECHA DE INICIO
FECHA DE 

TERMINACIÓN

Direccionamient

o Estratégico
Rectoría

Baja ejecución de 

las metas del Plan 

de Desarrollo 

Institucional vigente.

Reputacional

Falta de articulación de los 

planes de acción de las 

dependencias con las 

metas del Plan de 

Desarrollo Institucional 

vigente.

Operativo Probable

No.
PROCESO 

SIGC - UFPS

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

DESCRIPCIÓN 

DEL RIESGO

IMPACTO 

DEL RIESGO
CAUSA DEL RIESGO

CLASIFICACIÓN DEL 

RIESGO T
IP

O

DESCRIPCIÓN DE LAS 

ACCIONES

PERIODO DE EJECUCIÓN

REGISTROS / 

EVIDENCIAS

RESPONSABLES DE LA 

EJECUCIÓN DE LA 

ACCIÓN

PROBABILIDAD 

RESIDUAL FINAL
%

IMPACTO 
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%
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IMPACTO 

INHERENTE
%

ZONA DE 

RIESGO 

INHERENTE

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL

ATRIBUTOS

AFECTACIÓN FINAL
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RESPONSABLES RIESGO IDENTIFICADO

CRITERIOS DE 

PROBABILIDAD

PROBABILIDAD 

INHERENTE
%

CRITERIOS 

DE IMPACTO

FASE 1 - IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO FASE 2 - ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE FASE 3 -ANALISIS Y EVALUACIÓN DE LOS CONTROLES FASE 4 - ANALISIS DEL RIESGO RESIDUAL FASE 5 - ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
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