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	Fecha:  

	Nombre del Cargo : 	

	Proceso:

	ASPECTOS ACADÉMICOS EDUCACIÓN

	

	ASPECTOS TÉCNICOS FORMACIÓN 

	


	FUNCIONES

	











	ASPECTOS ORGANIZACIONALES

	ASPECTO
	DESCRIPCION

	Jornada laboral 
	

	Horario de trabajo
	

	Ritmo de trabajo
	











	IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS DEL PUESTO DE TRABAJADOR 1

	Para calificar los factores: 
0= El  puesto de trabajo no requiere de la habilidad
1= El  puesto de trabajo exige un nivel bajo del factor para el desempeño
2= El  puesto de trabajo exige un nivel aceptable  para el desempeño de la tarea
3= El  puesto de trabajo exige la habilidad requerida para el desempeño

 Basado en el Modelo Integral de Evaluación Ocupacional M.I.E.O. Grupo Latinoamericano de Rehabilitación GLARP y la Matriz de Terminología Uniforme 1988 por Winnie Dun (reimpreso en Willard & Spacman 1998). La calificación se hace según el método planteado por el MIEO. Ajustes realizados por LaPrevisora Vida S.A.




	
Componente
	
Factor
	Nivel del desempeño
	
Observaciones
	
% del factor

	
	
	0
	1
	2
	3
	
	

	

Componentes Cognitivos 
	Nivel de alerta
	
	
	
	
	
	

	
	Orientación 
	
	
	
	
	
	

	
	Comprensión
	
	
	
	
	
	

	
	Observación
	
	
	
	
	
	

	
	Atención
	
	
	
	
	
	

	
	Memoria
	
	
	
	
	
	

	
	Secuenciación
	
	
	
	
	
	

	
	Generalización del aprendizaje
	
	
	
	
	
	

	
	Resolución de problemas
	
	
	
	
	
	

	
	Iniciativa
	
	
	
	
	
	

	
	Juicio
	
	
	
	
	
	

	
	Raciocinio
	
	
	
	
	
	

	
Componente
Sensoriomotor



	Procesamiento sensorial
	
	
	
	
	
	

	
	Táctil
	 
	
	
	
	 
	

	
	Propioceptivos
	 
	
	
	
	 
	

	
	Vestibular
	 
	
	
	
	 
	

	
	Visual
	 
	
	
	
	 
	

	
	Auditivo
	
	
	
	
	 
	

	
	Gustativo
	
	
	
	
	
	

	
	Olfativo
	
	
	
	
	
	

	
	Constancia de forma
	
	
	
	
	
	

	
	Integración bilateral
	
	
	
	
	
	

	
	Control postural


	
	
	
	
	
	

	

Planeamiento Motor 
	Desplazamiento 
	
	
	
	
	
	

	
	Alcanzar
	
	
	
	
	
	

	
	Halar
	
	
	
	
	
	

	
	Empujar
	
	
	
	
	
	

	
	Posición sedente
	
	
	
	
	
	

	
	Posición bípeda
	
	
	
	
	
	

	
	Posición de rodillas
	
	
	
	
	
	

	
	Agacharse (cuclillas)
	
	
	
	
	
	

	
	Precisión motriz
	
	
	
	
	
	

	
	Disociación digital
	
	
	
	
	
	

	
Componentes Psicosociales
	Comunicación Verbal - gestual
	
	
	
	
	
	

	
	Comunicación Escrita (incluye uso de sistemas de información por correo electrónico)
	
	
	
	
	
	

	
	Telefónica
	
	
	
	
	
	

	
Responsabilidad
	Herramientas y equipos
	
	
	
	
	
	

	
	Infraestructura
	 
	 
	 
	
	 
	

	
	Materiales y productos
	 
	 
	 
	
	 
	

	
	Información y valores
	 
	 
	 
	
	 
	

	
	Trabajo de otros
	 
	 
	 
	
	 
	

	
	Seguridad de otros
	 
	 
	 
	
	 
	




	REQUERIMIENTOS DEL CARGO

	1 Nivel De Calificación 

	Nivel de calificación
	Criterio de valoración
	X

	No calificado
	Requiere operaciones simples y rutinarias, no requiere conocimientos técnicos, no requiere capacidad decisoria, no requiere entrenamiento previo.
	

	Semicalificado
	El ritmo es impuesto por el trabajo, no requiere capacidad decisoria, requiere entrenamiento previo, requieren conocimientos técnicos básicos.
	

	Calificado
	Las operaciones son complejas, requieren iniciativa, tienen poca supervisión, requiere conocimientos técnicos básicos y adicionales, requiere capacidad para emitir juicios, el entrenamiento es gradual y metódico.
	

	Altamente calificado
	Además de lo que requiere un trabajo calificado, es necesario tener una formación especializada en una técnica específica.
	

	2 Tipo De Trabajo

	Nivel de Calificación
	Criterio de Valoración
	X

	Sedentario 
	El trabajo se realiza en posición sedente y bípeda , se manipula peso inferior a 5Kg.
	

	Liviano
	Requiere manipular peso inferior a 8 Kg (mujer) y 12Kg (hombre)
	

	Moderado
	Requiere manipular peso entre 8. Kg – 12.5Kg (mujer) y 13Kg - 25 (hombre).
	

	Pesado
	Requiere manipular peso superior a 12.5 Kg si es mujer y 25 Kg si es hombre. Se encuentra fuera de los límites permitidos para levantamiento de cargas
	

	3 Tipo de Proceso

	Nivel de calificación
	X
	Nivel de calificación
	X

	Solo
	
	En serie
	

	Semiautomatizado
	
	Mecanizado
	

	Automatizado
	X
	Mixto
	

	Intelectual
	
	Repetitivo
	




	DISEÑO

	NOMBRE DEL PROFESIONAL:
	

	CARGO:
	

	LIC SST:
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