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M E C' Resultados Desempefio institucional ENTIDAD
. . . . UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER v
Territorio, vigencia 2025

Tenga en cuenta que los resultados de MECI los podra consultar a partir de los siguientes MUNICIPIO

filtros: 1) Entidad, 2) Municipio, 3) Departamento,, 4) PDET, 5) Naturaleza Juridica SAN JOSE DE CUCUTA v
Una vez seleccionado el filtro, los resultados se visualizaran en el tablero de la siguiente DEPARTAMENTO

ancra: NORTE DE SANTANDER 4

1. Primera seccion, muestra los resultados generales de desempefio del Control Interno.
1l. Segunda seccion presenta los resultados por cada uno de los cinco componentes del

MECI PDET NATURALEZA JURIDICA
111 Tercera seccion muestra los resultados de la evaluacion independiente. Todas /| [ENTE UNIVERSITARIO AUTO...
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’ Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.
31 97 la entidad. No apli fil
minimo puntaje méximo puntaje Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
grupo par grupo par entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.
| . ) . ) Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
Not@ El promedio del grupo par cor(esponde al promedio de puntajes de las entldages que hacen parte permiten dividir una distribucién en cinco partes del mismo (o aproximadamente
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de

una poblacion.
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Nota: Este indice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicion al Sistema de Control Interno se hace en el Control

marco de la séptima dil ion, y ponde i a la evaluacion llevada a cabo por los jefes de control interno.
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