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Presentacion.

La Universidad Francisco de Paula Santander -UFPS en cumplimiento de sus
politicas y de la normatividad interna y externa, presenta a la comunidad
universitaria y ciudadania en general el Plan de Accion Institucional - PAI para la
vigencia 2020.

El PAI agrupa los proyectos de inversion priorizados en los diferentes programas de
las lineas estratégicas propias de la estructura del Plan de Desarrollo Institucional -
PDI vigente, procurando la articulacion de los esfuerzos, recursos y capacidades de
las dependencias académicas y administrativas de la Universidad, asi como de
aliados estratégicos en el Departamento Norte de Santander, el pais y el mundo.

Asi mismo, el PAI representa un instrumento de consolidacion de la gestiéon que
busca la potenciar gradualmente los resultados obtenidos por la UFPS en los
ultimos afios, los cuales constituyen la base para el proceso de acreditacion
institucional que se lleva a cabo.

Este plan, considera los avances sobresalientes de la comunidad académica y la
acreditacion de alta calidad de los programas ofertados, logros obtenidos gracias a
la participacion de estudiantes, docentes, administrativos y graduados en los
diferentes campos del saber.

Adicionalmente a lo anterior, se incluye en el presente documento, el Plan de
Inversiones 2020 que describe los programas que, en correspondencia con el PDI,
sustentan las inversiones a realizarse en el afio, segun lo aprobado en el
Presupuesto Institucional de la actual vigencia mediante Acuerdo No. 66 de 2019
emitido por el Consejo Superior Universitario.

Héctor Miguel Parra Lépez
Rector

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia
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Recursos de inversién aprobados en el Presupuesto Institucional 2020 mediante
el Acuerdo No. 66 de 2019 del Consejo Superior Universitario.

Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Meta Vigencia

1. Autoevaluacion, Calidad y
Mejoramiento Continuo

Consolidar efectividad y
capacidad de
programas
academicos de
pregrado y
posgrado

Autoevaluacion institucional
y acreditacion de
programas académicos

Proyecto Indicador 2020 Responsable
Cuantitativa %
Jornadas realizadas para la
actualizacion del proyecto 6 100%
educativo institucional
Actualizacién del Proyecto Vicerrectoria Académi
Educativo Institucional Proyecto educativo icerrectoria Academica
institucional actualizado
0,
para orientar el proceso 1 100%
educativo
Sistema de informacién
institucional implementado
0,
para la evaluacion del 1 100%
Sistema de Informacion desempefio docente
Institucional de Evaluacion Vicerrectoria Académica
del Desempefio Docente Porcentaje de
sistematizacion de la
0,
informacién sobre el 1 20%
desempefio docente
Ndmero de curriculos o ) . .
mallas curriculares de Vicerrectoria Acadgmlca
Modernizacion del curriculo programas académicos 6 100% | Programas académicos de
actualizados pregrado
Porcentaje de cumplimiento Rectorfa
e del plan de trabajo del Comité Académico de
0,
Acreditacién institucional proceso de acreditacion 1 20% Autoevaluacién y
institucional Acreditacion Institucional
Vicerrectoria Académica
Comité Curricular Central
. . Nimero de programas con Comité de Autoevaluacion y
0,
Calidad educativa acreditacion de alta calidad 3 100% Acreditacion
Decanatura Facultad
Comité Curricular
Plataforma del Sistema
’ Integrado de . . -
Sistema Integrado de Autoegvaluaci(')n 1 100% Vicerrectoria Académica
Autoevaluacion Institucional Institucional, disefiada y en Divisién de Sistemas
periodo de prueba




Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Meta Vigencia

Mejorar rendimiento
académico de los
Estudiantes

Sistema de informacion de
apoyo a la calidad

2. Bienestar Institucional

Mejorar procesos de
aprendizaje.

Formacién complementaria

Mejorar rendimiento

Nacarrnlln hiimann v annun

Proyecto Indicador 2020 Responsable
Cuantitativa %
Porcentaje de hojas de
vida de estudiantes 1 10%
digitalizadas
Digitalizacién documental ] . .
X : . Vicerrectoria Asistente de
de Iasﬁola.s devidaylistas | porcentaje de hojas de Estudios
de calificaciones vida de listados de 1 10%
calificaciones de °
estudiantes digitalizados
Gestién d Plataforma para la Vicerrectoria Asistente de
esd'f)r?], € procesos generacion de Constancias 1 100% Estudios
academicos y Certificaciones en linea Divisién de Sistemas
Plataforma tecnolégica de Plataforma tecnolégica
soporte al roceso%e implementada para el 1 100% Vicerrectoria Asistente de
d?n' ion P proceso de admision de ° Estudios
admisio estudiantes
Ndmero de documentos
que evalian las practicas
Formacioén pedagégica pedagdgicas y/o 1 100% Vicerrectoria Académica
metodologias de
aprendizaje
Capacitaciones realizadas
para directores de 2 100%
programas académicos
Capacitaciones realizadas
Fortalecimiento de para docentes de 10 100%
competencias y Saberes en| Programas académicos Vicerrectoria Asistente de
Pruebas Saber Pro y Saber . . Estudios
TyT Capacitaciones realizadas
para estudiantes de 20 100%
programas académicos
Documentos elaborados
para fortalecer 5 100%
competencias genéricas
Fortalecimiento del Vicerrectoria Asistente de
orta etmmnte_n c: ?, Estudiantes admitidos por 100 100% Estudios
Eroye:: 0 ar |,cudaC|onbpor homologacion de saberes ° Facultad de Ciencias
omologacion de saberes Agrarias y del Ambiente
Renovacion de los Implementos musicales N
X B - Divisioén de Cultura
implementos musicales de | adquiridos para los grupos 50 100% Deportes y
los grupos representativos representativos
Personas beneficiadas por
las zonas de orientacion 1000 100%
i6 universitaria
Implementamon de las NiviiciAn da Qanvirine




Meta Vigencia

. - . s Objetivo .
Eje Estratégico Linea Estratégica J Bt Programa Proyecto Indicador 2020 Responsable
Estratégico
Cuantitativa %
— ST TOTo IO TGy OGP oy - — — CTTSTOTTIT T TOToS
academico de os a la permanencia zonas de orientacion Jornadas de capacitacion Asistenciales y de Salud
Estudiantes universitaria desarrolladas para
. . 8 100%
miembros de la comunidad
universitaria
Profesores de Planta
Tiempo Completo con titulo
0,
de Maestria, Doctorado o 24 50%
Post doctorado
Eje 1. Calidad y mejoramiento Cualificacion docente Cualificacion del talento Comisiones de estudio Divisién Recursos Humanos
continuo hacia la excelencia humano aprobadas para docentes 5 100% Facultades
académica de planta tiempo completo Departamentos académicos
Vincular docentes Actividades de formacion 1 100%
altamente capacitados, para docentes 0 00%
3. Cuah(f;ca(l:tlorg Desarrollo del comprorgetldos, Cualificacion funcionarios Actividades de formacion . o0,
apital Humano. generadores y administrativos para administrativos (
propagadores de -
conocimiento. Numero de nuevos Rectoria
docentes de planta tiempo Divisién Recursos Humanos
Vinculacién de docentes completo con titulo de 12 100% Facultades
Maestria, Doctorado o Post Depart N démi
Cualificacién docente doctorado epartamentos academicos
o . Numero de Profesores R
Formacién mediada por las capacitados en 405 100% Division Recursos Humanos
TIC’s herramientas TIC Facultades
Movilidad académica
internacional financiadas 20 100% - .
- - - L ) Oficina de Relaciones
Movil ntil Movil m .
ovilidad estudianti infe\;:gis):;f:ee ica para estudiantes Internacionales
Movilidad Docente estudiantes y docentes . Movnanad aqademlca Programas Académicos de
internacional financiadas 50 100% pregrado y posgrado
para docentes
Programas de inmersién 1 100%
. = 0
Adoptar 10s principios ejecutados durante el afio
de . .
o Acto administrativo
0,
) o entendimiento mutuo y presentado y aprobado 1 100%
4. Internacionalizacion la
cooperamoz binacional Estudiantes participantes
0,
internacional. " - Aprendizajes de idiomas _en ?,I programa de o 20 100% Oficina Internacionalizacion
Formacién segundo idioma : inmersion, durante el afio .
extranjeros Centro de Idiomas
Docentes participantes en
el programa de inmersion, 5 100%
durante el afio
Docentes capacitados en
0,
un idioma extranjero 5 100%
R itorio institucional Repositorio institucional
; epos OI N IS ucz al implementado para 1 100% Vicerrectoria Asistente de
gncgna con la produccion | yisipilizar la produccion ° Investigacion y Extension
clentltica cientifica




Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Meta Vigencia

5. Desarrollo Fortalecimiento
Investigativo

Fortalecer la cultura'y
capacidad investigativa
de
los grupos, semilleros y
centros de investigacion

Programa Proyecto Indicador 2020 Responsable
Cuantitativa %
. Libros publicados para ) . .
Age"‘?a pr'c,)spectlva de orientar el desarrollo de la 6 100% V|cerr('ectorl|,a AS|stentelc,ie
investigacion 2020-2030 agenda prospectiva Investigacion y Extension
Fortalecimiento de la
investigacion Movilidades salientes
Movilidad internacional en | internacionales financiadas 34 100% Vicerrectoria Asistente de
investigacion para docentes ° Investigacion y Extension
investigadores
Circulacién d Eventos cientificos Programas académicos de
reu gmpnt € ializad desarrollados para la 20 100% gre rado v posarado
conocimiento especializado [ 0 4o démica preg y posg
Libros financiados para su
0,
publicacién 5 100%
Fortalecimiento de los - — ) p .
procesos editoriales de las Revistas cientificas Vicerrectoria Asistente de
publicaciones cientificas institucionales postuladas Investigacién y Extension
para bases e indices 2 100%
nacionales e
internacionales
Estrkgteglzit de VIS.IbI|ICIlad €N | Libros visibles en el ranking 6 100% Vicerrectoria Asistente de
?glr:fglg ernaciona internacional SClmago ° Investigacion y Extension
- Talleres de capacitacion - p .
Fortalec!r,mer?to a}_la realizados para docentes y 15 100% V|cerrt_ector_|la Asstente_t}ie
produccién cientifica estudiantes Investigacién y Extension
Fonacliic;nmvlzgio g:i gr:upos Capacidades realizadas
9 para divulgacion de la 2 100%
Politica y Estatuto de
B B | Convocatorias internas
Proteccin y gestion de la realizadas para la Vicerrectoria Asistente de
Propiedad Intelectual L 2 100% L i
Institucional proteccion de productos de Investigacién y Extension
stituciona propiedad intelectual
Productos de propiedad
intelectual solicitados para 30 100%
proteccion de derechos
Modelos de negocios
Transferencia o aplicacion disefiados para la 5 100% Vicerrectoria Asistente de
del conocimiento comercializacion de ° Investigacion y Extension
tecnologias existentes
Ap;)){g p;ara gl f°me”F° de Estudiantes en calidad de
Investigacion formativa - 223’;' Zele:oni;’r;rgﬁzzlon ponentes financiados para 100 100% Vicerrectoria Asistente de
formacién investigativa S . participar en eventos ° Investigacion y Extension
dirigida a semilleros de e
. RN cientificos
investigacion de la UFPS
Vicerrectoria Asistente de
. Consolidacion de la oferta Numero de Maestrias Estudios
- 0,
Maesirias - doctorados académica ofertadas 2 100% Division de Posgrados
Facultades




Eje Estratégico

Meta Vigencia

. s Objetivo .
Linea Estratégica Estr.’iltégico Programa Proyecto Indicador 2020 Responsable
Cuantitativa %
Capacitaciones realizadas
para la proteccion de o
productos de propiedad 8 100% vi (a Ask q
Convenios de investigacion | Proyecto CATI-UFPS intelectual Ir:i:/zrsr':iag;:::\irilc’; ysés;f;r:zioﬁ
Acciones realizadas para el
aprovechamiento de los 10 100%
programas CATI
Modernizacion institucional . Mejoras realizadas al .
Programa de Gestion Trgnsparer?(,na yaccesoa | gistema PDQRS, durante 1 100% Sgcrgtana Qeneral
Documentar e la informacién = Divisién de Sistemas
. . Documental (PGD) el afio
implementar el Sistema
Integrado de gestion de Documento Técnico
calidad en cada proceso Redisefio estructura Soporte - propuesta de 1 100% Vicerrectoria Administrativa
y organizacional redisefio institucional y ° | Divisién Recursos Humanos
unidad de acuerdo a o organizacional de la UFPS
estructura Modernizacion institucional - —
organizacional . Progrgma de _\{|ncuIaC|on y - p - .
y mapa de proceso. Gestion de procesos Desvinculacion Docente 1 100% Vicerrectoria Administrativa
administrativos aprobado mediante ° | Division Recursos Humanos
acuerdo
Porcentaje de avance en la
documentacion de los 1 9%
procesos del SIGC
Consolidacién del proceso Oficina de P .
de calidad Namero de acuerdos, icina de Planeacion
~ Documentar e . politicas, resoluciones, .
implementar el Sistema |  Sistema Integrado de aprobadas como parte de 3 100%
Integrado de gestion de Gestion la reglamentacion del SIGC
1. Desarrollo Institucional calidad.
Consolidacién del proceso . Rectoria
O Pruebas certificadas en la S
de certificacion del norma 1S017025 de 2017 6 100% Facultad de Ciencias
Laboratorio de Aguas Agrarias y del Ambiente
Numero de acciones de
mejora de los servicios de S
bienestar acordes con los 29 100%
estudios de percepcion
Numero de estudios de
ldacit | satisfaccion de los
Fortalecer servicios de Modernizacion institucional g:rl\]/isc?(;ia:icelol?i:r?e;; servicios, pereepcion de 2 100% Vicerrectoria Bienestar
Bienestar universitario. e estudiantes, docentes y Universitario
universitario administrativos
Numero de estudios de
satisfaccién de los
servicios, percepcién de 2 100%
estudiantes, docentes y
administrativos
” . Implementacién mallas . .
_ Formacion mediada por las | | i iares e-learning, e- 3 100% Division de Sistemas
Consolidar una TIC's training Facultades
infraestructura Recursos académicos y




Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2020

Responsable

Eje 2. Gestion académica y
administrativa

Estratégico
Cuantitativa %
Tecnologica y de bibliograficos Sistema para digitalizar las | Sistema implementado
telecomunicaciones. historias académicas de los| para digitalizar historias 1 100% Vicerrectoria Asistente de
estudiantes activos y los académicas de los ° Estudios
informes de gestion. estudiantes
Sistema de informacién
Sistema de Informacion de | institucional implementado . ”
la Oficina de Planeacion para la Oficina de 1 100% Oficina de Planeacion
Planeacion
o . Médulos migrados a
Actuahzauon’deI_S|stema aplicaciones orientadas a la 130 100% Division de Sistemas
de Informacion Financiero
web
L Porcentaje del inventario
Implementaluqn cédigo de institucional integrado al o Unidad de Almacén e
Ibn?:;i?;igs Sistema de sistema de cédigo de 1 10% Inventarios
barras
Implementar los
sistemas TIC Plataforma tecnolégica Plataforma tecnolégica
necesarios para ” implementada para el . . - .
2. Tecnologia, Comunicaciones y facilitar la. doggncia, szr\elliéetlif(;gceso de gestion proceso _de_ gestion de 1 100% | Vicerrectoria Administrativa
Soporte Académico. investigacion, viaticos
royeccion - - —
SOlc):iaI)/y gestion Sistema de informacion de $|stema de informacion ) ) . .
administrativa con la Divisién de Servicios |m_p|_e_rtlentado para la 1 100% Vlcer_re_c_tfirla Admlnlstratlva
criterios TIC’s y virtualidad Generales Divisién de Servicios Division de Sistemas
. L Generales
de innovacion,
anticipacion, Nimero de Sistemas
‘pllamf!camor), gestores de informacién:
eficiencia, mejora servidores de base de
continua, promoviendo datos no conectados a
. Igs internet. SLA de 99% de
potencialidades del . . actividad ininterrumpida.
Talento Humano. Médulo de seguimiento a la Médulo de servicios e- o .
gestién académica y Learning, modulo LMS 1 100% Division de Sistemas
administrativa M6 ' '
6dulo de recursos, Capa
de presentacion, Capas de
procesos y reglas de
negocios, capa de gestion
de la informacion,
navegador web, cliente
Sistema de control y Sistema de informacién
suministro de elementos de implementado para la 1 100% Unidad de Almacén e
oficina requeridos por cada Unidad de Almacén e Inventario
una de las dependencias Inventario
Mejoramiento de Mejoramiento de la o Espacios fisicos mejorados . Programas académicos de
infraestructura !nfraestruptura académica e Pa(a programas 5 100% pregrado y posgrado
investigativa académicos y laboratorios
Dotacién de laboratorios Laboratorios dotados para Programas académicos de
para investigacion y el desarrollo de actividades 7 100%
extension académicas pregrado y posgrado




Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Meta Vigencia

3. Fortalecimiento Institucional,

Infraestructura Fisica, Adquisicion

de Bienes

Realizar gestion de
calidad de los espacios
de
la universidad.
Conservar,
adecuar y mantener
espacios fisicos

Programa Proyecto Indicador 2020 Responsable
Cuantitativa %
Equipos de computo
adquiridos para programas o
académicos de pregrado y 100 100%
5223\;?&0: d); i%?rzj;:ff; posgrado Programas académicos de
software especializados Softwares especializados pregrado y posgrado
adquiridos para programas o
académicos de pregrado y 5 100%
posgrado
Desfibriladores automéaticos Division de Servicios
externos adquiridos para 6 100% ; .
P atencion de la poblacién Asistenciales y de Salud
o ) Fortalecimiento de los
Adquisicion de equipos y [servicios de atencién
software inmediata Jornadas de capacitacion
realizadas para el uso de 3 100% Divisién de Servicios
desfibriladores automaticos ° Asistenciales y de Salud
externos
Porcentaje de informacion
institucional migrada a 1 50% Division de Sistemas
Fortalecimiento del sistema nuevos servidores
de almacenamiento de
respaldo de la informacién Servidores informaticos Divisién de Sistemas
institucional adquiridos para las 4 100% Divisién de Recursos
dependencias académicas ° Humanos
y administrativas Programas Académicos
N:o:qebrrméacnor; dlel mesior Luminarias cambiadas a 250 100% Division de Servicios
aumbrado para la mejora tecnologia LED ° Generales
de eficiencia energética
) " Rectoria
i0 i Porcen nstr n . e
Cosin e sspacoopan |Poreniecesormiieot 2| sow | unaa plnescn isea
9 Y Facultades
Dotacién d . ; Espacios dotados para el
oti\alli((:jlo d € es;:ja’crlT:)is Para | yesarrollo de actividades 9 100% Programas académicos de
actividades academicas y académicas y ° pregrado y posgrado
administrativas s X
administrativas
Construccion Construcciones y Rectoria
(;) N ucic: ezyl adecuaciones realizadas a 5 100% Unidad Planeacién Fisica
adecuaciones de fa la infraestructura educativa ° | Dependencias académicas y
Construccion, adecuacion y|infraestructura fisica e investigativa administrativas
dotacién de inmuebles Rector
Adquisicién de muebles y L . Salas audiovisuales ) ectoria
enseres Adecuacion y dotacion de | 52 a5 con mobiliario y 4 1000 | Unidad Planeacion Fisica
salas audiovisuales equinos tecnologicos Dependencias académicas y
quip 9 administrativas
Fortalecimiento del Espacio fisico dotado para . . .
portafolio de servicios de actividades de bienestar 1 100% Vlcerreﬁ';oi\r/l:r;iitta aﬁfnemar
bienestar docente docente




Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Meta Vigencia

Biblioteca

Adquisicion de equipos y
software

1. Extension y Proyeccién Social e
Institucional

Mantener una actividad
permanente de
presencia en el pais.
Contribuir al desarrollo
de la region.

Proyeccion social a la
comunidad

Proyecto Indicador 2020 Responsable
Cuantitativa %
Numero de bodegas
construidas para almacenar . . . .
Almacenamiento de bienes | elementos de consumo y 1 100% Vl;cr:ai;r:gtglr;::: c,::litlr;té\;a
elementos devolutivos que
no se encuentran en uso
Numero de colecciones R S
- . . o
Servicios bibliotecarios bibliograficas compradas 134 100% Divisién de Biblioteca
Numero de acciones
T I implementadas para o R -
Repositorio Institucional consolidar una comunidad 10 100% Division de Biblioteca
virtual
Cofinanciacion de Convocatoria realizada - - .
. o Vicerrectoria Asistente de
royectos de extension ara la financiacién de 1 100% . .
EIN{J [’J)royectos de extension Investigacion y Extension
Dotacién de oficina de Mobiliario, materiales y ) . .
L ) o Vicerrectoria Asistente de
soporte a la gestion de equipos adquiridos para el 15 100% L L
proyectos funcionamiento de la oficina Investigacion y Extension
Soporte tecnoldgico a Sistema de informacion de 1 100% Vicerrectoria Asistente de
procesos misionales extension ° Investigacion y Extension
Acuerdo para el Vicerrectoria de
Iniciativas de soporte a la reconocimiento de horas de Investigacion y Extension
extension niverZitaria extension a los docentes 1 100% Comité Central de
u que participen en proyectos Investigacion y Extension
avalados institucionales Unidades investigativas
Personas entrenadas en
emprendimiento y creacién 550 100%
de empresas
Planes de negocios
presentados en o
convocatorias regiona|e$ y 5 100% Programa Administracion de
Fortalecimiento unidad de nacionales Empresas
emprendimiento - INNOVA Unidad de Emprendimiento
Microempresas asesoradas Innova UFPS
para el fortalecimiento 50 100%
empresarial
Proyectos de extension de
consultoria empresarial 1 100%
desarrollados
P;Z::gigziﬁgpof;e;?éie Vicerrectoria Administrativa
Oferta ld’e servicios de laboratorios ciencias 1 100% Division de S|§temas
extension ) ) Facultad de Ciencias
agrarias y del ambiente y - .
finca San Pablo Agrarias y del Ambiente




Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2020

Responsable

Estratégico
Cuantitativa %
Proporcionar programas . . | Programas de educacion ) p
de educacioén continua Educacion continuada dConzollda(.:[on deltporti;follo continuada realizado en 2 100% Inveg:ilczrr:rizﬁtorlliaxfeensién
de calidad € educacion continuada asocio con organizaciones 9 y
c . riculacié E tro Institucional d Encuentro institucional
onvtlemost -a 'cg acflon Gncsendro nstitucionat de desarrollado para 1 100% Oficina de Egresado
con el sector productivo raduados graduados
Encuentros anuales P démicos d
. organizados para 12 100% rogramaj, aca emlcgs €
Fortalecimiento del proceso graduados pregrado y posgrado
Reconocer al egresado g?a(sjigﬂgemo a Publicacién de logros y Oficina de Egresado
2. Articulacién Egresado - Sector Conc]gnﬁig;:g nl&zlstra desempefio de egresados 1 100% Cen’;odC!e C:rr(]jgnlf:aculanes y
Productivo - Universidad Y edios Audiovisuales
desarrollo social del Sistema de
i Seguimiento egresados i
pais. Slstemfa de o, | georreferenciacion
georreterenciacion para € implementado para el 1 100% Oficina de Egresado
seguimiento de los -
duad seguimiento de los
graduados graduados
Iniciativas y servicios .
o Numero de programas de -
0,
institucionales para bienestar para egresados 6 100% Oficina de Egresado
egresados
Convenios ) - Convenios firmados con ) .
X pu Vicerrector|
interinstitucionales e ggiﬁzezsrgsgizgfas €on | alizados estratégicos de la 2 100% Inve Stilcg cigﬁ ° Exgeen sién
interadministrativos 9 region 9 y
Jornada de sensibilizacién
realizadas para miembros
0,
Buenas précticas de la comunidad ° 100% Oficina de Planeacion
ambientgles universitaria Comité de Educacién
Boletines informativos para Ambiental
promocién de buenas 3 100%
practicas ambientales
Oficina de Planeacién
Perlizadores instalados en 94 100% Unidad de Planeacion Fisica
las unidades sanitarias ° Comité de Educacion
Tecnologias ahorradoras Ambiental
para el uso eficiente del Oficina de P ~
agua Sistemas ahorradorres de Unicﬁ.a\lct;lgz1 P(I?amezr::?gr?llg?sica
i 0,
caudal ;n;r:ileicii:ss en los 83 100% Comité de Educacion
Ambiental
Oficina de Planeacion
Accesorios instalados en 59 100% Unidad de Planeacién Fisica
Imol taci las unidades sanitarias ° Comité de Educacién
mplementacion y Ambiental
mejoramiento de la Oficina de PI —
infraestructura sanitaria Mantenimientos realizados (Oficina de Planeacion
ara pozos de aguas 6 100% Unidad de Planeacion Fisica
P <Ubterrinreas ° Comité de Educacion
Ambiental
Tanques plasticos Oficina de Planeacion
Reduccion de pérdidas de ins(:aladgs ara 4 100% Unidad de Planeacion Fisica
agua almacenamientc?de aqua ° Comité de Educacién
9 Ambiental




Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Meta Vigencia

Eje 3. Universidad, Sociedad y
Estado

3. Responsabilidad social

Mantener una actividad
permanente de
presencia en el pais.
Contribuir al desarrollo
de la region

Gestion y sostenibilidad
ambiental

Proyecto Indicador 2020 Responsable
Cuantitativa %
Charlas informativas
realizadas para estudiantes 2 100% . i
p Oficina de Planeacion
Educacién ambiental en la Unidad de Planeacion Fisica
comunidad universitaria Ilz,ve_ntos df C‘éltura Comité de Educacién
ecoldgica realizados para o Ambiental
miembros de la comunidad 4 100%
universitaria
Capacitaciones realizadas
Capacitacién en maneio para personal de servicio 1 100% Oficina de Planeacion
adgcuado de residuosJ de aseo Unidad de Planeacion Fisica
s6lidos Capacitaciones realizadas Comité de Educacion
para docentes y 1 100% Ambiental
administrativos
Puntos ecolégicos Oficina de Planeacion
Puntos ecoldgicos para la renovados para la 51 100% Unidad de Planeacion Fisica
separacion en la fuente separacion en la fuente Comité delEducamon
Ambiental
Contenedores instalados u '((j)flduga g? Plangficngp .
para almacenamiento de 2 100% mci mit?é d:?diccg;i é:]snca
residuos aprovechables Ambiental
Instalacién de
contenedores para el Centro de almacenamiento Oficina de Planeacién
almacenamiento temporal adecuados segin 1 100% Unidad de Planeacién Fisica
de los residuos en la sede lineamientos estipulados ° Comité de Educacion
Campos Eliseos del decreto 2981 de 2013 Ambiental
Contenedores instalados u '((j)fz:lga gf Plangfimgp .
para almacenamiento de 6 100% mci miteé d:rlgedaucclgr;i é:]snca
residuos aprovechables .
Ambiental
Convenio firmado con Oficina de Planeacion
Aprovechamiento de empresa de reciclaje para 1 100% Unidad de Planeacion Fisica
residuos el aprovechamiento de ° Comité de Educacion
residuos Ambiental
Capacitacion en la gestion | Capacitaciones realizadas Oficina de Planeacion
integral de residuos para personal de 2 100% Unidad de Planeacion Fisica
generados en la atencién laboratorios y servicios 0 Comité de Educacion
en salud y otras actividades generales Ambiental
Actividades de divulgacion Oficina de Planeacién
realizadas para la 2 100% Unidad de Planeacion Fisica
correcta gestion de ° Comité de Educacion
residuos peligrosos Ambiental
Sensibilizacion ambiental
institucional Actividades de divulgacion - "
el s e e
de buenos héabitos 2 100% Comité de Educacion
enfocados en el ahorro de Ambiental
papel y en el reciclaje




Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2020

Cuantitativa

%

Responsable

Compra de recipientes para
residuos

Elementos adquiridos para
el manejo de la gestién de
residuos peligrosos

43

100%

Oficina de Planeacién
Unidad de Planeacion Fisica
Comité de Educacion
Ambiental

Manejo de sustancias
quimicas

Capacitaciones realizadas
en manejo de las
sustancias quimicas para
personal de laboratorios

100%

Oficina de Planeacion
Unidad de Planeacion Fisica
Comité de Educacion
Ambiental

El agua cuenta contigo

Infografias sobre uso y
ahorro eficiente del agua
instaladas en los bafios

350

100%

Oficina de Planeacion
Unidad de Planeacion Fisica
Comité de Educacion
Ambiental

Biodiversidad en la U

Talleres sobre identificacion
de flora y fauna realizados
para la comunidad
universitaria

100%

Oficina de Planeacién
Unidad de Planeacion Fisica
Comité de Educacion
Ambiental

Apaga la luz, enciende el
planeta

Infografias sobre uso 'y
ahorro eficiente de energia
eléctrica instaladas en las

aulas de clase

460

100%

Oficina de Planeacion
Unidad de Planeacion Fisica
Comité de Educacion
Ambiental

Adaptaté al cambio
climéatico

Foro de discusion de
mitigacion y adaptacion al
Cambio Climético reaizado

para comunidad
universitaria

100%

Oficina de Planeacion
Unidad de Planeacion Fisica
Comité de Educacion
Ambiental

Formacion de formadores

Capacitacion para la
formacién, actualizacion y
perfeccionamiento de
docentes en la realizacion
de acciones de
comunicacién en el campo
ambiental y de educacién
ambiental

100%

Oficina de Planeacién
Unidad de Planeacién Fisica
Comité de Educacion
Ambiental

Capacitacion de los
estudiantes nuevos en la
induccién de cada
programa academico, en
donde se les de a conocer
los instrumentos de
planificacion ambiental
institucional

100%

Oficina de Planeacion
Unidad de Planeacion Fisica
Comité de Educacion
Ambiental




Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Meta Vigencia

Adecuacién de un centro
de acopio e instalacion de
un contenedor de acopio

Instalacién de recipientes
para material aprovechable

Proporcionar programas
de educacion continua
de calidad.

Proyectos de
responsabilidad social

Proyecto de extension
institucional

Indicador 2020 Responsable
Cuantitativa %
Realizar una charla de
divulgacion para dar a
conocer la propuesta de
contenido programaético
(microcurriculo) de la
asignatura “Educacion Oficina de Planeacion
Ambiental y Desarrollo 1 100% Unidad de Planeacion Fisica
Sustentable”, para que sea Comité de Educacion
el modelo a evaluar por Ambiental
parte de los programas
académicos de la
Instituciéon que deseen
incorporarlas en sus planes
de estudio
Centro de acopio adeucado Oficina de Planeacion
y dotado para 1 100% Unidad de Planeacioén Fisica
aprovechamiento de papel Comité de Educacion
reciclado Ambiental
Oficina de Planeacién
Recipientes instalados para 20 100% Unidad de Planeacion Fisica
el reciclaje de papel ° Comité de Educacion
Ambiental
eliminacién de papel 79 100% L "
clasificado Comité de_Educacu)n
Ambiental
. . Oficina de Planeacién
Equipos adquiridos para la . e
qel?minaci%n de pe?pel 2 100% Unidad de Planea0|on_F|S|ca
clasificado Comité de_Educacu)n
Ambiental
Proyecto de extension
desarrollado para el 1 100% Vicerrectoria Asistente de
beneficio de comunidad Investigacion y Extension
vulnerable




Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Vigilada Mineducacion

PLAN DE INVERSION - VIGENCIA 2020

. . . PROGRAMA DE TOTAL
EJE ESTRATEGICO LINEA ESTRATEGCA INVERSION PRESUPUESTO
Autoevaluacion y
acreditacion institucional $ 945.000.000
. y de programas
LINEA L. académicos
AUTOEVALUACION,
CALIDAD Y : : y
Sistemas de informacion
MEJORAMIENTO de apoyo a la calidad $ 255.000.000
CONTINUO
Autoevaluacion
Multicampus $ 30.000.000
) Formacion $ 280.000.000
LINEA 2. BIENESTAR complementaria
INSTITUCIONAL
Desarrollo humano y $ 205.000.000

EJE 1. CALIDAD Y
MEJORAMIENTO

apoyo a la permanencia

LINEA 3. CUALIFICACION
Y DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO

Cualificacion docente

$ 1.203.000.000

Cualificacion
funcionarios
administrativos

$ 146.000.000

CONTINUO HACIA LA Movilidad estudiantil $ 530.000.000
EXCELENCIA ACADEMICA i
LINEA 4. ) Movilidad docente $ 530.000.000
INTERNACIONALIZACION
Formacion segundo $ 330.000.000
idioma
Fortalt_ecm@nto dela $ 750.000.000
investigacion
Fortaleuml_ento c_ie 3 $ 370.000.000
grupos de investigacién
LINEA 5. DESARROLLO | Investigacion formativa -
FORTALECIMIENTO Formacion Investigativa $270.000.000
INVESTIGATIVO i
Maestrias - Doctorados $ 650.000.000
Convenios de $ 45.000.000
investigacion
Sistema de Gestion
Propiedad Intelectual $530.000.000
TOTAL EJE 1 $ 7.069.000.000

EJE 2. GESTION
ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA

LINEA 1. DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Modernizaciéon

institucional $ 400.000.000
Slste_ma Integrado de $ 301.000.000
Gestion

Frograma cle Gestion $ 80.000.000

Documental (PGD)

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co

oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia




Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Vigilada Mineducacion

PROGRAMA DE TOTAL

EJE ESTRATEGICO LINEA ESTRATEGCA INVERSION PRESUPUESTO

Recursos académicos y

LINEA 2. TECNOLOGIA, | Pibliograficos
COMUNICACIONES Y | TIC's y virtualidad $ 625.000.000
SOPORTE ACADEMICO

$ 1.027.000.000

Medios de comunicacion

institucional $ 380.000.000
Construccion,
adecuacion y dotacién $ 3.318.634.000
LINEA 3. de inmuebles
FORTALECIMIENTO Mejoramiento de
INSTITUCIONAL, Infraestructura $2.170.000.000
(NFRAESTRUCTURA [ Adquisicién equipos
FiSICA, ADQUISICION DE Sof‘t‘ware quiposy $ 1.340.000.000
BIENES.
Adquisicién muebles y $ 1.185.000.000
enseres
TOTAL EJE 2 $10.826.634.000
) ] Educacion Continuada $ 300.000.000
LINEA 1. EXTEN»SION Y Proyeccion Social a la
PROYECCION Con{uni o $ 175.000.000
INSTITUCIONAL
Convenios de Extensién $ 70.000.000

LINEA 2. ARTICULACION | Convenios - Articulac_ic’)n $ 180.000.000
EGRESADO - SECTOR con el sector productivo
PRODUCTIVO -

EJE 3. UNIVERSIDAD, Seguimiento Egresados $ 180.000.000
SOCIEDAD Y ESTADO UNIVERSIDAD
Proyectos de
Responsabilidad Social $ 125.000.000
LINEA 3. Gestién y sostenibilidad
. 233.000.000
RESPONSABILIDAD ambiental $
SOCIAL Convenios
interinstitucionales e $ 62.000.000
interadministrativos
TOTAL EJE 3 $ 1.325.000.000
TOTAL PLAN DE INVERSION $ 19.220.634.000

Fuente: elaborado a partir del Presupuesto Institucional 2020 mediante el Acuerdo No. 66 de 2019 del Consejo
Superior Universitario.

Nota: los recursos de inversion descritos en la tabla anterior se ejecutan a través de los proyectos de inversién
definidos en el Plan de Accion Institucional para la vigencia; ambos documentos estan articulados.

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
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