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o Meta Vigencia
. P . L Objetivo . 2017
Eje Estratégico Linea Estratégica Estratégico Programa Proyecto Indicador U1/ Responsable
Cuantitativa %
Ne de programas
Autoevaluacion de

AUTOEVALUACION,
CALIDAD Y

MEJORAMIENTO

CONTINUO

1.1.

Fortalecer el desarrollo
de los procesos de
autoevaluacion y
autorregulacion para la
Acreditacion
Institucional de Alta
Calidad y los Programas
Académicos.

Autoevaluacion y

acreditacion institucional y

de programas académicos

licencia interna

programas académicos con
fines de renovacion de

académicos en
autoevaluacion con fines
de renovacion de licencia
interna, adelantados
durante el afio 2017 /9

Director de Programas
Académicos
Vicerrectoria Académica

renovacion de registro
calificado

Autoevaluacién programas
académicos con fines de

N° programas académicos
en autoevaluacién con
fines de renovacion de

registro calificado,
adelantados durante el afio
2017/ 4

N° de programas

Director de Programas
Académicos
Vicerrectoria Académica

Autoevaluacion de

programas académicos con

fines de Acreditacion

académicos en
autoevaluacion con fines
de acreditacion,
adelantados durante el afio
2017 /5

Director de Programas
Académicos
Vicerrectoria Académica

Acreditacion de programas
academicos

N° de programas
académicos acreditados
durante el afio 2017 /5

9 100%
4 100%
5 100%
5 100%

Director de Programas
Académicos
Vicerrectoria Académica

Autoevaluacion institucional
con fines de Acreditacion

autoevaluacién institucional
(cumplimiento de requisitos

N° de procesos de

minimos y condiciones
iniciales) con fines de
acreditacion, iniciados
durante el afio 2017/ 1

1 100%

Vicerrectoria de Investigacion

Todos los centros de costos y

Gremion, Sectores Productivos

Rectoria
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Administrativa
Vicerrectoria Asist. De
Estudios

y Extension
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Oficina de Planeacion
Secretaria General
Divisién de Recursos
Humanos

programas académicos

y Graduados
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Eje Estratégico

o Meta Vigencia
. L Objetivo . 2017
Linea Estratégica L. Programa Proyecto Indicador U1/ Responsable
Estratégico
Cuantitativa %
Formula;)mop', p;esentaCIon \® de Nuevs proaramas Rectoria
¥ aprobacion de NUevos - prog Vicerrectoria Académica
programas académicos académicos aprobados, 3 100% Facultades
(pregrado o posgrado) para| durante el afio 2017 / 3 Programas académicos
la UFPS
Plataforma del Sistema
Disefio e implementacion Integrado de Rectoria
del Sistema Integrado de Autoevaluacion 1 100% Vicerrectoria Administrativa
Autoevaluacion Institucional| Institucional, disefiada y en Division de Sistemas
periodo de prueba /1
Rectoria,
Vicerrectorias,
- . Secretaria General,
F lacié baci6 Politicas Institucionales Oficina de Planeacién
Sistema de Informacién de dormt{tf_s\mon_ Y ?tpro_ a<:||on formuladas y aprobadas 5 100% Programas Académicd
apoyo a la Calidad € politicas Institucionales durante el afio 2017 /5 rog !
Divisiones y/o Dependenias
involucradas, de acuerdo a la
tematica de la Politica
Actualizacion y aprobacion
de PEP (Proyectos Proyectos Educativos del Programas Académicos
Educativo del Programa), | Programa, actualizados y 3 100% Comites Curriculares
de acuerdo a los aprobados durante el afio 0 Consejos de Facultades
lineamientos del Acuerdo 2017/3 Consejo Académico
N° 104 de 2016
N de cursos de formacion Vicerrectoria de Bienestar
integral habilitados, durante 160 100% Universitario
Promocién de Cursos de el afio 2017 / 160
formacion integral para
estudiantes N° de cursos de formacién . : :
. . Vicerrectoria de Bienestar
integral ejecutados, durante 80 100% . o
- . ~ Universitario
Formacion complementaria el afio 2017/ 80
l:’rogramaj de Desar_rfollo N° de programas de
O evendian para desarrollo humano, de Vicerrectoria de Bienestar
tpcric_avetncnog parat promocion y prevencion 2 100% Universitario
es udlap e? focen es, ejecutados, durante el afio
administrativos y 2017/ 2
egresados.
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Meta Vigencia

1.2.

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Fomentar la
participacion activa de
estudiantes, docentes y
administrativos en los
diferentes programas,
incrementando la
cobertura, mejorando
su impacto y
promoviendo las
condiciones para el
desarrollo humano y la
formacion integral
desde lo individual y
colectivo

Desarrollo Humano y apoyo
a la permanencia

Proyecto Indicador 2017 Responsable
Cuantitativa %
Plan de Trabajo formulado
y aprobado, programa 1 100% Vicerrectoria de Bienestar
"Cuenta Conmigo", para el ° Universitario
afio 2017 /1
Porcentaje de
Cumplimiento del programa 1 100% Vicerrectoria de Bienestar
"Cuenta Conmigo", durante ° Universitario
Programa académico, el afio 2017
psicosocial y apoyo
estudiantil para la Rectoria
permanencuay la Mantener la Tasa de Consejo Académico
graduacion estudiantil en 12| pesercién por Periodo de 8 03% 8.03% Vicerrectoria de Bienestar
UFPS "Cuenta Conmigo" acuerdo a la media oeT0 et Universitario
Nacional Facultades
Programas Académicos
Rectoria
Mantener la Tasa de . Consejo, Acadé‘mico
Desercién por Cohorte con 49,44% 100% Vlcerrestrf:\rll:rgifaﬁfnestar
respecto a la vigencia Facultades
Programas Académicos
NUmero de subsidios de Rectoria
alimentacion (servicio de Vicerrectoria de Bienestar
restaurante) otorgados a 4000 100% Universitario
estudiantes, durante el afio - . L .
2017 / 4000 Vicerrectoria Administrativa
Ndmero de estudiantes
beneficiados por estimulos
y apoyos socio-economicos
(Convenios, Descuentos en Rectoria
. matricula, Estimulos por . : .
Fortalecer y mejorar el § X Vicerrectoria de Bienestar
otorgamiento de apoyos Mngle:men‘tgo Blen_?rst.':\)r,l 10500 100% Universitario
socio-econémicos a OSLES';?(’)S eg?sAcuzrc?(J)o Vicerrectoria Administrativa
estudiantes y o P
Institucionales, entre otros),
durante el afio 2017 /
10500
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Eje Estratégico Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Bienestar, estimulos e
incentivos para docentes y
administrativos

CUALIFICACION Y
DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO

1.3.

Fortalecer el desarrollo
profesoral y de
administrativos para
atender los
requerimientos de una
docencia de alta calidad
y garantizar el
desarrollo de la gestion
institucional.

Fortalecer la formacion
doctoral y magister para los
docentes de planta de la
UFPS

Cualificacién docente

Fortalecer el factor
docentes de la
Acreditacion, con titulo de
maestria y/o doctorado

Formulacién, aprobaciéon y
ejecucion del Plan de

Meta Vigencia
Indicador 2017 Responsable
Cuantitativa %
Ndmero de estudiantes
beneficiados del Programa Rectoria
Jovenes en Accion Vicerrectoria de Bienestar
incentivo por matricula 3300 100% niversitario
’ Vo p icula y Uni o
permanencia 'y Entes externos de Orden
desempefio), durante el Nacional y Local
afio 2017 / 3300
Numero de subsidios de Rectoria
alimentacion (servicio de Vicerrectoria de Bienestar
restaurante) otorgados a 250 100% Universitario
docentes y administrativos, ) . L .
durante el afio 2017 / 250 Vicerrectoria Administrativa
N° de Docentes Iniciados Rectoria
(aprobados), para Secretaria General
i 0,
egozt(:?;cz‘gé:igr??jitrr;{e/oel 12 100% Vicerrectoria Administrativa
P afio 2017/ 12 Oficina de Planeacion
N° de Docentes graduados Rectoria
(titulados), en doctorado, s taria G |
maestria y/o 4 100% _Secretania seneral
especializacién durante el Vicerrectoria Administrativa
Oficina de Planeacion
afio 2017/ 4
N° de docentes de planta Rectoria
(tiempo completo) con titulo Secretaria General
de maestria y doctorado, Division de Recursos
vinculados (mediante 20 100% Humanos
concurso, invitacion . - L .
tblica, etc.), durante el Vicerrectoria Administrativa
P aﬁ’o 20'1’7 120 Oficina de Planeacion
Plan de Capacitacion y ) Re_ctona L
Formacion Docente Vicerrectoria Académica
0,
aprobado mediante L 100% L _F’acultades
Acuerdo Divisién de Recursos
Humanos




. cODIGO FO-DE-07
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
VERSION 01
5 FECHA 30/11/2016
PLAN DE ACCION 2017 -
PAGINA ldel
ELABORO REVISO APROBO
Profesional de Apoyo Equipo Operativo de Calidad Lider de Calidad

Enero de 2017

FECHA DE ELABORACION:

$21.708.084.000

Meta Vigencia

* Rubro de Inversion, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA:

2017

Responsable

MEJORAMIENTO
1 CONTINUO HACIA LA
EXCELENCIA

ACADEMICA

comision de estudios,
asistencia a eventos,
cursos cortos e

nacional durante el afio
2017/ 40

investigacion

Rmilidad dannnta

40

. P . L Objetivo .
Eje Estratégico Linea Estratégica J L Programa Proyecto Indicador
Estratégico
Cuantitativa %
Capacitacion y Formacion -
Docente Porcentaje de ' Rectoria
Cumplimiento del plan de Vicerrectoria Académica
pimier plan g 100% Facultades
capacitacion y formacion N
docente del afio 2017 Divisién de Recursos
Humanos
Plan de Capacitacion y Vi " R,ec:);a_ istrati
Formacion Anual aprobado 1 100% Icgi:?igig:?je Rr:::rsjlrssi va
Formulacién, aprobacion y mediante Acuerdo H
Cualificacién funcionarios ejecucion del Plan de umanos
administrativos . (_Iuallf_|ca0|on de Socializacion del Plan de Rectoria
Administrativos de la UFPS ) . . ) - .
Capacitacion y Formacion 1 100% Vicerrectoria Administrativa
de Administrativos de la ° Divisién de Recursos
UFPS Humanos
Fortalecer la movilidad
ianti i ) R ri
) estudlgntll anivel N° de estudiantes que N ectoria .
internacional, para la realizaron movilidad Oficina de Relaciones
. L 0, i
reahzfalcp n de semgstre internacional durante el afio 20 100% Internacionales
académico, pasantias o 2017 / 20 Facultades
practica, cursos cortos e Programas Académicos
investigacion.
Movilidad estudiantil Fortalecer la movilidad de
estudiantes extranjeros, Rectoria
para la realizacion de N° de estudiantes Ofici )

P . : icina de Relaciones
semestre academ_mo, extranjeros que reahzarNon 15 100% Internacionales
pasantias o practica, movilidad, durante el afio Facultades

in\(/:ssi;z:::izrr:ir?la 2017715 Programas Académicos
CALIDAD Y institucion.
Fortalecer la movilidad Rectoria
docente nacional, para N° de Docentes que Vicerrectoria Asistente de
realizaron movilidad 100% Investigacion y Extension
° Oficina de Relaciones

Internacionales
Facultades y Departamentos
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Meta Vigencia

1.4.

INTERNACIONALIZACIO
N

Aumentar y mejorar la
formacién en un
segundo idiomay la
movilidad internacional
de la comunidad
estudiantil y docente,
hacia y desde el
exterior.

TVIOVITTUOaU UUCETTTE

Fortalecer la movilidad de
docentes extranjeros, para
comision de estudios,
asistencia a eventos,
cursos cortos e
investigacion, en la
institucion.

Fortalecimiento de las
estrategias normativas de
un segundo idioma a nivel

Institucional

Formacion segundo idioma

Programas de Inmersién en
el Idioma Ingles

Fortalecimiento en el
aprendizaje de lenguas
Extranjeras

Indicador 2017 Responsable
Cuantitativa %
Rectoria
N° de Docentes extranjeros Vicerrectoria Asistente de
. I Investigacion y Extension
que realizaron movilidad 20 100% s :
< Oficina de Relaciones
durante el afio 2017 / 20 Internacionales
Facultades y Departamentos
Rectoria
Consejo Académico
- . Facultades
Acto administrativo ’
1 100% Programas Académicos
presentado y aprobado / 1 Centro de Idiomas
Oficina de Relaciones
Internacionales
N° de programas de Oficinaijicsggciones
inmersion ejecutados 1 100% Internacionales
durante el afio 2017/ 1 P
Programas Académicos
N° de estudiantes Rectoria
participantes en el 20 100% Oficina de Relaciones
programa de inmersion, ° Internacionales
durante el afio 2017 / 20 Programas Académicos
N° de docentes Rectoria
participantes en el 5 100% Oficina de Relaciones
programa de inmersion, ° Internacionales
durante el afio 2017 /5 Programas Académicos
N° de cursos Centro de Ingles
intersemestrales de Ingles, 12 100% g
durante el afio 2017 /g 12 ’ Programas Académicos
N° de estudiantes
participantes en los cursos 300 100% Centro de Ingles
Intersemestrales de Ingles, ° Programas Académicos
durante el afio 2017 / 300
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo

Estratégico Programa

Fortalecimiento de la
investigacion

Meta Vigencia
Proyecto Indicador 2017 Responsable
Cuantitativa %
Incrementar en un 60%
para el afio 2017, con
respecto al afio 2016 (45 Vicerrectoria Asistente de
: » 27 100% S -
docentes investigadores), Investigacion y Extension
los docentes investigadores
categorizados
N° de docentes
Mejoramiento de la |nvest|gad0re§ cIaS|f!cados 3 100% Vlcerre_zctor@ AS|stente'¢,:le
Categorizacién de en categoria Senior, Investigacion y Extension
Investigadores durante el afio 2017/ 3
N° de docentes
investigadores clasificados Vicerrectoria Asistente de
; ) 10 100% S -
en categoria Asociado, Investigacion y Extension
durante el afio 2017 / 10
N° de docentes
investigadores clasificados Vicerrectoria Asistente de
X . 14 100% X - L,
en categoria Junior, Investigacion y Extension
durante el afio 2017 / 14
Financiacion de jévenes
investi r ’ . .
Forenndelones | v | 20| soow | Veerectora st e
9 T ~ ° Investigacion y Extension
Innovadores Institucional, durante el afio
2017/20
E?c:tai‘:ee;;?ﬁrtt?e?:teuz N° de patentes Nacionales Vicerrectoria Asistente de
ropi - registradas, durante el afio 3 100% I, L
Institucional - Registro de 2017 /3 Investigacion y Extension
Patentes
Espacio cientifico para
divulgacion de resultados | Espacios cientificos para
de investigacion en el divulgacion de resultados Rectoria
ambito Regional, Nacional de investigacion en el 1 100% Vicerrectoria Asistente de
e Internacional (Semana de | ambito Regional, Nacional Investigacién y Extension
la Ciencia, Tecnologia e e Internacional / 1
Innovacién).
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2017

Cuantitativa %

Responsable

15.

DESARROLLO
FORTALECIMIENTO
INVESTIGATIVO

Optimizar los procesos
de apoyo al desarrollo y
fortalecimiento de la
investigacion.

Movilidad Docente de tipo
Investigativa

N° de docentes
investigadores
participantes en movilidad
internacional, durante el
afio 2017/ 14

14

100%

Rectoria
Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

Oficina de Relaciones
Internacionales

Movilidad para Docentes
que realicen Estancia de
Investigacion en la UFPS

N° de docentes
investigadores del ambito
internacional que realizan

Estancia en la UFPS,
durante el afio 2017 / 10

10

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
Oficina de Relaciones
Internacionales

Fortalecimiento de la
Cultura Investigativa

N° de capacitaciones y
diplomados de
fortalecimiento

investigativo, desarrollados

durante el afio 2017 / 2

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

N° de participantes, en
capacitaciones y
diplomados de
fortalecimiento
investigativo, desarrolladas
durante el afio 2017 / 100

100

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

Convocatorias Internas de
fortalecimiento investigativo

N° de convocatorias
internas para financiacion
de proyectos de grupos de
investigacion activos de la
UFPS, realizadas durante

elafio 2017 /1

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

N° de proyectos aprobados
para financiacién
presentados por grupos de
investigacion activos de la
UFPS, durante el afio 2017
/30

30

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
Grupos de Investigacion




U[s
B5

ELABORO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN DE ACCION 2017

REVISO

CcODIGO FO-DE-07
VERSION 01
FECHA 30/11/2016
PAGINA ldel
APROBO

Profesional de Apoyo

Equipo Operativo de Calidad

Lider de Calidad

FECHA DE ELABORACION:

Enero de 2017

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA:

$21.708.084.000

* Rubro de Inversion, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Eje Estratégico Linea Estratégica

Objetivo

Estratégico Programa Proyecto

Indicador

Meta Vigencia
2017 Responsable

Cuantitativa %

- Financiacion FINU
Fortalecimiento de grupos
de investigacion

N° de convocatorias
internas para financiacion
de proyectos de semilleros

Vicerrectoria Asistente de

Categoria B de Colciencias,
durante el afio 2017/ 8

0,
de investigacion de la 1 100% Investigacion y Extension
UFPS, realizadas durante
elafio 2017 /1
N° de proyectos aprobados
resepiizjgzal?zzﬁzlems Vicerrectoria Asistente de
P de investi pacic’)n de la 11 100% Investigacion y Extension
UEPS durangte el afio 2017 Semilleros de Investigacion
/11
inve s’?i g::i c?r:urzgzr?c?ci dos Vicerrectoria Asistente de
por Colciencias, durante el 10 100% Investigacion y Extension
afio 2017’/ 10 Grupos de Investigacion
Incrementar en un 20%
para el afio 2017, con
respecto al afio 2016 (23 Vicerrectoria Asistente de
grupos de investigacion 5 100% Investigacion y Extension
categorizados), los grupos Grupos de Investigacion
de investigacion
categorizados
Mejoramiento en la
categorizacion y N° de grupos de ) i )
reconocimiento de los investigacié% e’; Categoria Vicerrectoria Asistente de
grupos de investigacion A de Colciencias. durante 6 100% Investigacion y Extension
el afio 2017’/ 6 Grupos de Investigacion
invi es,\tli giigr:ur%(:ji%is en Vicerrectoria Asistente de
J 8 100% | Investigacion y Extension

Grupos de Investigacion
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Obieti Meta Vigencia
. Z . P etivo .
Eje Estratégico Linea Estratégica JeIV Programa Proyecto Indicador 2017 Responsable
Estratégico
Cuantitativa %
N° r - p .
investi giignurz(v)sz:jis en Vicerrectoria Asistente de
Categor?a C de Colciencias 14 100% Investigacion y Ex_tens_ic')n
durante el afio 2017 / 14 ' Grupos de Investigacion
Fortalecimiento de la N° de publicaciones en Vicerrectoria Asistente de
Eropledad Intelg ctgal Scopus, realizadas durante 14 100% Invesnggcpn y Extension
Institucional - Publicaciones el afio 2017 / 14 Comité Central de
en Scopus Investigacion y Extension.
Estrateqias de N° de talleres, seminarios,
Investigacion Formativa - fortalec 9 | encuentros, desarrollados Vi toria Asistente d
g_, . A ortal e_mml_gnto ala para la participacion de 2 100% cerrec or|,a sistente . ©
formacion investigativa Investigacion y a la investigadores, durante el Investigacion y Extension
formacion Investigativa afio 2017/ 2
Fortalecimiento de las N° de revistas Vicerrectoria Asistente de
Revistas Institucionales | institucionales indexadas, 1 100% Investigacion v Extension
para su indexacion durante el afio 2017/ 1 9 y
Mejoramiento del d I N° de maestrias y/o SecreFt{:r(i:;oaneral
i ejor?mlt?n ¥ f esa:irolo doctorados en el marco del Todas las Vicerrectorias
Maestrias - doctorados (I:ijal?i?iégecligl:; ;a;:sstri:sa mejoramiento investigativo, 1 100% Todas las Facultades
Y| desarrollados durante el
doctorados afio 2017 / 1 Todos los Programas
Académico
Oficina Juridica
Celebracién de convenios N° de convenios de Facultades
. . s de investigacion con investigacion celebrados o Departamentos
Convenios de investigacion organismos nacionales y/o | con organismos nacionales 15 100% Programas Academicos
internacionales o internacionales / 15 Vicerrectoria de Investigacion
y Extension
Elaboracién y presentacion Divisién de Recursos
del proyecto de acuerdo 1 100% Humanos
aprobatorio / 1 Secretaria General
PadinABA Tamitininmnl o
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Meta Vigencia

Consolidar la
modernizacion de la
gestion administrativa y

Modernizacion Institucional

Proyecto Indicador 2017 Responsable
Cuantitativa %
REUSETU TITSTuTionary B .
Organizacional de la UFPS Documento Técnico
Soporte - propuesta de R
redisefio institucional y 1 100% D|V|S|?_|nucrj]$a|:§;:ursos
organizacional de la UFPS /
1
Consejo Superior Universitario
Documento PDI 2017-2019 . Consejo Académico
aprobado / 1 1 100% N Rectoria )
Oficina de Planeacion
Secretaria General
Modificacion y seguimiento | Seguimiento anual del PDI . ofici Fijecg’l”a g
del Plan de Desarrollo 2017-2019/ 1 1 100% icina de Planeacion
Institucional 2017 - 2019 Secretaria General
Rectoria
Minimo 35% de Oficina de Planeacion
Cumplimiento del PDI 2017| > 35% 100% se\jlrs;?rr;actc’o ﬁ;ira'
- 2019, durante el afio 2017
Facultades
Toda la Institucién en General
Disefio e implementacion Plataforma del Sistema de Rectoria
del Sistema de d(i:s():r":;acjtzcéoinmlqztrﬁzgt(;zz:’ | 1 100% Vicerrectoria Administrativa
Contratacion Institucional 1p Divisién de Sistemas
Desarrollo y fortalecimiento Numero de auditorias Rectoria
del Plan Anual de internas realizadas, durante 12 100% Oficina de Control Interno
Auditorias Internas el afio 2017 /12 Procesos a auditar
Mejoras realizadas al Secretaria General
i 0,
Fortalecimiento del Sistema Sistema ?DQRS’ durante 1 100% UGAD
- . elafio 2017 /1
de Peticiones, Denuncias,
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o Meta Vigencia
. P . L Objetivo . 2017
Eje Estratégico Linea Estratégica L. Programa Proyecto Indicador U1/ Responsable
Estratégico
Cuantitativa %
TINarcIera Com er T ae QUEJAS, RECIAMOos Y
21 DESARROLLO apoyar el logro de los Sugerencias - Atencion de | |hformes de seguimiento Secretaria G |
INSTITUCIONAL objetivos misionales de PDQRS atencién PDQRS, durante 2 100% ecretania .oenera
la Universidad el afio 2017 / 2 UGAD
Francisco de Paula
Santander hacia una -
institucion moderna ) » i Rectoria
E | bar el Programa de Vinculacién y Vicerrectoria Académica
ormuiar'y aprobar Desvinculacién Docente Divisién de Recursos
Programa de Vinculacion y aprobado mediante 1 100% Humanos
Desvinculacion Docente Acuerdo Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Realizacién de Rendici6 Numero de audiencias Rectoria
d e?:lzactlon /e Aer;_ cton publicas presenciales y/o 1 100% Secretaria General
e tuen 'a;s gro udiencia virtuales realizadas, ° Oficina de Planeacion
ublica durante el afio 2017/ 1 CECOM
Documentacion e
|mplementamon del Minimo 90% de avance en )
Sistema Integrado de la documentacion e Rectoria
Gestion de Calidad SIGC - | . i > 90% 100% Oficina de Planeacion
UFPS fines d implementacion del SIGC - Lideres de Procesos
> conlines dé 1 rpg qurante el afio 2017
certificacion en la norma
NTC GP 1000:2009
Acreditacion d Numero de laboratorios Rectoria
Ereb ! a(t:lop € acreditados durante el afio 1 100% Oficina de Planeacion
aporatorios 2017/1 Responsables de
Sistemas de Gestion
Minimo 90% en el
cumplimiento de los Divisién de Recursos
) criterios de la evaluacion > 90% 100% H
Documentacion e del SG-SST, durante el afio umanos
implementacién del 2017
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Minimo 90% de
Trabajo SG-SST Cumplimiento del Plan > 50% 100% Division de Recursos
Anual de Trabajo del SG- - 0 ° Humanos
SST, durante el afio 2017
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Eje Estratégico

GESTION ACADEMICA
Y ADMINISTRATIVA

Obieti Meta Vigencia
. P etivo .
Linea Estratégica Estriltégico Programa Proyecto Indicador 2017 Responsable
Cuantitativa %
Adopcion e implementacion Porcentaje de cumplimiento
. - del Programa de Gestion
Programa de Gestion del programa de Gestion Documental, 1 100% Secretaria General
Documental (PGD) Documental (Cronograma correspondiente al afio
PGD 2016 - 2018) 2017
o Rectoria
Mejoramiento, adecuacion N Fie procesos de Consejo Académico
/o dotacién de equipos y/o mejo_ramlentos qu Vicerrectoria Administrativa
)r/ecursos académicos, para adecuaciones de equipos 10 100% Divisién de Sistemas
el fortalecimiento dg ylo recursos académicos, ’ Division de Servicios
realizadas durante el afio P
programas 2017/ 10 Académicos
Divisién de Biblioteca
Suscripcién y/o renovacion Rectoria
a bases y/o redes de datos 14 100% Vicerrectoria Asistente de
bibliograficos, durante el ° Investigacion y Extension
afio 2017/ 14 Divisién de Biblioteca
Incrementar un 30% con
Recursos Académicos y Fortalecimientoenla | g;;gffl;‘l’t :;;"I‘;’Sa\:‘s‘f{;‘;ra Divisién de Biblioteca
bibliograficos suscripciony/ousode | " v redes de datos 4166 100% Facultades
r e d émi
basezi)t/)”ﬁg:s;ﬁggsdatos bibliograficos, durante el Programas académicos
afio 2017
Estrategias de
fortalecimiento para el uso
de las bases y redes de 2 100% Divisién de Biblioteca
datos bibliograficos,
durante el afio 2017 / 2
Numero de series
Fortalecimiento en la volumenes v/o mate'rial
Lograr la actualizacion Adquision de series y/o olUmenes y. L 500 100% Divisién de Biblioteca
constante de la terial Bibliografi bibliografico, adquirido
infraestructura material Bibllogratico durante el afio 2017 / 500
TECNOLOGIA, P .
tarnnlAnica Ine medine
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2017

Responsable

Cuantitativa %
2.2. COMUNICACIONES Y infor?néticos de .
SOPORTE ACADEMICO comunicacion ongrando Mej i C FllecAtong’ i
la sostenibili’dad I ) eJora@ento e N° de mejoramientos en __-onsejo Academico
S yla implementacion de TIC'S y materia de TIC'S y Vicerrectoria Administrativa
efectividad en su uso. virtualidad, para procesos ) ’ ) 10 100% Division de Sistemas
b virtualidad, realizados
académicos y durante el afio 2017 / 10 Facultades, Departamentos,
administrativos Programas academicos,
Oficinas y Dependencias
TIC’S y virtualidad
N° de nuevos software o Rectoria
Desarrollo de software y/o | plataformas, en desarrollo Consejo Académico
Plataformas de caracter para el funcionamiento 4 100% . ; - .
académico o administrativo | institucional durante el afio Vlcer_re_ch,)rla Adr_nlmstranva
2017/ 4 Division de Sistemas
. Rectoria
Difusién, comunicacion e N° de estrategias de . .
) ! R, A Consejo Académico
ifusion municacion ) . - .
magenen lmarcodelos | sty comunieackn | 5| 100% | vicercioa Adminstaiva
proys institucional 20'17 I Centro de Comunicaciones y
stituciona Medios Audiovisuales
R ri
Visibilidad Institucional Acuerdo aprobado sobre c .e;to g, .
Medios de comunicacion isibilidad Institucionale | _ ¢ “1ooi6h de la imagen 1 100% onsejo Académico
institucional Imagen Corporativa corporativa / 1 Centro Qe Comgnlf:amones y
Medios Audiovisuales
Mejoramiento de las Rectoria
ii . . . nsejo Al émi
. tecpf)logms de I.a .. | Mejoramientos realizados - Co sej? cad_e . ico .
informacién y comunicacién durante el afio 2017 / 1 1 100% Vicerrectoria Administrativa
(radio, prensa, television, Centro de Comunicaciones y
etc.) institucional Medios Audiovisuales
Rectoria
Nuevas construcciones, 1 100% Vicerrectoria Administrativa
durante el afio 2017 /1 ° | Oficina de Planeacién - Unidad
o . Fortalecimiento de la de Planeacién Fisica
Construccién, adecuacion y Infraactriintiira ficiera
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Eje Estratégico Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Meta Vigencia

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL,
INFRAESTRUCTURA
FISICA, ADQUISICION
DE BIENES

2.3.

generar espacios en los
que se permita llevar a
cabo las diferentes
actividades propias del
guehacer institucional,
garantizando una
infraestructura

adecuada y sostenible,
desarrollada bajo los
conceptos normativos.

Proyecto Indicador 2017 Responsable
Cuantitativa %
dotacion de inmuebles T ST SR T
institucional disponible ) ) Rectoria
Adecuacion y dotacion de ) B - .
nuevos espacios, durante 1 100% \_/|<_:errector|a Adm'mStrat'_V a
< ) Oficina de Planeacion - Unidad
elafio 2017 /1 P
de Planeacion Fisica
Mej_oramlento, 3 N° de o_br._als de Rectoria
mantenlmlento,‘a}decuamon mantfa’mmlento, » o Vicerrectoria Administrativa
?,n?rc;lss?rrl\,l/;ﬂ?; f?s?clz rig‘lr?qciglacmg, adt:cuallugn 56 100% Oficina de Planeacion - Unidad
DT Y Jora, durante el ano de Planeacion Fisica
Mejoramiento de institucional 2017 /56
Infraestructura
l;I:Ea’\sialli‘ta":ggnd;: IPorcentaje de avz;mcie N Vicerrecto?&cfdr?inistrativa
Crecimiento de la ogrado durante el afio 0,05 5% Oficina de Planeacion - Unidad
- 2017 AP
Infraestructura Fisica de Planeacion Fisica
Rectoria
Garantizar la disposicion de Vicerrectoria Administrativa
recursos técnico y Adgquisiciones de equipos y Oficina de Planeacion
tecnologicos, para el que software, realizados 10 100% Division de Sistemas
hacer académico y durante el afio 2017 / 10 Centro de Servicios de
administrativo Informacion
Adquisicién de equipos y Otros segun aplique
software Rectoria
100% de Cumplimiento en Vicerrectoria Administrativa
Mejora y mantenimiento en el uso de‘licenpias y Oflicling de Pla_neaci()n
la legalidad de software sqftware Iu:enmados,~ 1 100% Division de Slsjtgmas
realizados durante el afio Centro de Servicios de
2017 Informacion
Otros segun aplique
i6 j . . Rectoria
b:ztr)]teasc Ir?]ﬁélbrlgijoggrieel I_DotaCIones Yy mejoras de Vicerrectoria Administrativa
desarrollo acadéémico bienes muebles realizados 10 100% Oficina de Planeacion - Unidad
- ) Y durante el afio 2017/ 10 N
administrativo de Planeacion Fisica
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Meta Vigencia

Programa Proyecto Indicador 2017 Responsable
Cuantitativa %
Adquisicon de muebles y Vicerrectoria Administrativa
enseres Estrategias de control y Unidad de Almacen e
Estrategias d ntrol conservacion, disefiadas Inventarios
conssear‘vz?:igi dz (r:r?uekgez documer{tadas , 1 100% Todas las Vicerrectorias,
enseres de la institucion g desarrolladas durarie el ’ Facultades, Departamentos,
o Programas Académicos,
afio 2017 /1 Y :
Oficinas y Dependencias
responsables
E Des.'tarrollo dIeI gla}r‘; dg d Porcentaje de ejecucion y/o Rectoria
Plan de fomento para la omerr;o pzlara ‘r’; nali?n d N avance del Plan de 0.60 60% Secretaria General
calidad (Recursos CREE) acuerdo ala aslg ac Od €| Fomento para la Calidad, ' ° Vicerrectoria Administrativa
recursos por ineas de durante la vigencia Oficina de Planeacion
inversion
Porcentaje de ejecucion y/o
Plan de Inversién de | avance del Plan de
recirsoz de Ieas"éstare}lp(?ﬁa Inversion de los recursos Rectoria
) ; . de la "Estampilla Pro- :
Proye_ctos (Recursos Pro-universidad Nacional y - - pife Secretaria General
Estampilla Ley 1697/13 y ] ) universidad Nacional y 0,60 60% ) . - .
demas universidades ) - Vicerrectoria Administrativa
Decreto 1050/14) tatales de Colombia” en | _9eMas universidades Oficina de Planeacion
estal aesl eUFlgg @ €N | estatales de Colombia” en
a la UFPS, durante la
vigencia
N° de programas de Facultades
educacién continuada Departamentos
(diplomados, seminarios, P P
- 50 100% Programas Académicos
cursos especializados, Vicerrectoria Asistente de
Ofertarl Frogranjas o talleres, etc.), realizados Investigacion y Extension
3 ) Educacion Contln_uada, durante el afio 2017 / 50 9 y
Educacién Continuada enfocados a profesionales,
empresas y comunidad en ] o
general de la region. N° de participantes en los Vicerrectoria Asistente de
programas de educacion Investigacion y Extension
0,
continuada ofertados 3200 100% D;ﬁt’;ﬁiﬁos
durante el afio 2017 / 3200 P oS
Programas Académicos
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Meta Vigencia

3.1

EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL E
INSTITUCIONAL

Fortalecer el
intercambio, la
aplicacion y la
integracion, del

conocimiento cientifico,
tecnoldgico, artistico y
cultural que se produce
en la Universidad, en
interaccion con el
entorno econdmico,
politico, cultural y social
de la region y el pais.

Programa Proyecto Indicador 2017 Responsable
Cuantitativa %
Participacion u
Organizacion de
Encuentros Regionales de | encuentros Regionales de 1 100% Vicerrectoria Asistente de
Investigacion Grupos y/o Semilleros de ° Investigacion y Extension
Investigacion, desarrollados
durante el afio 2017/ 1
N° ri i6
Brigadas de de b~gaQas de Facultad de Educacion, Artes
9 acompafiamiento y Y
A i idi 0, i -
acomp?n?:mlentquLcljndlco a asesoria juridica realizadas 2 100% Humanldagzsreczgograma de
a Lomuniaal durante el afio 2017/ 2
Proyeccion §3°La| ala Vicerrectoria de Bienestar
comunida R Universitario
0 chzr??)eli(f:;ozgcgcial Vicerrectoria Asistente de
p yycultural desar(:olla dos 2 100% Investigacion y Extension
durante el afio 2017 / 2 Facultades
Departamentos
Programas Académicos
Acompafiamiento Social y
Cultural a la Comunidad
Vicerrectoria Asistente de
o - Investigacion y Extension
eveﬁtotjsec?)%tlgjfidiz )ggcial Vicerrectoria de Bienestar
d 2 100% Universitario
y/o cultural, desarrollados Facultades
durante el afio 2017 / 2
Departamentos
Programas Académicos
. Rectoria
Cor:YOtcelrtor|a |nFeIr narde N° de proyectos de Vicerrectoria Asistente de
fir:::niicagiéisgsm?o p:cins extension con financiacién, 2 100% Investigacion y Extension
de Extens‘?ény durante el afio 2017 / 2 Facultades, Departamentos y/o
Programas Académicos
Fortalecer la cobertura de N° de servicios de \Igsgsrt?g;?;;?f:;fenriigs
Convenios y/o oferta de los servicios de extension extension prestados, 70 100% Facultades, Departamentos y/o
servicios de extension prestados por la Institucién | durante el afio 2017 / 70 Programas Académicos
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2017

Responsable

UNIVERSIDAD,
SOCIEDAD Y ESTADO

Cuantitativa %
Vicerrectoria Asistente de
Fortalecer la cobertura de | N° de casos atendidos por Investigacion y Extension
los servicios ofertados por el Consultorio Juridico, 200 100% |Facultad de Educacion, Artes 'y
el Consultorio Juridico durante el afio 2017 / 200 Humanidades - Programa de
Derecho
Fortalecimiento de las Participaciones Rectoria
alianzas de cooperacion | institucionales en Espacios Secretaria General
estrategica, con Sectoriales, Mesas de 10 100% Todas las Vicerrectorias
institucionales de caréacter [Trabajo, Grupos Gremiales, Todas las Facultades
regional, nacional e entre otros, durante el afio Todos los Programas
internacional 2017/10 Académico
Convenios - articulacion
con el sector productivo
. Rectoria
Fo_rtale(_:er vmculos_ entre la N° de convenios con Secretaria General
Universidad y los Q|ferentes sectores productivos de Oficina Juridica
Sec tores Prc_)ducnvo_s de caracter publico o privado, 3 100% Todas las Vicerrectorias
car_acter pl.Jb"CO 0 prlvado, suscritos durante el afio Todas las Facultades
anivel _reglonal_, nacional e 2017/3 Todos los Programas
internacional Académico
Oficina de Egresados
N° de encuentros de Vicerrectoria de Bienestar
graduados desarrollados 5 100% Universitario
durante el afio 2017 /5 Facultades
Fortalecer la participacion Programas Académicos
de graduados en
encuentros, como
Fortalecer Igs relalc,iones act|V|dadyeEig§epset\zritr|C|pacmn N° de graduados 'Oficina d’e Egre{sados
de la articulacion - ) Vicerrectoria de Bienestar
participantes o vinculados . o
i Egresado — Sector en actividades 1500 100% Universitario
ARTICULACION Productivo — institucionales / 1500 Facullades, )
3.2 EGRESADO - SECTOR Universidad, que Programas Académicos
- PRODUCTIVO - contribuyan a la
LInEReInA R tommnfarmmnin A
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Eje Estratégico Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

UNIVERSIDAD

TAarsSTETETICIa U
conocimiento y a la
construccion de alianza
social y empresarial.

Seguimiento egresados

Carnetizacion de
graduados

Seguimiento y monitoreo
de la trayectoria formativa y
laboral de los graduados.

Promover la cualificacion
de los graduados UFPS,
mediante el acceso a
estudios de posgrados en
la Institucion

Promover una cultura
de responsabilidad
social y voluntariado

Proyectos de
responsabilidad social

Consolidacion y desarrollo
de proyectos especificos
con fines de
responsabilidad social

Desarrollo de los
compromisos de la Politica
Ambiental

Meta Vigencia
Indicador 2017 Responsable
Cuantitativa %
N° de graduados Oficina de Egresados
carnetizados, durante el 2000 100% Vicerrectoria de Bienestar
afio 2017 / 2000 Universitario
N° de graduados de afios Oficina de Egresados
anteriores, carnetizados 800 100% Vicerrectoria de Bienestar
durante el afio 2017 / 800 Universitario
Oficina de Egresados
N° de graduados inscritos Vicerrectoria de Bienestar
en el portal de empleo, 700 100% Universitario
durante el afio 2017 / 700 Facultades
Programas Académicos
Rectoria
N° de graduados UFPS, Secretarlg Gerlleral
matriculados en programas Vicerrectoria Asist. de
o "
de posgrados, durante el 600 100% Oficinsijt:(éwfesa do
afio 2017 / 600 9
Facultades
Programas Académicos
o ) Rectoria
N de proyect_o_s con fln_es Secretaria General
de responsabilidad social, X .
consolidados y/o 1 100% Todas las Vicerrectorias
Todas las Facultades
desarrollados, durante el
~ Todos los Programas
afio 2017 /1 rro
Académico
Creacion y Constitucion del Rectoria
Comité Ambiental y 1 100% Vicerrectoria Administrativa
Sanitario Oficina de Planeacion
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o Meta Vigencia
. P . L Objetivo . 2017
Eje Estratégico Linea Estratégica Programa Proyecto Indicador ACEY Responsable

Estratégico

Cuantitativa %

RESPONSABILIDAD

33 SOCIAL

universitario, que
permita interactuar
institucionalmente con
los sectores
productivos, sociales y
gubernamentales.

Gestion y sostenibilidad

Fortalecimiento de la

i B Avance de las acciones de .
ambiental Cultura Ambiental a traves I Rectoria
os programas y/o planes - ) - .
del desarrollo del PIGA . . Vicerrectoria Administrativa
. medioambientales, 0,3 30% e .
(Plan Institucional de . ~ Oficina de Planeacion
o A ejecutados durante el afio L A
Gestion Ambiental) en la 2017 Comité Ambiental
Institucion
Orientar acciones de Rectoria
responsabilidad social, N° de convenios Secretaria General
. mediante la suscripcion de interinstitucionales o Oficina Juridica
Convenios ) . L . ; .
T convenios interadministrativos con Todas las Vicerrectorias
interinstitucionales e 3 100%

interadministrativos

interinstitucionales e
interadministrativos, entre
la Universidad, Sociedad y

Estado

fines de responsabilidad
social, suscritos en el afio
2017/3

Todas las Facultades
Todos los Departamentos
Todos los Programas
Academicos




