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Un total de 20 actas corres-
pondientes a igual nimero
de sesiones integran el pri-
mer ejercicio de Autoeva-
del Programa de
Ingenieria de Minas ., reali-
zadas durante los meses
octubre-noviembre del
2012

luacién
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El proceso de autoevaluacion bien
podria asimilarse a la metafora del
espejo, que nos devuelve la ima-
gen que tenemos y proyectamos, y
nos reta y confronta, evitando que

quedemos atrapados en ella.

El ejercicio de autoevaluacion
hace referencia a un didlogo par-
ticipativo, abierto, franco, critico,
proactivo,  entre los diferentes
actores del programa objeto de

evaluacion.

Se trata de un taller dinamico que
nos pondra muchas veces, como en
el caso del espejo, frente a frente,
y que al igual que la metafora, nos
hard ver que asimos con la mano
izquierda algo que en la realidad
tenemos sostenido con la mano
derecha. Y para entender tal situa-
cion, nos exige cruzar el umbral y

pasar al otro lado del espejo para

comprender que nuestro interlocu-

tor tiene igualmente una opinién
constructiva (desde otra optica) y
una vision de un escenario ideal
del mismo aspecto, de modo que el
objeto que observamos  sigue
sostenido con la mano derecha,
solo que lo estamos mirando desde

la otra orilla.

En esencia, la autoevaluacion es
un camino de auto analisis libre-
mente emprendido, en forma opti-
mista, por todos los miembros de
la comunidad académica que di-
recta o indirecta atienden el pro-
grama de Ingenieria de Minas,
bajo el liderazgo del Comité Curri-

cular del programa y del Departa-

mento Académico de Geotecnia y *

Mineria y con el acompafiamiento
de miembros del CEAR en cabeza
del profesor Efrén Gonzalez Gar-

cia.

El pasado 27 de noviembres se concluy6 el ejercicio de ponderacion de las caracteristicas de
cada uno de los diez factores de calidad de programas académicos consagrados por la nueva
Guia de Autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad establecidos por el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) a principios del afio en curso. Dicha tarea fue realizada, de

conformidad con la planificacién concertada por los miembros del Comité Curricular de Inge-
nieria de Minas conjuntamente con los integrantes del Departamento de Geotecnia y Mineria.

Los talleres de autoevaluacion realizados siguieron la metodologia Philips 6.6., caracterizada
por la conformacidn de seis grupos de trabajo (tres de los cuales fueron integrados por estudian-
tes, uno por egresados, uno por profesores y uno por directivos del programa), quienes por lap-

sos de 6 minutos, fueron abordando el analisis y ponderacién de cada uno de los aspectos esta-

blecidos por el CNA para definir cada caracteristica.

El taller cont6 con la participacion de egresados, estudiantes, docentes y directivos del progra-
ma de Ingenieria de Minas y fue coordinado por el profesor Efrén Gonzalez Garcia, miembro
del Comité Curricular del programa y del Grupo Ejecutivo Asesor del Proceso de Autoevalua-
cién (CEAR). Participaron como ejecutivas de apoyo las profesionales Carolina Leon y Belén

Martinez , integrantes igualmente del CEAR.

Egresados de Ingenieria de Minas UFPS. Taller
de ponderacion de caracteristicas asociadas a
los factores de calidad del programa

Profesores de Ingenieria de Minas UFPS. Pon-
deracion de caracteristicas de calidad del

Dr. Efrén Gonzalez (de espalda) dando las orientaciones y coor-
dinando la organizacién del taller de autoevaluacion del progra-

ma de Ingenieria de Minas. Sala de profesores del programa.
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La metodologia (en el marco de la técnica Philips 6.6) seguida en los ejercicios de ponderacion de las caracte-
risticas asociadas a cada factor de calidad, desarrollo, en lineas generales, el siguiente procedimiento:

A. Conformacion de grupos de trabajo

B Entrega de materiales a cada grupo de trabajo

C. Orientaciones instructivas dadas por la coordinacion del proceso

D Puesta en marcha de la técnica Philips 6.6. En el lapso de tiempo estipulado, cada grupo debié:

(] Dar lectura agil a los aspectos que identifican cada caracteristica

. Priorizar jerarquicamente os aspectos, segun la importancia dada en consenso por el grupo

. Obtener un valor promedio base como referente, dividiendo el 100% total que le corresponde a cada

caracteristica entre el nimero de aspectos asociados a ella.

. Realizar, segun la priorizacién establecida, la ponderacién de cada aspecto.
. Justificar la ponderacién asignada
E. Desarrollo de plenaria para consensuar, en forma argumentada, las ponderaciones dadas por cada

grupo de trabajo,.

F. Entrega de resultados al Grupo coordinador (CEAR) del procesamiento estadistico y control del proce-
SO.

(] El sentido de pertenencia demostrado por quienes han venido participando en el proceso.

(] La continuidad del proceso de autoevaluacion pese a la simultaneidad de eventos de gran impor-

tancia para el programa de Ingenieria de Minas, como fue la celebracion de los primeros quince
anos de su funcionalidad y servicios académicos, y dentro de tal efemérides del Primer Simposio
Internacional Minero Ambiental, realizado durante los dias 28, 29 y 30 de noviembre. Desarro-
llos estos que igualmente apuntan y consolidan la ruta minera del programa de apostarle al me-
joramiento continuo de procesos y métodos académicos administrativos con miras a la acredita-
cion de alta calidad del programa.

(] Se dio inicio al desarrollo de tres proyectos de investigacion sobre los impactos de tres aspectos
esenciales del programa: Egresados, Sector empresarial minero y Bienestar Universitario desde
la perspectiva del programa de Ingenieria de Minas. Son proyectos que se realizan bajo la moda-
lidad de Trabajos de Grado y que involucran directamente a 6 estudiantes y 3 docentes.

(] La nutrida participacion de egresados, estudiantes y sector productivo en los diferentes actos
conmerativos del programa académico. Y especialmente, el incondicional apoyo recibido por el
sector empresarial minero como patrocinadores de los distintos eventos realizados.

(] El reconocimiento publico que el Estado Colombiano, a través de la Asamblea del Departamento
Norte de Santander y del Concejo Municipal de Cucuta, entregd el pasado 5 de diciembre del
ano en curso, al Programa de Ingenieria de Minas por su pertinencia y trabajo social en beneficio
de la region y del sector minero durante sus primeros quince anos de labores. La Duma Departa-
mental entregb al programa la Medalla Gran Colombia, en grado de Comendador y el Honorable
Cabildo Municipal de Cucuta hizo lo propio, entregando al programa la Medalla Concejo de Cucu-
ta.
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De altisimo nivel
académicoy
organizacional ha
sido calificado el
trabajo realizado
por el programa
de Ingenieria de
Minas para
celebrar sus
primeros quince

anos de labores.

Grupo de estudiantes en Taller de Autoevalua-
cion del programa de Ingenieria de Minas. Sala
de Profesores, Edificio Fundadores, 4 Piso



