
Celeridad y dedicación son los 

sustantivos llamados  a  calificar la 

dinámica de la comunidad acadé-

mica (docentes y estudiantes) en 

primera instancia y (egresados y 

miembros del sector minero regio-

nal) en segundo orden, para lograr 

en el corto plazo la renovación del 

Registro Calificado del Programa 

de Ingeniería de Mineas de la Uni-

versidad Francisco de Paula San-

tander. 

 

Horas extras más allá de la progra-

mación normal que cada actor 

tiene seguramente habrán de dis-

ponerse para lograr el cometido.  

En la seguridad de que cada do-

cente adscrito ha estado, está y 

estará comprometido con el deve-

nir y la calidad del programa, no se 

tienen dudas, que el PIMI logrará 

con creces superar esta nueva 

prueba y avanzará, en el mediano plazo, según la dinámica proactiva visio-

nada por el Coordinador del proceso de autoevaluación con fines de regis-

tro calificado, Dr. Efrén González García, hacia la segunda etapa, hacia el 

logro del registro de alta calidad. 

Por ahora , la dedicación deberá ser puesta a cumplir con la programación 

definida por la coordinación para superar la primera etapa: renovación de 

registro calificado. 

Sendas reuniones, trabajo en equipo, preparación de documentos, sociali-

zación, investigaciones sobre tópicos específicos del programa serán el pan 

de cada día, durante los próximos meses. Se estera que al concluir el pri-

mer semestre del año en curso se esté haciendo entrega del Informe  for-

mal del proceso de autoevaluación con fines de renovación de registro 

calificado  y solicitando formalmente  la visita de pares para que ésta  se 

esté materializando para fines de año. 

Les invito a dar nuevamente  lectura detallada a la programación definida 

socializada y concertada finalmente con el Coordinador,  la cual se incluye 

en este Boletín,  a preparar la logística necesaria para la acción y a dar 

continuidad al trabajo activo y  constante en procura  de desarrollar las 

actividades previstas para la  obtención de las metas. 

El Editor. 
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“Las oportunidades no 

son producto de la ca-

sualidad, mas bien son 

resultado del traba-

jo.” (Tonatihu ) 
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De vital importancia para el devenir del PIMI resultó la reunión celebrada con 

el Director del CEAR, Ingeniero Genisberto López Conde, el decano de la 

Facultad de Ingeniería, Ing. Nelson Beltrán, el Dr Efrén González García, Co-

ordinador del Proceso de Autoevaluación , el Comité Curricular de Ingeniería 

de Minas y los docentes adscritos al Departamento de Geotecnia y Minería.  

Se destaca el ánimo colectivo de dar celeridad a los procesos de preparación 

para la renovación del Registro Calificado del Programa de Ingeniería de Mi-

nas. 

Conforme lo había anunciado ,el Dr. González García hizo la presentación de 

la propuesta de programación de actividades, la cual hace parte esencial del 

cuerpo de esta edición del Boletín. Solo resta que el compromiso manifiesto 

de los docentes, estudiantes y egresados que participaron en dicha reunión se 

materialice  en una dinámica proactiva que redunde en buenos frutos para el 

PIMI y por ende para la Universidad. 



 “Nunca ha sido 

jamás conseguido 

nada extraordinario 

excepto por aquellos 

que han creído que 

algo dentro de ellos 

era superior a las 

circunstancias”  

Bruce Barton  
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La agenda aquí definida debe cotejarse con la asignación de responsabilidades asumidas por cada docente, y divulgadas en la edi-

ción anterior del Boletín Ruta Minera. 

Pese a la distribución de responsabilidades , no debe perderse de vista que el trabajo a realizar tiene la connotación de  ser sistémi-

co, en equipo y convergente hacia un mismo objetivo final: lograr  (en el corto plazo) la renovación del registro calificado y avanzar 

en el mediano plazo hacia el logro del registro de alta calidad. En el sentido de lo expuesto es altamente  probable que los trabajos y 

acciones, se entrelacen y  requieran del muto acompañamiento y apoyo de unos y otros.  

Cada semana se estará haciendo socialización de los avances del ejercicio, debate sobre lo logrado, ajuste y concertación grupal y  

definición de nuevos lineamientos para la ejecución de las siguientes etapas del trabajo. Se invita a toda la comunidad académica y  

en especial a los profesores del Departamento Académico a estar atento y atender todas las sesiones que sean programadas para 

el logro de los objetivos aquí trazados. 

“Es duro fracasar, 

pero es todavía peor 

no haber intentado 

nunca triunfar”. 

Theodore Roosevelt 

”.  



PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES PREPARATORIAS DEL PROCESO 

DE REGISTRO CALIFICADO 
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MOMENTOS  

DE AUTOEVALUACIÓN 

PIMI 

 

EDIFICIO FUNDADORES 

SALA DE PROFESORES 

UFPS en Imágenes 

Edificio Administrativo 

El Moisés de Miguel Ángel, 

emblema UFPS 

Estudio al aire libre 
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