UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
F' 5 CONSEJO ACADEMICO

Resolucion N°069
9 DE MAYO DE 2013

Por el cual se aprueba el reconocimiento de horas de investigacion para Directores de
Semilleros de Investigacion de la Universidad Francisco de Paula Santander.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia faculté a la Universidad para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que mediante Acuerdo 051 del 30 de septiembre de 2002, se reglamento el Sistema de
Investigaciones de la Universidad Francisco de Paula Santander.

Que, mediante Acuerdo N°056 de 2012, se deroga el Acuerdo N°051 del 30 de septiembre de
2012 y se adopta la Organizacion del Sistema de Investigacion de la Universidad Francisco
de Paula Santander.

Que, el Vicerrector Asistente de Investigacion y Extension, presento los procedimientos de
investigacion para el reconocimiento de horas de investigacion segun lo establecido en el
Acuerdo N° 056 de 2012.

Que, el Consejo Académico como consta en el Acta N°09 de 2013, avalo el reconocimiento de
horas de investigacion para Directores de Semilleros de Investigacion de la Universidad
Francisco de Paula Santander.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar el reconocimiento de horas de investigacion para Directores de
Semilleros de Investigacion de la Universidad Francisco de Paula Santander.

ARTICULQO 2. Objetivo: Establecer los procedimientos para el reconocimiento de horas de
investigacion de los docentes en condicion de Director de Semillero de Investigacion.

ARTICULO 3. Alcance: Inicia con la solicitud de reconocimiento de horas de investigacion
del Director de Semillero de Investigacion hasta la aprobacion de las horas por parte de
Consejo Académico.

ARTICULO 4. Responsable: El Comité Central de Investigacion y Extension, es el
responsable de que este procedimiento se cumpla y de recomendar las horas de investigacion
al Consejo de Departamento, Consejo de Facultad y Consejo Académico.

DEFINICIONES

ARTICULO 5. Grupo de Investigacion: conjunto de personas que se reunen para realizar
investigacion en una temdtica dada, formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un
plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él y producen unos resultados de
conocimiento sobre el tema en cuestion. Un grupo existe siempre y cuando demuestre
produccion de resultados tangibles y verificables fruto de proyectos y de otras actividades de
investigacion convenientemente expresadas en un plan de accion (proyectos) debidamente
formalizado.

ARTICULO 6. Semillero de Investigacion: grupos conformados en su mayoria por
estudiantes que se proponen iniciar caminos hacia la investigacion, y que se enmarcan dentro
de las presentes politicas y centran sus actividades en el desarrollo del espiritu investigativo.\“ .
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ARTICULO 7. Comité Central de Investigacion y Extension: Organismo asesor de la
Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension en la definicion, organizacion, gestion y
control del sistema de investigacion. Estd conformado por el Vicerrector Académico quien lo
preside, el Vicerrector Asistente de Investigacion y Extension, Un docente representante de
cada facultad, de los grupos y centros de investigacion, un representante estudiantil con su
suplente, el cual debe ser un participante activo de los grupos o semilleros de investigacion,
un representante de la Comision Regional de Competitividad de Norte de Santander, en
calidad de invitado permanente y un representante del Sector Productivo, en calidad de
invitado ocasional dependiendo de la temdtica a tratar.

ARTICULO 8. Proyecto de Investigacion: conjunto articulado y coherente de actividades
orientadas a alcanzar uno o varios objetos relacionados con la generacion, adaptacion o
aplicacion creativa de conocimiento. Se seguird una metodologia definida que prevea el
logro de determinados resultados, bajo condiciones limitadas de recursos y tiempo
especificados en un presupuesto y en un cronograma.

ARTICULO 9. Proyectos de Investigacion Institucionales: los proyectos de investigacion
institucionales, los que son propuestos por los grupos de investigacion, que responden a sus
lineas de investigacion, o necesidades institucionales y que han sido avalados por el Comité
Central de Investigacion y Extension de la Universidad Francisco de Paula Santander. Los
proyectos de investigacion institucionales deberan estar integrados con el desarrollo
socioecondmico, local, regional, nacional, internacional o que fortalezcan la academia, la
gestion y el progreso institucional.

ARTICULO 10. CGIS: sistema de informacion institucional del sistema de investigaciones
que administra la informacion de las unidades de investigacion: grupos, semilleros y centros
de investigacion.

CONTENIDO

ARTICULO 11. Reconocimiento de horas de investigacion para Directores de Semilleros de
Investigacion.

ARTICULO 12. Solicitud de reconocimiento de horas de investigacion por concepto de
Director de Semilleros de Investigacion. Responsable: Director del Grupo de Investigacion
al que se encuentra adscrito el Semillero

El director del Semillero de investigacion que se encuentre avalado institucionalmente por el
Comité Central de Investigacion y Extension, debe entregar en la Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension, en la fecha de terminacion de clases estipulada en el Calendario
Académico, anterior al semestre en que se asignardn las horas de investigacion, un plan de
accion (FO-IN-19) donde se detallen las actividades, indicadores y productos en el Semillero
de Investigacion, y de igual forma la solicitud de reconocimiento de horas de investigacion
por concepto de Direccion de Semillero de Investigacion, la cual debe ser presentada por el
Director del Grupo de Investigacion al cual estd adscrito el semillero de investigacion. Tanto
el plan de accion como la solicitud de reconocimiento de horas, deberdn contar con previo
visto bueno del Director del Grupo de Investigacion al cual esta adscrito el Semillero de
investigacion y del respectivo Docente Representante de Facultad ante el Comité Central de
Investigacion y Extension.

ARTICULO 13. Recomendacion de las horas asignadas como Director de Semillero de
Investigacion. Responsable: Comité Central de Investigacion y Extension.

El Comité Central de Investigacion y Extension, estudiara las solicitudes de reconocimiento!
de horas por concepto de Direccion de Semillero de Investigacion, donde se tendra en cuenta
los siguientes aspectos:
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- Que el semillero de investigacion se encuentre avalado institucionalmente y activo en la
universidad.

- Que en el plan de accion propuesto por el Semillero de Investigacion, se encuenire
contemplado el alcance de los productos establecidos en el Articulo 26 del Acuerdo 056 de
2012;

a) Actualizacion permanente de la informacion del Semillero de Investigacion en los
sistemas de informacion de la universidad.
b) El grupo debe contar con minimo un (1) proyecto en la modalidad de formacion o de

investigacion formativa el cual debe haber sido avalado por alguna fuente de financiacion
interna o externa, o alguna dependencia académica de la universidad.

c) Haber desarrollado o coordinado como minimo (4) capacitaciones correspondientes
a las dreas de formacion: sensibilizacion y formacion humanistica, proceso investigativo,
saber especifico de sus lineas, y administracion y gestion de proyectos.

d) El semillero debe haber participado en las capacitaciones y espacios de
socializacion que son organizadas desde la Vicerrectoria Asistente de Investigacion y
Extension.

- Que el docente investigador, haya cumplido con la entrega del informe de gestion
semestral y los productos respectivos a los cuales se hubiera comprometido por lo menos en
un 80% debidamente justificado, y dar cumplimiento a los compromisos restantes en el
semestre inmediato.

Las horas de investigacion, por concepto de Director de Semillero de Investigacion que el
Comité Central de Investigacion y Extension, podra recomendar son las que se establecen en
el Articulo 24 del Acuerdo 056 de 2012.

Para los docentes de planta tiempo completo, se les asignardn horas semanales de
investigacion dentro de las 40 horas laborales semanales, por cada uno de los siguientes
conceplos:

Concepto Horas laborales/semana
Directores de  semilleros de
investigacion

5 horas de las 40 laborales.

Para los docentes catedrdticos, ocasionales o tutores las horas cdtedra semanales asignadas
a la investigacion serd:

Concepto Horas cdtedra/semana
Directores de  semilleros de 4 horas
investigacion

Para los docentes de planta, las horas de investigacion que se consideren como extras a la
carga académica integral, deben ser aprobadas por el Consejo Académico.

Para los docentes catedrdticos y/o tutores, la suma de las horas asignadas a investigacion y
docencia no podran exceder el maximo de horas establecidas en el Acuerdo No. 001 del 2007
o en las disposiciones emitidas por el Consejo Académico.

El Comité Central de Investigacion y Extension, emitird una comunicacion al Consejo de
Departamento, Consejo de Facultad y Consejo Académico, donde recomienda las horas de
investigacion asignadas a un docente para el semestre académico, en su condicion como
Director de Semillero de Investigacion. '
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ARTICULO 14. Asignacion de horas de investigacion como Director de Semillero de
Investigacion. Responsable: Consejo Académico

La asignacion de las horas de investigacion a un docente en modalidad de Director de
Semillero de Investigacion, serdn recomendadas por el Consejo de Departamento, Consejo de
Facultad, para ser aprobadas por el Consejo Académico.

El Consejo Académico, informarda al Comité Central de Investigacion y Extension y Director
de Departamento, sobre las horas de investigacion asignadas en modalidad de Direccion de
Semillero de Investigacion.

ARTICULO 15. Seguimiento a la asignacion de horas de investigacion como Director de
Semillero de Investigacion. Responsable: Docente Representante de Facultad ante el Comité
Central de Investigacion y Extension.

Una vez finalicen las clases del semestre académico para el cual se asignaron las horas como
Director de Semillero de Investigacion, éste debe presentar un informe de gestion sobre las
actividades desarrolladas durante el semestre, donde se detalle el cumplimiento de las
actividades y los productos alcanzados. Este informe se debe presentar en primera instancia
al Director del Grupo de Investigacion al que se encuentra adscrito el Semillero, quien emite
su concepto, posteriormente se entrega al Docente Representante de la Facultad ante el
Comité Central de Investigacion y Extension, quien da su concepto, y por tltimo se entrega al
Comité Central de Investigacion y Extension.

El informe final y los productos, seran evaluados por el Comité Central de Investigacion y
Extension, con previos conceptos emitidos por el Director del Grupo y Docente Representante
de Facultad ante el Comité Central de Investigacion y Extension.

El Comité Central de Investigacion y Extension, presentard al Consejo Académico, el
conceplo de evaluacion del cumplimiento de las actividades y productos desarrollados como
Director de Semillero de Investigacion.

Si el docente por motivos de fuerza mayor, no puede cumplir como minimo con el 80% de los
compromisos estipulados, el Consejo Académico, previo concepto del Comité Central de
Investigacion, puede otorgar sélo prorroga en tiempo de un semestre para el cumplimiento de
su trabajo.

ARTICULO 16. Reconocimiento de las horas de investigacion asignadas como Director de
Semillero de Investigacion. Responsable: Consejo Académico

El Consejo Académico, serd el encargado de aprobar o no, las horas de investigacién como
Director de Semillero de Investigacion, previo concepto emitido por el Comité Central de
Investigacion y Extension.

En el caso de que el docente no cumpla con los compromisos previstos en el Plan de Accion y
con los productos que le corresponden, no se le seguirdn otorgando descarga o
reconocimiento a horas de investigacion en el siguiente periodo académico, sin perjuicio de
las investigaciones disciplinarias a las que hubiere lugar.

ARTICULO 17. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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LAUDIA ELIZABETH TOEO¥A MARHNEZ
Presidente Consejo/Académico '




