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INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 (12/jul./2011) Estatuto Anticorrupcion, y
desde la fecha de su expedicion es responsabilidad del Jefe de la Oficina de Control Interno
presentar y/o publicar en la pagina web de la institucion, cada cuatro meses un informe sobre el
estado del Sistema de Control Interno en la universidad.

Coherente al parrafo anterior, la Oficina de Control Interno, realiza y presenta el siguiente
informe en lo relacionado con el Sistema de Control Interno de la Universidad Francisco de
Paula Santander, acorde con lo expuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica DAFP.

En cada cuatrimestre, se pretendera presentar los principales logros, avances y aspectos por
mejorar alcanzados en cada uno de los subsistemas y elementos del Modelo Estandar de
Control Interno, describiendo de qué manera la institucion cumple con los lineamientos
establecidos y un resumen del estado del sistema de control interno.



SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO

Avances / Aspectos destacables.

» La Oficina de Planeacion y el Equipo Operativo del SIGC, desarrollaron un taller tedrico-
practico con los lideres de los diferentes procesos y su equipo de trabajo, dicha
capacitacion tuvo como fin, brindar mayor informacién en cuanto a la documentacién
necesaria para la actualizacion y realizacion de los Mapas de Riesgos.

» La Rectoria dio a conocer la Resolucién 06950 del 15 de mayo de 2015 por medio de la
cual se define el tramite y los requisitos para la convalidacién de titulos otorgados por
instituciones de educacion superior extranjeras.

» Mediante Resolucion 039 del 10 de junio de 2015, la Universidad Francisco de Paula
Santander designod a la Doctora Claudia Elizabeth Toloza Martinez, como Rectora para
el periodo 2015 — 2018.

» EIl Ministerio de Educacion Nacional realizé visita a la UFPS, a través de una delegacion
de pares académicos asignados por la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior — CONACES, para la evaluacion
de tres Programas Académicos de Maestria que pretenden ser ofertados: Maestria en
Educacién Matemética, Maestria en Ingenieria de Sistemas y Maestria en Ingenieria
Eléctrica.

» La Oficina de Planeacion, mediante el Comité de Calidad viene presentando a la
comunidad universitaria el Boletin Informativo de Socializacion del Coédigo de Buen
Gobierno UFPS - 2015.

> El programa de Ingenieria Biotecnoldgica perteneciente a la Facultad de Ciencias
Agrarias y del Ambiente de la UFPS, result6é favorecido para recibir un acompafamiento
externo por parte de pares colaborativos con miras a la Acreditacion de Alta Calidad
cumplido un proceso de convocatoria ante el Ministerio de Educacién Nacional — MEN,
se presentaron todos los aspectos requeridos y fueron seleccionados 10 programas a
nivel nacional, ocupando el tercer lugar Ingenieria Biotecnoldgica de la UFPS.

» La Vicerrectoria de Bienestar Universitario, dentro de su Programa Recredarte desarrollo
las siguientes actividades:

- Olimpiadas deportivas de docentes y administrativos.
- Vacaciones recreativas para los hijos de docentes, administrativos y estudiantes.

- Semana universitaria.



Dificultades / Aspectos por mejorar.

» Los diferentes procesos de la universidad deben realizar el avance de sus respectivos
mapas de riesgos de corrupcién para dar cumplimiento a la Ley 1474 de 2011.

SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION

Avances / Aspectos destacables.

» Se present6 el Informe de Control Interno sobre Peticiones, Denuncias, Quejas,
Reclamos y Sugerencias para el primer semestre de 2015. Se reportaron un total de 95
PDQRS, atendidas a través de los canales establecidos (linea telefénica, presencial,
sistema PDQRSoft, buzones), las cuales fueron radicadas y redireccionadas de forma
oportuna a la dependencia de competencia, para su atencion y respuesta.

» Se instald la mesa multiestamentaria para el estudio, analisis y propuestas de
modificacion del Estatuto Electoral Institucional, la cual cuenta con la participacion de la
representacion de docentes, administrativos y estudiantes.

» Las redes sociales twitter y Facebook de la universidad, se encuentran activas y son
funcionales, teniendo en cuenta que la informacién se actualiza en tiempo real. Ademas
de la pagina web que brinda informacién veraz y oportuna a los usuarios.

» Es evidenciable en la pagina web institucional la entrega permanente y completa de
informacion a los usuarios, de acuerdo a las directrices de Gobierno en Linea (Ley 1712
del 6 de marzo de 2014), relacionada con la transparencia y acceso a la informacion
publica.



Dificultades / Aspectos por mejorar.

» La atencién y oportunidad por parte de los responsables de cada proceso para
responder las PDQRS, debe continuar fortaleciéndose, con el fin de mejorar los
resultados en la gestion de la universidad.

SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION

Avances / Aspectos destacables.

» Se llevaron a cabo auditorias de seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno,
con el fin de verificar que las acciones de mejoramiento derivadas de las auditorias
anteriores, se implementaran de manera eficiente y eficaz.

» La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del Programa Anual de Auditorias
desarrollé auditorias de gestion a diferentes Programas Académicos y dependencias de
la Institucion.

» La Oficina de Planeacién organiz6 el Seminario Taller en Sistema de Gestion de Riesgos
dictado por un funcionario del ICONTEC, dirigido a los lideres y al personal de apoyo de
cada proceso.

» Segun lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, la Oficina de
Control Interno, realizé informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion de
algunos procesos de la universidad, en lo pertinente a su avance.

» La Oficina de Planeacion adelantd asesorias y acompafiamientos a los diferentes
procesos del Sistema de Gestion de Calidad de la universidad con el fin de fortalecer los
procedimientos, mapas de riesgos y demas documentacion requerida por el sistema.

» La Oficina de Control Interno llevo a cabo una auditoria al Comité Paritario de Salud
Ocupacional COPASO, para verificar si cumple con sus funciones de promocion y
vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional y seguridad industrial
aplicables a la institucion.



» El equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno aplicd una encuesta para conocer la
opinion de los empleados no docentes sobre las condiciones de trabajo, el
funcionamiento y actividades desarrolladas por COPASO.

Dificultades / Aspectos por mejorar.

» Actualizacion y ajustes del Modelo Estandar de Control Interno —MECI-, de acuerdo al
Decreto 943 del 21 de mayo de 2014.

» De acuerdo a la auditoria llevada a cabo por la Oficina de Control Interno al Comité
Paritario de Salud Ocupacional COPASO, se concluy6 que se debe formalizar mediante
acto administrativo su creaciéon, conformacién y funcionamiento. Ademas se requiere
revisar y ajustar la Politica de Salud Ocupacional de la universidad.

» Se requiere la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en la universidad, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1443 de 2014.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En mejoramiento continuo se encuentra el Sistema de Control Interno, debido a la necesidad de
actualizar y ajustar el Modelo Estandar de Control Interno —MECI- de acuerdo al Decreto 943
del 21 de mayo de 2014.

Los Mapas de Riesgos de los procesos de la institucion, se estan actualizando, dando énfasis al
objetivo del proceso, para garantizar la operatividad de los controles y evitar la materializacion
de los riesgos.



