ME UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
FE CONSEJO ACADEMICO
Resolucion No 123
24 DE MAYO DE 2011

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
GRUPOS, CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
en uso de sus facultades legales y estatutarias, y:

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion N°027 del 25 de febrero de 2003, se reglamenté la conformacién y
funcionamiento de los Grupos y Centros de Investigacion de la Universidad Francisco de Paula

Santander.

Que, se hace necesario actualizar la Resolucion N°027 del 25 de febrero de 2003, por los ajustes
realizados al Acuerdo N°051 de 2002, donde es necesario incluir la conformacién y funcionamiento
de los institutos de investigacion.

Que, mediante Resolucién del Consejo Académico N°122 de 2011, se derogé la Resolucion N°027
del 25 de febrero de 2003, en busca de generar un nuevo acto administrativo que consolide toda la
reglamentacion sobre conformacion de los grupos, centros e institutos de investigacion.

RESUELVE

ARTICULO 1. Reglamentar el funcionamiento y consolidacién de los Grupos, Centros e Institutos
de investigacion de la Universidad Francisco de Paula Santander.

CAPITULO L
DEFINICIONES

ARTICULO 2. Un grupo de investigacion es un conjunto de personas que se rednen para realizar
investigacién en una temdtica dada, formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan
estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él y producen unos resultados de conocimiento
sobre el tema en cuestién. Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccion de resuitados
tangibles y verificables fruto de proyectos y de otras actividades de investigacién convenientemente
expresadas en un plan de accion (proyectos) debidamente formalizado.

ARTICULO 3. Un Centro de Investigacidn esta conformado por dos o mas grupos de investigacin,
donde como minimo uno de sus grupos debe estar reconocido por Colciencias. Su objeto y actividad
principal es la investigacién cientifica o tecnolégica pero también realiza otras actividades
relacionadas con ciencia y tecnologia tales como cualificacion de talento humano, transferencia de
tecnologfa, difusién y divulgacion cientifica y gestién, seguimiento y evaluacion de procesos de
ciencia y tecnologia.

ARTICULO 4. Un Instituto de Investigacion es un ente adscrito a una unidad académica que
desarrolla labores de docencia, investigacion y extension acordes con la misidn, visién y politicas
definidas por la Universidad Francisco de Paula Santander. Los Institutos son entes donde unifican
el desarrollo de sus 4reas y campo de trabajo los grupos y centros de investigacion.

. CAPITULO11.
SOBRE LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS, CENTROS E
INSTITUTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 5. Un Grupo de Investigacién adquiere vida institucional dentro de la Universidad
Francisco de Paula Santander mediante el aval del Comité Central de Investigaciones, sobre una
propuesta de reconocimiento proveniente de alguna unidad académica.
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PARAGRAFO. El aval institucional que otorga el comité central de investigaciones a los Grupos de
investigacién tiene una duracién de dos afios, por lo tanto cada grupo debe renovar su aval,
presentando la propuesta de reconocimiento al comité central de investigaciones.

ARTICULQ 6. Son objetivos generales de los Grupos de Investigacion:

a. Fomentar y consolidar la actividad investigativa en la Universidad,

b. Servir de base para el mejoramiento de la docencia universitaria y de la calidad de los programas de
pregrado y postgrado.

c. Promover la orientacién de los recursos humanos y de infraestructura de fa Universidad hacia la
solucion de problemas concretos de la region.

d. Participar activamente con sus resultados, en el mejoramiento de indicadores institucionales de
docencia, investigacién y extension.

ARTICULO 7. Los Grupos de investigacion tienen como principio orientador el fortalecimiento de
los programas de estudio mediante la integracion de la investigacion y desarrollo tecnologico con la
academia, por medio de las siguientes funciones:

Proponer lineas de investigacion

a. Planificar y ejecutar proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico enmarcados dentro de las
lineas de investigacién identificadas.

b. Disefiar y ejecutar un plan de accién sobre la actividad investigativa y presentarlo al Comité Central
de Investigaciones y al docente coordinador de investigacién de cada facultad para su seguimiento.

c. Generar productos de investigacion en las categorias definidas por Colciencias: nuevo conocimiento,
de divulgacion y formacién.

d. Fomentar la participacién de docentes y estudiantes en actividades investigativas.

e. Organizar y/o participar en seminarios, congresos, foros, encuentros y conferencias nacionales e
internacionales con el fin de divulgar las actividades investigativas.

f. Ofertar servicios, asesorias y consultarias relacionadas con su naturaleza.

g. Obtener y definir el uso de recursos para el cumplimiento de sus objetivos.

h. Propiciar la formacién de personal especializado.

ARTICULO 8. Los Centros e Institutos de Investigacion adquieren vida institucional dentro de la
Universidad Francisco de Paula Santander, mediante acuerdo del Consejo Superior Untversitario,
con previa recomendacion del Consejo Académico y del Comité Central de Investigaciones, sobre
una propuesta de reconocimiento proveniente de la unidad académica a la cual estén adscritos.

ARTICULO 9. Los Centros e Institutos de Investigacion reconocidos la Universidad Francisco de
Paula Santander recibirin un capital semiila por parte de la administracion central de 205 SMMLV
para la adecuacién de su infraestructura y sostenimiento de sus actividades.

ARTICULO 10. Son objetivos generales de los Centros e Institutos de Investigacion:

a. Fomentar la investigacién en las dreas y campos de accion propias de su misién y visién.

b. Servir de base para el mejoramiento de la docencia universitaria y de la calidad de los programas
académicos a través de cursos de educacion continuada y cursos de profundizacion.

c. Servir de base para el mejoramiento de la docencia universitaria y de la calidad de los programas de
pregrado y postgrado.

d. Gestionar permanentemente recursos del orden internacional y nacional que permitan el
mejoramiento continuo de su infraestructura y dotacién, para fortalecer su capacidad instalada, los
niveles formativos y la calidad del servicio.

e. Formular alternativas de solucién para las problematicas del orden local y regional, que sirvan de
apoyo a la toma de decisiones politico-administrativas.

f. Ofertar servicios de asesorfa y consultoria a las empresas, gremios y entes publicos y privados
atendiendo fas necesidades y problemdticas propias de las actividades que desarrollan, en las lineas
de accion propias del instituto.

g. Gestionar convenios que garanticen el intercambio de investigadores y estudiantes entre mstitutos
afines a sus dreas de conocimiento.

h. Participar activamente con sus resultados, en el mejoramiento de indicadores institucionales de
docencia, investigacion y extension.

Adicionalmente los Institutos de investigacién deberan cumplir con los siguientes objetivosy
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i, Ofertar servicios de extension de alta calidad con el reconocimiento de los entes acreditadores.
j. Ofertar programas de postgrado afines a sus lineas de investigacion.

ARTICULO 11. Los Centros e Instituios de investigacion tienen como principio orientador el
fortalecimiento de los programas de estudio mediante la integracion de la investigacion y la
extension con la academia, por medio de las siguientes funciones:

Proponer lineas de investigacion

a. Planificar y ejecutar proyectos de investigacion y desarrollo tecnoiogico enmarcados dentro de las
lineas de investigacion identificadas.

b. Disefiar y ejecutar un plan de acci6n sobre la actividad investigativa y de extensi6n y presentarlo al
Comité Central de Investigaciones y al docente coordinador de investigacién de cada facultad para su
seguimiento.

¢. Generar productos de investigacion en las categorias definidas por Colciencias: nuevo conocimiento,
de divulgacion y formacion.

d. Fomentar la participacién de docentes y estudiantes en actividades investigativas y de extension.

e. Divulgar las investigaciones realizadas y sus resultados.

f.  Organizar y/o participar en seminarios, congresos, foros, encuentros y conferencias nacionales ¢
internacionales con el fin de divulgar las actividades investigativas.

g. Ofertar servicios, asesorias y consultarias refacionadas con su naturaleza.

h. Obtener y definir el uso de recursos para el cumplimiento de sus objetivos.

i. Propiciar la formacion de personal especializado.

CAPITULO L.
SOBRE LAS DEPENDENCIAS A LAS CUALES ESTAN ADSCRITOS LOS GRUPOS,
CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 12. Los Grupos de Investigacidon de la Universidad Francisco de Paula Santander
estaran adscritos a una Unidad Académica que tengan relacién con el area de conocimiento objeto
de estudio del Grupo.

ARTICULO 13. Los Centros e Institutos de Investigacién de la Universidad Francisco de Paula
Santander estaran adscritos a la Facultad a la cual pertenecen los grupos que los conforman. En el
caso en que los grupos de investigacion que conforman los centros e institutos, pertenezcan a
diferentes facultades el instituto o centro quedara adscrito a la facultad a la cual pertenezca el grupo
que tenga mayor reconocimiento y trayectoria,

CAPITULO IV.
SOBRE LOS REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS, CENTROS
E INSTITUTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 14. Los siguientes son los requisitos comunes que se deben cumplir un grupo de
investigacion para su reconocimiento ante Colciencias:

v Tener proyectos de investigacion realizados, en ejecucion y/o propuestos.

v Que los proyectos en ejecucién referidos en el literal anterior tengan financiacién garantizada de
dedicacion especifica, con fecha definida de finalizacion, pertenezcan a un tema delimitado de Ciencia,
Tecnologia, Sociedad e Innovacién.

v Generacion de produccién intelectual referente a publicaciones, sofiware, patentes, disefios y prototipos
industriales, normas vy tesis de maestria y doctorado.

v Aportes académicos al desarrollo de los programas de estudio y otras dependencias de la Universidad
especialmente en términos de talento humano formado, trabajos de grado de pregrado, especializacion o
maestria, o tesis de doctorado y médulos o cursos de programas académicos formales e informales.

v Divulgaci6n de los resultados en conferencia, simposios, seminarios, congresos, jornadas, entre otras.

v Premios, reconocimientos y distinciones obtenidas.

ARTICULO 15. Los Grupos de investigacion tendran vigencia en la medida en que desarrollen las

actividades para las cuales fueron creados. Anualmente, por solicitud expresa del Comité Central de

Investigaciones, el grupo deber4 presentar dentro del primer mes del I semestre académico un Plan

de Trabajo con las actividades de investigacion a desarrollar: proyectos de investigacion,

publicaciones, socializacién de resultados, direccién de trabajos de grado, desarrollo de productos
tecnologicos, formacion de investigadores, ente otros. De igual forma, se debe presentar al finalizar
el afio un informe de gestién de las actividades realizadas por el grupo, incluyendo indicadores de
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desempeiio. El informe debe contemplar claramente los proyectos de investigaciones terminadas y
en ejecucion, los resultados obtenidos, las publicaciones y socializaciones realizadas, productos
tecnolégicos obtenidos, los servicios prestados, el personal active del grupo y los planes y proyectos
disefiados.

ARTICULO 16. Los Centros e Institutos de investigacion tendran vigencia en la medida en que
desarrollen las actividades para las cuales fueron creados. Periédicamente, y por solicitud expresa
del Comité Central de Investigaciones, el instituto o centro de investigacién debera presentar un
informe de las actividades realizadas, incluyendo indicadores de desempefio. El informe debe
contemplar claramente los proyectos de investigacion terminados y en ejecucion,

los resultados obtenidos, los servicios prestados, el personal activo del instituto o centro y los
planes y proyectos disefiados.

_ CAPITULOY.
SOBRE LA ADMINISTRACION DE LOS GRUPOS, CENTROS E INSTITUTOS

ARTICULO 17. Cada Grupo de Investigaciones contara con un Director, que sera reconocido como
tal ante instancias internas y externas de la Universidad y sera el responsable del cumplimiento de
los objetivos del Grupo y del control de sus actividades.

PARAGRAFO. El director de cada Grupo sera un docente con experiencia investigativa y debera
participar activamente en la formulacion y gestién de proyectos.

ARTICULO 18. El director del grupo, debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar vinculudo con la Universidad Francisco de Paula Santander bajo alguna modalidad.

b. Tener o haber tenido bajo su direccion uno o mds proyectos de investigacion en el drea de
trabajo del grupo.

ARTICULO 19. Son funciones del director del Grupo de investigacion:
Dirigir, orientar y responder sobre la financiacion, ejecucion y resultados de los proyectos del

grupo.

a. Liderar los proyectos de investigacién y las actividades que realiza el grupo, enmarcados dentro de las
lineas de investigacion definidas.

b. Gestionar la financiacién de proyectos de investigacion ante diferentes fuentes nacionales e
internacionales.

c. Tramitar y administrar los proyectos de investigacion institucionales que se propone adelantar el grupo de

investigacién ante las instancias respectivas.

Elaborar el plan de actividades del grupo de investigacion.

Suministrar la informacién que sea solicitada por la Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension.

Participar en redes temdticas y de conocimiento sobre las lineas de investigacion propias del grupo.

Contribuir con el establecimiento de alianzas estratégicas que beneficien al grupo de investigaciones en su

actividad propia.

e e

ARTICULOQ 20. Para el desarrollo de sus actividades, cada Grupo contard con recursos financieros
que obtendra y seran administrados de la siguiente manera:

a. Los recursos provenientes de financiacion de proyectos o prestacion de servicios de investigacién se
administraran por Ja Universidad a través del fondo FRIE bajo la responsabilidad técnica del director
del grupo y responsabilidad financiera del Vicerrector Asistente de Investigacion y Extension.

b. A cada grupo, se le asignara una subcuenta especial en el fondo FRIE, con el fin de tener mangjos
independientes de sus recursos de investigacidn.

ARTICULO 21. Los Grupos incluirdn en sus actividades a estudiantes, docentes, administrativos y
demas personal vinculado laboralmente a la Universidad, pero también podran solicitar
vinculaciones temporales por contrato administrativo de prestacién de servicios de acuerdo con el
reglamento de la universidad, cuando los proyectos asf lo requieran.

ARTICULO 22. Cada Centro ¢ Instituto contara con los siguientes organismos y unidades de
apoyo: consejo directivo, director y unidades de trabajo.
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ARTICULO 23. El Consejo Directivo, estard conformado por el Decano de la Facultad, Directores
de Departamento, Vicerrector Asistente de Investigacion y Extension, Representante del Sector
Productivo del 4rea afin y el Director del Centro o Instituto con voz pero sin voto. El Consegjo
Directivo tendra dentro de sus funciones las siguientes:

a) Definir las politicas administrativas y financieras del centro o instituto.

b) Aprobar o reprobar los planes de accioén anuales del centro o instituto.

¢} Realizar control y vigilancia de las actividades desarrolladas por el centro o instituto.

d) Promover el desarrollo de convenios, planes, programas, proyectos y servicios para el centro o instituto
en sus diferentes lineas de accidn.

¢) Impartir al Director las recomendaciones necesarias para el buen funcionamiento del centro o instituto.

f) Recomendar la creacion de nuevas unidades de trabajo dentro del centro o instituto.

g) Realizar reuniones periédicas para el seguimiento y evaluacion de sus actividades.

ARTICULO 24. El director del Centro o Instituto, debera ser un docente de planta y cumplir con
las siguientes funciones:

a) Administrar, dirigir, coordinar, vigilar y controlar los recursos y el personal del centro o instituto y la
ejecucion de las funciones y programas de éste.

b) Planificar las actividades semestrales del Centro o Instituto, junto con las unidades de trabajo.

¢) Promover y apoyar la formulacién y puesta en marcha de proyectos de investigacion, extension y
educacion acordes con la mision y visién del centro o instituto.

d) Elaborar y sustentar el informe de gestién anual.

¢) Gestionar la elaboracion y firma de los actos administrativos y convenios necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del centro o instituto.

f}  Elaborar el presupuesto anual del funcionamiento del centro o instituto.

g) Representar al Centro o Instituto en todos los eventos del orden regional, nacional, o local a los cuales
sea invitado.

h) Participar en la seleccién del personal que ingrese al centro o institato.

i) Velar por la conservacion de la infraestructura y equipos del centro o instituto.

ARTICULO 25. Las Unidades de Trabajo son aquellas que coordinan los equipos de trabajo en los
diferentes campos de accién del centro o instituto y son responsables del disefio y ejecucion de los
proyectos de investigacion, extension, formacion y servicios que tienen a cargo.

ARTICULO 26. Los Centros e Institutos incluiran en sus actividades a estudiantes, docentes,
administrativos y demds personal vinculado laboralmente a la Universidad, pero también podran
solicitar vinculaciones temporales por contrato administrativo de prestacion de servicios de acuerdo
con el reglamento de la universidad, cuando los proyectos asi lo requieran.

 ARTICULO 27. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y se convierte en

el documento de orientacién y ejecucion de la actividad investigativa de la Universidad Francisco
de Paula Santander.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“Presidente Const jo Académico



