UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
OFICINA DE CONTROL INTERNO

=
O

ANALISIS PLAN DE ACCION

1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
(EN MILES DE PESOS)

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2014

El PLAN DE ACCION valuado en $18.840.134. para la vigencia fiscal, se
desagrega en tres (3) grandes estrategias, asi:

1. CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO HACIA LA EXCELENCIA
ACADEMICA, estimada en $2.485.690. con una patrticipacion del 13%
sobre el total del Plan de Accion.

2. GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA, estimados en
$15.795.874., que en términos porcentuales significa 84% de todo el
Plan de Accion.

3. UNIVERSIDAD, SOCIEDAD Y ESTADO estimado en $535.500. con
una participacion del 3% sobre el total del Plan de Accion.
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1. CALIDAD Y MEJORAMIENTO HACIA LA EXCELENCIA ACADEMICA. Esta
estrategia se modificé durante la vigencia 2014 en la suma de $1.121.935.
discriminados de la siguiente manera (objetivos y proyectos):

1.1 AUTOEVALUACION, CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO $112.000.
PROYECTO VALOR
Autoevaluacion institucional y de programas académicos 60.000.
Planes de mejoramiento (implementacion, seguimiento) 42.000.
Sistema integral de informacién 10.000.
1.2 BIENESTAR INSTITUCIONAL $178.500.
ROYECTO VALOR
Formacion complementaria 106.000.
Desarrollo Humano 72.500.
1.3 CUALIFICACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO $301.000.
PROYECTO VALOR
Cualificacion docente 330.000.

Cualificacion funcionarios administrativos -29.000.
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1.4 INTERNACIONALIZACION $244.763.
PROYECTO VALOR
Movilidad estudiantil 61.512.
Movilidad docente 253.250.
Formacién segundo idioma 0
Internacionalizacion curriculo e investigacion -70.000.
DESARROLLO FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO $285.671.
PROYECTO VALOR
Fortalecimiento de la Investigacion y de Grupos de Investigacion 248.893.
Visualizacion grupos de investigacion -41.222.
Investigacion formativa - Formacion Investigativa 78.000.
Maestrias - Doctorados 0
Convenios de Investigacion 0
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2. GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. Esta estrategia se modifico
durante la vigencia en la suma de $ 11.132.806., discriminada de la

siguiente manera (objetivo y proyectos):

2.1 DESARROLLO INSTITUCIONAL 15.500.
PROYECTO VALOR
Modernizacion Institucional 15.000.
Sistemas de Calidad 500.
2.2 TECNOLOGIA, COMUNICACIONES Y SOPORTE ACADEMICO $1.130.500.
PROYECTO VALOR
Recursos Académicos y Bibliograficos 1.125.000.
TIC s y Virtualidad -5.000.
Medios y Comunicacion apoyo académico 5.000.
Mercadeo Y Visibilizacion Institucional 5.500.
2.3 FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL $9.986.806.
PROYECTO VALOR
Construccion, adecuacion y dotacion de inmuebles 2.665.072.
Mejoramiento de Infraestructura 1.118.534.
Adquisicién equipos y software 354.4309.
Adquisicién muebles y enseres 754.360.
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PROYECTO VALOR
Finca San Pablo (adecuacién, dotacion y adquisicion de
: 120.000.
semovientes)
Plan de Inversiones Facultades (proyectos BAPRI) 0
Proyectos (Recursos CREE) -5.326.424.
PROYECTOS (REC CREE VIG,2014) 10.300.824.
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3. UNIVERSIDAD, SOCIEDAD Y ESTADO. Esta estrategia se modificé en la
suma de $ 12.581.883., discriminada asi (objetivos y proyectos):

3.1 EXTENSION Y PROYECCION INSTITUCIONAL $12.326.332.
PROYECTO VALOR
Educacién Continuada 104.000.
Proyeccién Social a la Comunidad 464.099.
Convenios de Extension 5.678.232.
C, ESP COOP 491 VIVE DIG REG FIDBOG DP NS UFPS 6.080.000.
3.2 ARTICULACION EGRESADO - SECTOR PRODUCTIVO - UNIVERSIDAD $58.000.
PROYECTO VALOR
Convenios Alianzas 10.000.
Seguimiento Egresados 42.000.
Articulacion con el Sector Productivo 6.000.
RESPONSABILIDAD SOCIAL $197.551.
PROYECTO VALOR
Proyectos de Responsabilidad Social 41.200.
Gestion y sostenibilidad ambiental 9.000.
Convenios interinstitucionales e interadministrativos 147.350.
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Al cierre de la vigencia 2014 se tiene la estrategia CALIDAD Y MEJORAMIENTO
CONTINUO HACIA LA EXCELENCIA ACADEMICA ejecutada en 66% frente a su
valor final (valor inicial mas adiciones). Ademas, es importantes destacar los
diferentes objetivos con sus respectivos proyectos que componen dicha estrategia,
los cuales a 31 de diciembre se ha ejecutado asi:

AUTOEVALUACION, CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO 56%

PROYECTO PORCENTAIJE
Autoevaluacion institucional y de programas académicos 60%
Planes de mejoramiento (implementacion, seguimiento) 58%
Sistema integral de informacién 20%
BIENESTAR INSTITUCIONAL 88%

PROYECTO PORCENTAIJE
Formacion complementaria 90%
Desarrollo Humano 86%
CUALIFICACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 46%

PROYECTO PORCENTAIJE
Cualificacion docente 44%

Cualificacion funcionarios administrativos

64%
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INTERNACIONALIZACION 92%

PROYECTO PORCENTAIJE
Movilidad estudiantil 7%
Movilidad docente 96%
Formacién segundo idioma 95%
Internacionalizacion curriculo e investigacion 56%
DESARROLLO FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO 72%

PROYECTO PORCENTAIJE
Fortalecimiento de la Investigacion y de Grupos de Investigacion 85%
Visualizacion grupos de investigacion 58%
Investigacion formativa - Formacion Investigativa 58%
Maestrias - Doctorados 59%
Convenios de Investigacion 0%

La estrategia GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA ha sido ejecutada en
un 59% respecto de su monto inicial mas las modificaciones correspondientes. A
continuaciéon relacionamos los objetivos con su proyectos y sus respectivos
porcentajes de ejecucion:
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DESARROLLO INSTITUCIONAL 26%
PROYECTO PORCENTAIJE
Modernizacion Institucional 11%
Sistemas de Calidad 52%
TECNOLOGIA, COMUNICACIONES Y SOPORTE ACADEMICO 57%
PROYECTO PORCENTAIE
Recursos Académicos y Bibliograficos 62%
TIC s y Virtualidad 87%
Medios y Comunicacion apoyo académico 8%
Mercadeo vy Visibilizacion Institucional 28%
FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL 60%
PROYECTO PORCENTAJE
Construccién, adecuacion y dotacion de inmuebles 80%
Mejoramiento de Infraestructura 85%
Adquisicién equipos y software 55%
Adquisicién muebles y enseres 87%
Finca San Pablo (adecuacion, dotacion y adquisicion de 560
semovientes)
Plan de Inversiones Facultades (proyectos BAPRI) 48%
Proyectos (Recursos CREE) 70%
PROYECTOS (REC CREE VIG,2014) 43%
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La ESTRATEGIA UNIVERSIDAD, SOCIEDAD Y ESTADO, se ejecutd en un 24%
con respecto a su monto inicial mas sus modificaciones, de igual manera
relacionamos a continuacion sus objetivos y proyectos con sus porcentajes de
ejecucion.

EXTENSION Y ROYECCION INSTITUCIONAL 46%
PROYECTO PORCENTAIE
Educacion Continuada 26%
Proyeccién Social a la Comunidad 62%
Convenios de Extension 49%
C, ESP COOP 491 VIVE DIG REG FIDBOG DP NS UFPS 42%
ARTICULACION EGRESADO - SECTOR PRODUCTIVO - UNIVERSIDAD 53%
PROYECTO PORCENTAIJE
Convenios Alianzas 21%
Seguimiento Egresados 50%
Articulacion con el Sector Productivo 75%
RESPONSABILIDAD SOCIAL 49%
PROYECTO PORCENTAIJE
Proyectos de Responsabilidad Social 53%
Gestion y sostenibilidad ambiental 65%
Convenios interinstitucionales e interadministrativos 39%
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Si se tiene que el total del PLAN DE ACCION, al cierre de la vigencia fiscal
2014, es de $43.676.759. (cifra que incluye tanto apropiaciones iniciales
como las modificaciones) y su ejecucién es de $ 24.402.479. entonces el
PLAN DE ACCION ha sido ejecutado en un 56%.

ENRIQUE MOYANO LUNA
Auditor Interno



