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Necesidad de implementar el Enfoque e Identidades de Género en la
Politica Marco de Educacion Inclusiva de la Universidad Francisco de
Paula Santander:

En vigencias anteriores desde las labores de acompanamiento desarrolladas por el
Grupo de Investigacién Juridico, Comercial y Fronterizo, en lo especifico en las labores
de investigacion del Docente Investigador y Vicerrector de Bienestar Universtario Luis
Eduardo Trujillo Toscano y la profesional de Apoyo Ana Isabel Cristancho Maldonado,
ambos pertenecientes a Bienestar Universtario, se evidencio la necesidad de incluir el
enfoque e identidades de género en lo referente a la politica especifica de equidad de
género como parte del Acuerdo CSU UFPS 066 de 2017! en ese sentido estos
hallazgos se mostraron en una ponencia académica presentada en la VII semana
Internacional de la Ciencia, Tecnologia e Investigacion de la UFPS, en la que se
evidenciaban entre los hallazgos la necesidad de implementar el enfoque e identidades
de género en la Politica Marco de Educacion Inclusiva.

A continuacion, se enuncia el Resumen de la Ponencia:

Desde el 25 de agosto de 2016 la Universidad Francisco de Paula Santander -UFPS
adoptd la Politica Marco de Educacion Inclusiva PMEI a través del Acuerdo 066
expedido por el Consejo Superior Universitario en uso de sus facultades legales y
estatutarias. Esta politica se constituye como una herramienta para atender las
necesidades de aprendizaje de toda la comunidad universitaria, y tiene como finalidad
brindar oportunidades educativas con calidad, equidad y pertinencia a la poblacién con
exigencias educativas especificas que se encuentra vinculada a la Institucion.

Actualmente el cambio de paradigma de la educacion inclusiva a escala mundial ha
implicado modificaciones sustanciales a las culturas, mentalidades, politicas, ofertas, y
las practicas educativas. Es asi como la desde la UFPS se acogen las orientaciones
dadas por el Ministerio de Educacion Nacional y actualmente se esta incorporando el
"Enfoque de género e Identidades de Género para los lineamientos de Politica de
Educacion Inclusiva" como un esfuerzo por robustecer la PMEI y continuar con las
acciones en este campo especifico.

De esta forma su implementacién se desarrolla bajo tres apartados: el primero: permite
reconocer las condiciones actuales para estudiantes, docentes y administrativos
partiendo del derecho a la educaciéon como principio constitucional, la identificacion de
las normas y acuerdos desde el plano institucional, regional, nacional e internacional
que dan fundamento a la necesidad de reforzar unas politicas de equidad de género,

" Acuerdo CSU UFPS 066/2017, por el cual se adopta la Politica Marco de Educacion Inclusiva en la Universidad Francisco de Paula
Santander. Disponible en:
https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/reglamentacion/d3bbad07764d3d4b7a23a7fbfb5d5d83.pdf
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identidades de género e inclusidn social y concluye con el diagnostico que permitira
reflexionar y asumir los retos necesarios para mejorar en pro de la comunidad
universitaria; el segundo, desarrolla las categorias de analisis y los conceptos que
deben guiar la formulacién de las estrategias de accién; y finalmente el tercero, da las
recomendaciones para la incorporacién desde una perspectiva e identidades de género
para la PMEI en la UFPS.
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Esta ponencia fue publicada en el Canal de YouTube del evento:
https://www.youtube.com/watch?v=PPw2T6eBsNw&list=PLWJSSOTEU7x2Tklco8SC1
Wk3XhjXTtaZF

Certificado de la ponencia presentada:
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CUCUTA Y SECCIONAL OCANA

CERTIFICA QUE:

LUIS EDUARDO TRUJILLO TOSCANO
C.C. 88207200

Participé como PONENTE en modalidad ORAL en el evento 7th INTERNATIONAL WEEK OF SCIENCE,
TECHNOLOGY AND INNOVATION que se desarrollé del 06 al 09 de octubre del afio 2020 en San José de
Clcuta, Norte de Santander Colombia, con el tema “ENFOQUE E IDENTIDADES DE GENERO EN LA
POLITICA MARCO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”
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Implementacion de la Resolucion 01466 de 2022

La emision de la Resolucion 014466 del 25 de julio )

de 2022 por parte del Ministerio de Educacion P TnCtInStin tiet Pl o Trabegs para i ™
Nacional, por la cual se fijan los Lineamientos de fomentacion de 18 Resolucion oudse de 2022
Prevencion, Deteccion, Atencion de Violencias y
cualquier tipo de Discriminacion Basada en Género
en Instituciones de Educacion Superior (IES) para el
desarrollo de Protocolos en el marco de las acciones
de Politica de Educacion Superior Inclusiva e
Intercultural, con su caracter de obligatorio
cumplimiento para las IES, implicé una fase inicial
de estrucutracion de plan de trabajo con el equipo
que conforma la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, y su socializacion con instancias
académicas y de direccion de la UFPS.
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Dados las implicaciones retadoras de la implementacion de esta Resolucion fue
necesario el desarrollo de espacios de coordinacion interinstitucional con la Alianza
SIES+, en la cual la UFPS orienté la capacitacion en dicha Resolucion a delegados(as)
de las IES con presencia en Norte de Santander:

UFPS Clicuta
(e) 23 de agosto de 2022 - @

#AgendaUFPS | Se desarrollé reunion de la Mesa Técnica de Bienestar de la Alianza SIES+, en la
que la UFPS orient6 Capacitacion de Resolucion 014466 del 25 de julio de 2022 emitida por el
Ministerio de Educacién Nacional, "Por la cual se fija los Lineamientos de Prevencién, Deteccion,
Atencion de Violencias y cualquier tipo de Discriminacion Basada en Género en Instituciones de
Educacion Superior (IES) para el desarrollo de Protocolos en el marco de las acciones de Politica
de Educacion Superior Inclusiva e Intercultural”.

Igualmente se socializaron experiencias significativas de las IES del departamento Norte de
Santander en relacion con la prevencion, deteccién y atencién de violencias y discriminacion
basada en género.

Por lo cual, dadas las falencias en la ruta de atencion existente en la UFPS se establecio
un plan de accion que comprendio las acciones tendientes a su adaptacion a través de
la construccion del protocolo de prevencion, deteccion y atencién de violencias y
cualquier tipo de discriminacion basada en género en la UFPS. En ese sentido, desde
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el ano 2021 se realizaron las actividades contempladas en el plan de trabajo, tenientes
a la creacion e implementaciéon de la Politica Institucional de Tolerancia Cero a la
Violencia Basada en Género en la Universidad Francisco de Paula Santander,
teniendo como resultado:

Desde el aiio 2021, la UFPS a través de la Estrategia #UfpsSomosinclusion ha
intensificado las acciones de prevencién, deteccion y atencidon de Violencia y
Discriminacién en la UFPS, y se han emitido comunicados a la opinidn publica
repudiando los hechos de violencia que se han presentado al interior de la
Institucidn, asi como la coadyuvancia en las denuncias ante las autoridades y el
respaldo a las presuntas victimas y la garantia del debido proceso a todas las
personas implicadas, asi como la invitacién abierta a que quien sea victima o
sea testigo de alguna situacion de violencia o de discriminacion la denuncie ante
la Vicerrectoria de Bienestar Universitario para proceder en virtud de las Rutas
para ello establecidas.

Sobre el seguimiento a la difusion masiva de las actividades realizadas, como
estrategia complementaria se difundido ampliamente en las redes sociales
institucionales a través del hashtag #UfpsSomosinclusion, Al respecto vy
evidencia se relaciona el seguimiento del hashtag en Facebook:
https://www.facebook.com/hashtag/UFPSSOMOSINCLUSION/

Hashtag de seguimiento en Instagram:
https://www.instagram.com/explore/tags/ufpssomosinclusi%C3%B3n/

El Consejo Académico UFPS a través del Resolucion 722 del 30 de noviembre
de 20222 adopta los lineamientos para la construccién del protocolo de
prevencion, deteccion, atencidén de violencias y cualquier tipo de discriminacién
basada en género en la UFPS teniendo en cuenta los lineamientos fijados por la
Resolucién 014466 del 25 de julio de 2022 expedida por el Ministerio de
Educacion, para el desarrollo de acciones de la Politica Especifica de Equidad
de Género como parte de la Politica Marco de Educacién Inclusiva definida en
el Acuerdo 066 de 2017 expedida por el Consejo Superior Universitario UFPS.

El documento borrador de la Politica Institucional de Tolerancia Cero a la
Violencia Basada en Género en la Universidad Francisco de Paula Santander
fue aprobado en sesion del dia 25 de enero de 2023 por el Comité Institucional
de Implementacion de la Resolucion MEN 014466/2022.

2 https://drive.google.com/file/d/1ps7IN-V1z6amLP9nYchOlyf2ES5NYKbs/view?usp=drive_link
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Politica Institucional de Tolerancia Cero a la Violencia Basada en
Género en la Universidad Francisco de Paula Santander:

Como consta en el Acta 01/2023 y de la Resolucion 007/20232 el Consejo Académico
UFPS aprobd el documento Politica Institucional de Tolerancia Cero a la Violencia
Basada en Género en la Universidad Francisco de Paula Santander, estableciendo
competencias a Vicerrectoria de Bienestar Universitario velar por la aplicacién de la
politica aprobada y su articulacidon con las rutas de prevencion, deteccidn y atencion de
cualquier forma de violencia y discriminacion.

El documento denominado Politica Institucional de Tolerancia Cero a la Violencia
Basada en Género en la Universidad Francisco de Paula Santander, aprobado por el
Consejo Académico fue puesto a disposicion de la comunidad universitaria,
instituciones de orden departamental y municipal, entidades de cooperacion
internacional, organizaciones de sociedad civil y terceros con interés legitimo a través
de publicacion fijada en la pagina principal de la pagina web institucional* envio masivo
de correos tanto a la totalidad de base de datos de miembros de la comunidad
universitaria, como de terceros; a través de las redes sociales institucionales® y de la
Reunidén desarrollada con 35 entidades y organizaciones con el propdsito de constituir
una Mesa Intersectorial para la Prevencion, Deteccién y Atencion de VBG en Norte de
Santander® para que emitieran al documento sus observaciones, sugerencias y
comentarios desde el dia 02 de febrero al 13 de febrero de 2023, recibiendo 103
observaciones de las cuales 71 refieren estar de acuerdo con la completitud del
documento, y las observaciones restantes eran referidas a las fases futuras de
implementacion y las expectativas de la comunidad universitaria y terceros con interés
legitimo.

El Consejo Académico como consta en el Acta N°01 del 01 de febrero de 2023,
recomendo remitir el proyecto de Acuerdo “Por la cual se adopta la Politica Institucional
de Tolerancia Cero a la Violencia Basada en Género en la Universidad Francisco de
Paula Santander” para su presentacién y aprobacion por el Consejo Superior
Universitario.

3 https://drive.google.com/file/d/1F2Jv6Ns3158TniOFtju6h56lIKovZkSG/view?usp=drive_link

4 https://drive.google.com/file/d/1JhgAUIWbOxkSkJeAuR4cfGBdvke)OBCA/view?usp=drive_link
5 Difusion de Invitacion realizada a través de Facebook:
https://www.facebook.com/Ufps.edu.co/videos/726522672449128

Difusién de Invitacion realizada a través de Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=at1tsNJJyFg

8 Evidencia de la Realizacidn de la Mesa Intersectorial:
https://www.youtube.com/watch?v=ezZYMMPJgKSQ
https://www.facebook.com/Ufps.edu.co/videos/895395371509089



https://drive.google.com/file/d/1F2Jv6Ns3158TniOFtjU6h56lIKovZkSG/view?usp=drive_link%20
https://drive.google.com/file/d/1JhgAUIWbOxkSkJeAuR4cfGBdvkeJOBCA/view?usp=drive_link%20
https://www.facebook.com/Ufps.edu.co/videos/726522672449128
https://www.youtube.com/watch?v=at1tsNJJyFg
https://www.youtube.com/watch?v=ezYMMPJgKSQ
https://www.facebook.com/Ufps.edu.co/videos/895395371509089
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El Consejo Superior Universitario CSU aprobd la inclusion del tema Politica de
Tolerancia Cero a la VBG en la UFPS en el orden del dia de la sesion ordinaria a
desarrollarse el dia jueves 23 de febrero de 2023, habiéndose surtido las dos sesiones
de Consejo Superior Universitario, teniendo como resultado la expedicién del Acuerdo
073 de 2023 por el cual se adopta la politica Institucional de Tolerancia Cero a la
Violencia Basada en Género en la Universidad Francisco de Paula Santander, y que se
encuentra disponible en la pagina web institucional a través del enlace:
https://ww2.ufps.edu.co/universidad/normatividad/929/5875

Desde la expedicion de esta politica se han realizado diversas socializaciones en
escenarios académicos como reuniones de departamento, asambleas estudiantiles,
asi:

Actividad
Firma de Declaracion de | 08 de febrero de 2023 porepepielape el batipidy
Compromiso de la
Politica de Tolerancia
Cero a la VBG en la
UFPS

Enlace de publicacion

] https://www.instagram.com/p/Co70zxaJZ
| 10

Socializacién Encuentro | 21 de febrero de 2023
Institucional UFPS con
estudiantes que
ingresaron a  primer
semestre en la UFPS

Socializacion de la | 24 de febrero de 2023
Politica de Tolerancia
Cero a la Violencia
Basada en Género en la
UFPS a docentes del
Departamento
Académico de
Promocion, Proteccion y
Gestion de Salud y al
Departamento
Académico de Atencion
Clinica y Rehabilitacion
adscritos la Facultad de
Salud

. | https://www.instagram.com/p/CpD1807J
p-8/



https://ww2.ufps.edu.co/universidad/normatividad/929/5875
https://www.instagram.com/p/Co7ozxaJZ1j/
https://www.instagram.com/p/Co7ozxaJZ1j/
https://www.instagram.com/p/CpD1807Jp-8/
https://www.instagram.com/p/CpD1807Jp-8/
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Conmemoracion del Dia | 08 de marzo de 2023 CONMEMORACION https://www.instagram.com/p/CplruFmJv
Internacional de la DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 1J/
Mujer @ en el Auditorio .
de Posgrados,
resaltando la labor de la
#mujerufps
Conversatorio 09 de marzo de 2023 https://www.instagram.com/p/CplyckDsO

Violencia de Basada en | Os/
Genero: que no te
salpique, desarrollado

por la UDES el 08 de

marzo en las
instalaciones del
Auditorio Rafael Serrano,
UDES

https://www.instagram.com/p/CpofZPPu
K6z/

Socializacion de la | 10 de marzo de 2023
Politica Institucional de
Tolerancia Cero ala VBG
en la UFPS en Ia
Jornada de Induccién a
Estudiantes de Cursos
Preuniversitarios del
Primer Semestre de
2023

https://www.instagram.com/p/Cpp4Nx8u
Cr77/

Socializacion de la | 11 de marzo de 2023
Politica Institucional de
Tolerancia Cero ala VBG
en la UFPS en el
Encuentro de Semilleros
de Investigacion del
Programa de Ingenieria
Electrénica.

Socializacion de la | 16 de marzo de 2023 | https://www.instagram.com/p/Cp30IbJJP
Politica Institucional de
Tolerancia Cero ala VBG
en la UFPS | Asamblea
de Consultorio Juridico

UFPS

(e) B @m&r 'C’.
O WAl



https://www.instagram.com/p/CplruFmJvIJ/
https://www.instagram.com/p/CplruFmJvIJ/
https://www.instagram.com/p/CplyckDsO0s/
https://www.instagram.com/p/CplyckDsO0s/
https://www.instagram.com/p/CpofZPPuK6z/
https://www.instagram.com/p/CpofZPPuK6z/
https://www.instagram.com/p/Cpp4Nx8uC77/
https://www.instagram.com/p/Cpp4Nx8uC77/
https://www.instagram.com/p/Cp3OlbJJPqJ/
https://www.instagram.com/p/Cp3OlbJJPqJ/
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= https://www.instagram.com/p/CqG9h1W
| JQ3u/

Socializacion de la | 22 de marzo de 2023
Politica Institucional de
Tolerancia Reuniéon del
Departamento de
Derecho y Ciencias
Politicas.

https://www.instagram.com/p/CqS9IQms
iwr/

Presentacién de Informe | 27 de marzo de 2023
de Acciones de Ia
Politica de Tolerancia
Cero a la VBG en la
UFPS en el Informe de
Rendicion de Cuentas
de la Gestién 2022

—

P@ RENDDONDE___ cnvmmc
«s CUENT.\S m=mm

https://www.instagram.com/p/CqUCPKW
Jg-h/

Socializacion de la | 27 de marzo de 2023
Politica Institucional de
Tolerancia en Reunion
del Departamento
Académico de Ciencias
Contables y Financieras

Socializacion de la | 28 de marzo de 2023
Politica Institucional de
Tolerancia en Jornada
de Divulgacion  del
Programa Académico de
Ingenieria
Biotecnoldgica

=4 https://www.instagram.com
/p/CqgWJxlepbjD/



https://www.instagram.com/p/CqG9h1WJQ3u/
https://www.instagram.com/p/CqG9h1WJQ3u/
https://www.instagram.com/p/CqS9IQmsiwr/
https://www.instagram.com/p/CqS9IQmsiwr/
https://www.instagram.com/p/CqUCPKWJq-h/
https://www.instagram.com/p/CqUCPKWJq-h/
https://www.instagram.com/p/CqWJxlepbjD/
https://www.instagram.com/p/CqWJxlepbjD/
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Intercambio de Saberes | 31 de marzo de 2023 https://www.instagram.com
Conmemoracion Dia : . .

Internacional de la /p/qu-ePCpc-a/
Visibilidad Trans

Socializacion de la | 27 de abril de 2023
Politica Institucional de
Tolerancia en el
Programa Académico de
Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacion
Ambiental

“=1 https://www.instagram.com
[p/CriS7gap1NJ/

Socializacion de la | 27 de abril de 2023 | o] httpS'//WWW instaqram com
Politica Institucional de B TR :
’ /p/Crin4iNJ6SC/

Tolerancia en Asamblea
General de Estudiantes
del Programa
Académico de Derecho

Conceptos Basicos de | 19 de mayo de 2023 TALLER ,

Genero dirigido a CONCEPTOS BASICOS DE GEN
estudiantes de rac : Anggy Kamila Villabona Suarez
preuniversitario

en @ufpsenfermeria

(e) ~_—_ @mrﬁr '(T 4



https://www.instagram.com/p/Cqd-ePCpc-a/
https://www.instagram.com/p/Cqd-ePCpc-a/
https://www.instagram.com/p/CrjS7qap1NJ/
https://www.instagram.com/p/CrjS7qap1NJ/
https://www.instagram.com/p/Crjn4iNJ6SC/
https://www.instagram.com/p/Crjn4iNJ6SC/
https://www.instagram.com/ufpsenfermeria/
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Conversatorio UN | 24 de mayo de 2023

ACERCAMIENTO A LA e TOATA
VIOLENCIA REMOTA Y e elcaikTomo
VICARIA DESDE LO

PREVENTIVO A LO Miércoles
SANCIONATORIO 24 demayo

Oam.

Auditorio
Comunicacién
Social

https://www.instagram.com

/p/Csmiv-
pEGZ/?igshid=MzRIODBi

NWEFIZA==

Socializacién de la Politica | 31 de mayo de 2023
de Tolerancia Cero a la
VBG en la UFPS ante

https://www.instagram.com

8l /p/Cs6jofspLnZ/?igshid=Mz

estudiantes ~ ~ de RIODBINWFIZA%3D%3D
Consultorio Juridico Area

Penal

Conceptos Basicos de | 31 de mayo de 2023 TALLER https://www.instaqram.com

CONCEPTOS BASICOS DE GENERO
Dosarate o Pt Seca | rograa AadimicedeTraboj Soca

ocante: Anggy Kamila Villabona Suare:

Genero  dirigido a
estudiantes de Trabajo
Social

/p/Cs60V4qgpl8E/?igshid=
MzRIODBINWFIZA%3D%3
D

Curso DDHH desde un | Del 14 al 16 de junio de
enfoque de  género | 2023

abordaje integral de la R
vbg en poblacién OSIGD

CURSO DDHH

DESDE GENERO

CURSO CERTIFICADO
20 horas

Del 14 a1 16 de Junio de 2023
De 0200 p.m. & 06:00 p.m.

https://www.instagram.com
/p/Cs60V4qpl8E/?igshid=
MzRIODBINWFIZA%3D%3

| D

Difusion de material | 17 de junio de 2023
pedagdgico: Conoce el
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Asi mismo se ha dado atencion a requerimientos por parte de Autoridades

Inspeccion y Vigilancia, relacionado con estos temas:

AUTORIDAD QUE EMITE EL

REQUERIMIENTO

Ecosistema de Educacion Superior para la

ASUNTO

Participacion de la UFPS en la convocatoria Estrategia
para fomentar la equidad de género e implementar los

de

ESTADO

permanencia y el Bienestar B . . L i 01 de junio .
Calombia Aprenie dol acoso y de Ia violoncia sexval basada en género en | 002022 | 1M
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y 9
las IES del MEN
GIOVANNY GARZON GIL
Coordmgi?r;?é;%;%i Iliacl)srtlaée;mmlento Propuesta de ponencia de UFPS en el evento
Subdireccion de Apoyo a la denommadg EstratleglasI c:je promcl)cmn Ide la equidad de Og dgojggo Atendido
Gestién de las IES género y la salud mental en el marco _ e
) LT ., . de los procesos de bienestar en la educacion superior
Viceministerio de Educacion Superior
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO Seguimiento de medidas institucionales internas 22 de
Subdirectora tendientes al impulso del acceso a la educacién superior agosto de Atendido
Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia de personas con capacidades funcionales diversas 92022
Ministerio de Educacién Nacional Radicado 2022-EE-178020
. s L . Acciones para el acceso y la permanencia 31de
Viceministerio de educacion superior -~ . .
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ala educamon'su_penor para grupos agosto de Atendido
étnicos 2022
VIVIANA MORA VERBEL
Procuradora delegada con Solicitud informacién procesos disciplinarios 16 de
Funciones Mixtas para la Defensa relacionados con violencias sexuales en universidades agosto de Atendido
de los Derechos de la Infancia, la publicas. 2023
Adolescencia, la Familia y la Mujer Radicado 1110530800000
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
22 de
Consejo Superior Universitario UFPS Acciones Diferenciales 2018-2022 septiembre Atendido
de 2022
GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO . . s . 22 de
j Seguimiento de medidas institucionales internas
Subdirectora ; ; L . agosto de .
. s 7 - . tendientes al impulso del acceso a la educacién superior Atendido
Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia . ) . 2022
Lo » ; de personas con capacidades funcionales diversas
Ministerio de Educacion Nacional
GINA MARGARITA
MARTINEZ CENTANARO Protocolo para la prevencion, deteccién y atencion de 31de
Subdirectora violencias y cualquier tipo de discriminacién basada en octubre de Atendido
Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia género en la IES. Radicado No. 2022-EE-264832 2022
Ministerio de Educacion Nacional
CAMILO ERNESTO MUNOZ CABRERA Inquietudes con respecto a las politicas de equidad de 29/noviembr
Grupo delegados CSU VES género y protocolo de VBG en la Universidad Francisco 12022 Atendido
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL de Paula Santander e
Doctor presunto acoso sexual a estudiante por parte de un 18 de
LUIS FERNANDO SALGUERO ARIZA docente de la Universidad Francisco de Paula .
; e e octubre de Atendido
Subdirector (E) Santander, y entre otros solicita “Remitir informe

Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia

detallado y pormenorizado donde consten las

2023
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL acciones adelantadas conforme a la Unidad 2: Protocolo

de prevencion, deteccion
y atencion de violencia basada en género en la UFPS
de la Politica Institucional de
Tolerancia Cero a la Violencia Basada en Género en la
Universidad Francisco de
Paula Santander”.

10

Solicitud de informacién sobre: Relacién de quejas y/o
denuncias presentadas de los casos de violencia sexual
o de género, detallando el hecho Victimizante;
Caracterizacion de la presunta/o victima y presunto/a
agresor/a tales como: si es menor de edad al momento
del presunto acto, si se reconoce en alguno de los
Doctor grupos de sujeto de especial proteccién constitucional,

LUIS FERNANDO SALGUERO ARIZA indicar la relacion entre la presunta/o victima y 20 de
Subdirector (E) presunto/a agresor/a, facultad y programa al que se noviembre Atendido
Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia encuentra adscrito/a la presunta/o victima y presunto/a de 2023

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL agresor/a, de ser el caso., tramite impartido a cada una

de las quejas y/o denuncias y el
estado actual en el que se encuentra y medidas de
sancion, restauracion y no repeticion para los casos de
violencias basadas en género. En caso afirmativo,
enunciar cudles son esas acciones. Radicado 2023-EE-

318704
ALEJANDRO ALVAREZ GALLEGO Participacion en el Diagnostico de 22 de .
1" Viceministro de Educacién Superior Acceso Diferencial en la Educacion noviembre Atendido
P Superior Publica de Colombia de 2023

Para mayor informacion sobre las acciones desarrolladas se invita a consultar en
informes presentados por la dependencia en la pagina web Institucional:

ACCIONES REALIZADAS PARA LA PREVENCION, DETECCION, ATENCION DE VIOLENCIAS
Y CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION BASADA EN GENERO EN LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/pdf/2d359b32c1316a251b59b23ca4604a44.pd
f

GUIA ORIENTADORA E INFORME TECNICO Acciones desarrolladas para la promocién de
Educacion Inclusiva #UFPSsomoslinclusion 2021
https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/pdf/ee02fe89a322866eb76f34586a3e5e74.pdf
GUIA ORIENTADORA E INFORME TECNICO ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA
PROMOCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA 2022
https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/pdf/025¢c1b1c569c8e95f28c9dc4bef67fc3.pdf
POLITICA DE TOLERANCIA CERO A LA VIOLENCIA BASADAEN GENERO EN
LA UFPS
https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/reglamentacion/735fc499619¢c862741c
addbc7d29aaa2.pdf

Seguimiento en Redes Sociales de la Dependencia:

Facebook: #ufpssomosinclusion
https://www.facebook.com/hashtag/ufpssomosinclusion

Instagram: #ufpssomosinclusion
https://www.instagram.com/explore/tags/ufpssomosinclusi%C3%B3n/
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